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Zamawiający zastrzega sobie, że ostateczna treść umowy w stosunku do przygotowanego przez 

zamawiającego wzoru może ulec zmianie, jednakże wyłącznie w zakresie niezmieniającym istotnych warunków 

SWZ oraz złożonej oferty. 

 

UMOWA NR ……………………………………… 

zawarta dnia …………………………… roku we Wrocławiu 

 

pomiędzy: 

Uniwersytetem Ekonomicznym we Wrocławiu z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-

345 Wrocław, NIP: 896-000-69-97, zwanym w treści umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez Kanclerza 

Magdalenę Janowicz 

a 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

NIP: …………………………………………………….., zwaną/-ym w treści umowy Wykonawcą, reprezentowaną/-ym przez 

…………………………… 

zwanymi dalej z osobna lub łącznie odpowiednio „Stroną” lub „Stronami” 

o treści następującej: 

§ 1  

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Wykonawca zobowiązuje się na rzecz Zamawiającego do świadczenia usług medycznych z zakresu 

medycyny pracy dla pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu (część I) / świadczenia 

usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracowników Filii Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu znajdującej się w Jeleniej Górze (część II) wedle oferty stanowiącej załącznik nr 1 do Umowy, 

za co Zamawiający zobowiązuje się wypłacić wynagrodzenie w wysokości wynikającej z oferty 

Wykonawcy, a w przypadku innych usług, nie wskazanych w ofercie – zgodnie z cennikiem 

obowiązującym u Wykonawcy. 

2. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji i zobowiązuje się wykonać przedmiot 

zamówienia na zasadach określonych w niniejszej Umowie, opisie przedmiotu zamówienia (zawartym  

w załączniku nr 3 do SWZ: Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia) oraz w złożonym przez 

Wykonawcę Formularzu ofertowym, stanowiącym integralną część niniejszej Umowy (zwanej dalej 

także: ofertą). 

3. Zamówienie powinno być realizowane zgodnie z przepisami określonymi w: 

a) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.); 

b) Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437); 

c) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 607); 

d) Ustawie z dnia ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej  (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 

633 ze zm.); 
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e) Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2022 

r. poz. 1876 ze zm.); 

f) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.). 

4. Szczegółowy zakres świadczonych usług oraz badań został określony w Szczegółowym opisie 

przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

5. Strony zgodnie oświadczają,  że: 

a) niniejsza umowa została zawarta w wyniku: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na 

świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracowników Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, w tym Filii w Jeleniej Górze przeprowadzonego w trybie 

podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami, na podstawie ustawy z dn. 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 z późn. zm., dalej: Pzp), 

b) integralną częścią niniejszej umowy pozostaje Formularz ofertowy Wykonawcy (Załącznik nr 1 do 

niniejszej umowy) oraz Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (Załącznik nr 2 do niniejszej 

umowy), 

c) w zakresie nieuregulowanym niniejszą umową znajdują zastosowanie zapisy dokumentów, 

o których mowa w lit. b powyżej, a w razie ewentualnej sprzeczności rozstrzygające znaczenie 

Strony przypisują postanowieniom niniejszej umowy. 

 

§ 2 

SPOSÓB WYKONANIA UMOWY 

1. Kandydaci oraz pracownicy będą kierowani na badania lekarskie przez pracowników Działu Kadr UE  

we Wrocławiu. 

2. Wykonawca zapewni system telefonicznej obsługi pacjenta lub system on-line do rejestracji wizyt. 

3. Wykonywanie badań lekarskich będzie odbywać się w ciągu jednego dnia, przy pomocy personelu 

posiadającego wymagane kwalifikacje oraz przy użyciu aparatury i sprzętu medycznego dopuszczonego 

do stosowania w świadczeniu usług medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  

w terminie uzgodnionym przez strony, od poniedziałku do piątku w godzinach 07:30-15:30 w jednym 

miejscu (placówce) wskazanym przez Wykonawcę, na terenie miasta …………..……… (Wrocławia / Jeleniej 

Góry). 

4. Wykonawca zapewni diagnostykę w laboratorium/pracowni diagnostycznej spełniającą wymogi 

określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, a laboratorium winno posiadać 

uprawnienia do wykonywania badań laboratoryjnych wydane przez Krajową Izbę Diagnostów 

Laboratoryjnych. 

5. Termin oczekiwania na badania nie może być dłuższy niż 5 dni roboczych od dnia rejestracji/zgłoszenia, 

z zastrzeżeniem, iż w przypadku osób powracających do pracy po długotrwałej niezdolności do pracy (tj. 

trwającej dłużej niż 30 dni), termin oczekiwania na badania nie może być dłuższy niż 1 dzień roboczy. 

6. Czas badań wraz z wydaniem orzeczenia nie może przekroczyć 6 godzin, w szczególnych przypadkach 

losowych niezależnych od Wykonawcy, czas ten może zostać wydłużony do maksymalnie 8 godzin - 

jednakże każda taka sytuacja, winna być niezwłocznie zgłoszona do Zamawiającego.  

7. Pracownik wraz z oryginałem orzeczenia otrzyma wyniki badań oraz kopię orzeczenia lekarskiego, które 

przekaże do Działu Kadr UE we Wrocławiu, a w przypadku wyników, które nie zostały odebrane  
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ze względu na wydłużony czas oczekiwania, Wykonawca przekaże je pracownikowi w terminie 

późniejszym. 

8. Orzeczenia lekarskie do celów przewidzianych w ustawie Kodeks pracy, ustawie o służbie medycyny 

pracy oraz aktach wykonawczych wydawane będą na obowiązującym formularzu, zaopatrzone  

w stosowną pieczątkę przychodni i lekarza wystawiającego orzeczenie wraz z jego podpisem, ze 

wskazaniem terminu następnego badania lekarskiego określonego pełną datą tj. dzień, miesiąc i rok. 

9. W przypadku, gdy badanie przeprowadzone przez lekarza okulistę wykaże konieczność używania szkieł 

korekcyjnych podczas wykonywanej pracy bądź zmianę mocy szkieł korekcyjnych, które pracownik 

posiada, lekarz medycyny pracy na wydanym orzeczeniu, o którym mowa w pkt 8 powinien zamieścić 

stosowną adnotację, będącą podstawą do refundacji kosztów okularów. 

 

§ 3 

 ZOBOWIĄZANIA STRON 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji umowy z należytą starannością i  ponosi odpowiedzialność za 

kompletne, rzetelne i terminowe wykonanie przedmiotu zamówienia.  

2. Wykonawca winien zagwarantować dostęp do placówki dla pracowników Zamawiającego będących 

osobami z niepełnosprawnościami oraz dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

3. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany do bieżącej współpracy 

z Zamawiającym w zakresie związanym z realizacją przedmiotu zamówienia oraz informowania 

Zamawiającego o przebiegu realizacji zadania i ewentualnych nieprawidłowościach związanych z jego 

realizacją. 

4. Zamawiający ma prawo do stałego nadzorowania pracy Wykonawcy poprzez wyznaczonego przez siebie 

pracownika, w szczególności jest uprawniony do żądania udzielenia wyjaśnień, odpowiedzi, informacji 

dotyczących przebiegu prowadzonych usług, zarówno w wersji mailowej jak i ustnej.  

5. Wykonawca umożliwi przedstawicielowi Zamawiającego dokonywania okresowych kontroli 

wykonywania postanowień niniejszej umowy w szczególności w zakresie rodzaju udzielanych świadczeń. 

Zamawiający nie będzie dokonywał wglądu do wyników wykonanych badań ani pozostałej zastrzeżonej 

dokumentacji medycznej. 

6. Zamawiający ma prawo do nadzorowania pracy Wykonawcy poprzez zbieranie opinii swoich 

pracowników po wykonanych badaniach, wykorzystując w tym celu ankietę oceniającą pracę 

Wykonawcy, przygotowaną przez Zamawiającego. 

7. Zamawiający zobowiązuje się, w zakresie od niego zależnym, do zapewnienia Wykonawcy warunków do 

sprawnej i zgodnej z zasadami wynikającymi z niniejszej umowy realizacji przedmiotu zamówienia. 

 

§ 4 

WARTOŚĆ I CZAS OBOWIĄZYWANIA UMOWY 

1. Za wykonanie określonego w § 1 przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie umowne,  

nie wyższe niż w wysokości*: …………………………… zł netto, co z uwzględnieniem zwolnienia z podatku 

VAT daje kwotę brutto …………….. zł (cz. I) / …………………………… zł netto, co z uwzględnieniem zwolnienia  

z podatku VAT daje kwotę brutto …………….. zł (cz. II). 

Wynagrodzenie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym (zwane dalej także: wynagrodzeniem 

umownym brutto) stanowi wynagrodzenie maksymalne (wartość umowy), tj. sumę wszystkich 

świadczeń, które zostaną udzielone przez Wykonawcę w okresie obowiązywania niniejszej umowy 
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zgodnie z cenami jednostkowymi poszczególnych świadczeń podanymi w Formularzu ofertowym, 

a w przypadku braku świadczenia w Formularzu ofertowym – zgodnie z cenami, o których mowa w ust. 

6 poniżej . 

*Wysokość środków brutto przeznaczonych przez Zamawiającego na realizację zamówienia (por. pkt 

XVI. 2 SWZ, art. 222 ust. 4 uPzp). 

2. Wartość wszystkich usług, zrealizowanych na podstawie niniejszej umowy i w okresie jej 

obowiązywania, może nie osiągnąć wartości umowy, co nie będzie skutkowało powstaniem 

jakichkolwiek roszczeń odszkodowawczych po stronie Wykonawcy. Zamawiający gwarantuje jednak, 

że w okresie realizacji umowy, zrealizowane zostanie co najmniej 80 % wartości umowy. 

3. Ceny jednostkowe brutto określone przez Wykonawcę w złożonej przez niego ofercie zawierają wszelkie 

podatki, opłaty i koszty związane z realizacją postanowień niniejszej umowy i nie mogą zostać 

zmienione, z zastrzeżeniem postanowień § 5 ust. 3 oraz ust. 11. Ryzyko błędnego skalkulowania cen 

jednostkowych brutto ponosi Wykonawca.  

4. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony 24 miesiące od dnia jej podpisania lub do wykorzystania 

środków finansowych, o których mowa w ust. 1 (o ile do jej wyczerpania dojdzie szybciej). 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przedłużenia umowy o kolejne 6 miesięcy w przypadku, gdy 

nie zostaną wyczerpane środki przeznaczone na realizację usługi, o których mowa w ust. 1 (na podstawie 

aneksu do niniejszej umowy). 

6. Zamówienia dodatkowych usług, niewymienionych w Formularzu ofertowym w okresie realizacji 

umowy będą się odbywać po cenach obowiązujących u Wykonawcy w dniu usługi, jednak nie mogą one 

spowodować zwiększenia wartości umowy, o której mowa w ust. 1. 

7. Zamawiający jest obciążony kosztem badań tylko przez Wykonawcę, z którym zawarł umowę. 

8. Nie dopuszcza się przypadku opłaty za badania wykonane indywidulanie przez pracownika. 

9. Na życzenie pracownika (przy jednym pobraniu krwi) mogą zostać zrobione inne badania krwi, które 

zostaną opłacone przez pracownika, wówczas pracownik nie poniesie dodatkowej opłaty za pobranie 

krwi do badań. 

10. Wykonawca wystawi fakturę na podstawie rzeczywistej liczby przeprowadzonych badań oraz 

jednostkowych cen ofertowych lub w przypadku ich braku w ofercie według cennika obowiązującego  

u Wykonawcy w dniu usługi. 

11. Po zakończeniu miesiąca, w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu wykonania usługi, 

Wykonawca dostarczy Zamawiającemu prawidłowo wystawioną fakturę, do której dołączy listę 

przebadanych osób (imię i nazwisko) oraz listę udzielonych świadczeń. 

12. Zapłata za wykonaną usługę będzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany na fakturze, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 

wystawionej faktury VAT.  

13. Wykonawca poza danymi wymaganymi ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 685, z późn. zm.) i przepisami wydanymi na jej podstawie jest zobowiązany  

w wystawionej fakturze wskazać symbol jednostki merytorycznej zamawiającego odpowiedzialnej za 

rozliczenie umowy, a mianowicie R-CSP oraz numer postępowania, w wyniku którego została zawarta 

niniejsza umowa: KA-CZL-DZP.261.1.14.2023.   

14. Fakturę w formie papierowej należy przekazać do Kancelarii Ogólnej znajdującej się w bud. F w siedzibie 

zamawiającego osobiście lub przesłać na adres zamawiającego: (Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu, Kancelaria Ogólna, ul. Komandorska 118/120 (bud. F), 53-345 Wrocław). 
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15. Fakturę w formie elektronicznej należy przekazać na adres e- mail: kancelaria.ogolna@ue.wroc.pl. 

16. Ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną należy przekazać na konto Uczelni na Platformie 

Elektronicznego Fakturowania (PEF), na adres skrzynki PEPPOL NIP: 8960006997.  

17. W przypadku niepodania danych, o których mowa w ust. 13 powyżej, podania błędnych danych i/lub 

braku możliwości identyfikacji przez Zamawiającego jednostki lub postępowania, którego dotyczy 

faktura, bądź przekazania faktury w inny sposób niż określony w ust. 14-16 powyżej, Zamawiający nie 

ponosi odpowiedzialności za nieterminową zapłatę faktury. Umówiony termin zapłaty rozpoczyna swój 

bieg od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury (w zastrzeżony umową 

sposób i w zastrzeżonej nią formie). 

18. Za datę zapłaty wynagrodzenia Strony ustalają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

 

§ 5 

PRZEWIDYWANE ZMIANY UMOWY 

1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy z wybranym w wyniku niniejszego postępowania 

Wykonawcą, chyba że zajdzie co najmniej jedna z okoliczności wymienionych w art. 455 ustawy Pzp  

i  z zastrzeżeniem ustępów poniżej. 

2. Wszelkie zmiany postanowień zawartej umowy wymagają aneksu w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

3. Strony postanawiają, że dokonają zmiany wynagrodzenia wykonawcy w przypadku wystąpienia zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 2207), 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w  ustawie z dn. 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 1342 z późn. zm.),  

jeżeli ww. zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę 

i z zastrzeżeniem ustępów poniżej. 

4. Przez zmianę wynagrodzenia, o której mowa w ustępie powyżej rozumie się zmianę prowadzącą 

zarówno do podwyższenia, jak i do obniżenia wysokości umówionego wynagrodzenia. 

5. Wprowadzenie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 3 powyżej, o ile potrzebę jej 

wprowadzenia zgłasza Wykonawca, wymaga złożenia przez Wykonawcę uzasadnionego, pisemnego 

(pod rygorem nieważności) wniosku. Warunkiem zmiany wynagrodzenia pozostaje w takim przypadku 

uprzednie wykazanie przez Wykonawcę (na zasadach określonych w ustępach poniżej), że wystąpienie 

zmian, o których mowa w ust. 3 lit. a do d będzie miało wpływ na koszty wykonania przez niego 

zamówienia.  

6. W terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 5 powyżej 

Zamawiający poinformuje Wykonawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku. Niezwłocznie, nie później niż 

w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o uwzględnieniu (w całości lub części) wniosku 

Wykonawcy – Strony zawrą aneks do Umowy. 

mailto:kancelaria.ogolna@ue.wroc.pl
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7. O ile potrzebę wprowadzenia zmian zgłasza Zamawiający, do podpisania aneksu nie może dojść później 

niż w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonanego wobec Wykonawcy zgłoszenia. 

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 lit. a powyżej zmiana wysokości umówionego wynagrodzenia 

będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy niezrealizowanej po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. W takim przypadku wartość 

wynagrodzenia netto nie zmieni się, a jedynie wartość pozostałego do wypłaty wynagrodzenia brutto 

zostanie wyliczona z uwzględnieniem nowej stawki podatku od towarów i usług. 

9. W przypadkach, o których mowa w ust. 3 lit. b do d  Wykonawca obowiązany jest dołączyć do wniosku 

dokumenty, z których będzie wynikać, czy i w jakim zakresie okoliczności tam wymienione mają wpływ 

na koszty wykonania przez niego zamówienia, w szczególności obowiązany jest przedłożyć zestawienia 

wynagrodzeń pracowników zatrudnionych do realizacji przedmiotu Umowy wraz z określeniem zakresu 

(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz 

wysokości wynagrodzeń odpowiadających temu zakresowi (w stanie sprzed zmian i po zmianach, o 

których mowa w ust. 3 lit. b do d), jak również dowody ponoszenia kosztów, na zwiększenie których 

Wykonawca się powołuje. 

10. O ile wniosek Wykonawcy, o którym mowa w ust. 9 zostanie uwzględniony przez Zamawiającego zmiana 

wysokości umówionego wynagrodzenia będzie odnosić się wyłącznie do niezrealizowanej części 

przedmiotu Umowy, z mocą obowiązującą od dnia podpisania przez Strony aneksu do Umowy. 

11. Każda ze stron, nie wcześniej niż po upływie sześciu miesięcy od dnia jej zawarcia i nie więcej niż dwa 

razy w okresie realizacji umowy, pozostaje uprawniona do złożenia wniosku o zmianę umówionego 

wynagrodzenia z powodu zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na 

zasadach, o których mowa poniżej.  

12. Podstawą do złożenia wniosku, o którym mowa w ustępie powyżej, pozostanie zmiana wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych wskazana w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

w sprawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem - ogłoszonego w kwartale, w którym 

wniosek zostanie złożony i wskazująca na zmianę wskaźnika względem minionego kwartału danego 

roku, przy czym: 

a) Wykonawca może żądać zmiany wynagrodzenia, o ile w komunikacie jw. poziom inflacji (wzrostu 

cen) będzie wyższy niż 3%; w takim przypadku ceny jednostkowe netto wskazane w ofercie zostaną 

zwaloryzowane o odnotowany wskaźnik inflacji, ze skutkiem od dnia podpisania stosownego 

aneksu do umowy i wyłącznie co do części przedmiotu umowy niezrealizowanej według stanu na 

dzień jego podpisania (zmianie ulegnie wyłącznie wynagrodzenie netto pozostałe do wypłaty po 

podpisaniu aneksu); 

b) Zamawiający może żądać zmiany wynagrodzenia, o ile w komunikacie jw.  poziom deflacji (spadku 

cen) będzie wyższy niż 3%; w takim przypadku ceny jednostkowe netto wskazane w ofercie zostaną 

zwaloryzowane o odnotowany wskaźnik deflacji, ze skutkiem od dnia podpisania stosownego 

aneksu do umowy i wyłącznie co do części przedmiotu umowy niezrealizowanej według stanu na 

dzień jego podpisania (zmianie ulegnie wyłącznie wynagrodzenie netto pozostałe do wypłaty po 

podpisaniu aneksu); 

c) ciężar udowodnienia, że zmiana ww. wskaźnika wpływa na koszt wykonania zamówienia spoczywa 

na stronie, która wnioskuje o zmianę wynagrodzenia;  

d) maksymalna wartość zmiany wysokości umówionego wynagrodzenia z przyczyn, o których mowa 

w niniejszym ustępie wynosi 10% wartości wynagrodzenia brutto (zwiększenia albo zmniejszenia 
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wysokości wynagrodzenia względem wartości umowy). 

13. Do rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w ust. 11 powyżej, w tym do podpisania ewentualnego aneksu 

do umowy na wypadek pozytywnego jego rozpatrzenia, przepisy ust. 6 oraz ust. 7 stosuje się. 

14. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 11 do ust. 13 powyżej, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 

w zakresie odpowiadającym zobowiązaniom podwykonawcy, o ile umowa ta spełnia przesłanki, o 

których mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest 

przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kserokopię aneksu do zawartej z 

podwykonawcą umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jego podpisania. W przypadku braku zapłaty 

lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy i uwzględniającego komentowaną 

tu zmianę, Zamawiający naliczy wobec Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 1 pkt. 7) 

umowy. 

§ 6 

 KARY UMOWNE 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych: 

1) w przypadku, gdy termin oczekiwania na badania będzie dłuższy niż maksymalny termin 

oczekiwania na badania wskazany w § 2 ust.  5, w wysokości 100 zł brutto za każdy rozpoczęty dzień 

zwłoki; 

2) w przypadku, gdy realizacja usługi nie zostanie zakończona w dniu rozpoczęcia realizacji usługi 

(zgłoszenia się pracownika w wyznaczonym terminie w placówce medycznej) w wysokości 100 zł 

brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

3) za zaniechanie innym obowiązkom, nałożonym na Wykonawcę, w szczególności za niewykonanie 

któregokolwiek z badań niezależnie od przyczyny, w wysokości 500 zł brutto za każdy stwierdzony 

przypadek; 

4)  za naruszenie zasad ochrony danych osobowych pracowników Zamawiającego, w tym za 

niedopełnienie spoczywającego na Wykonawcy (jako administratorze udostępnionych mu danych) 

obowiązku informacyjnego w wysokości 5 000 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek; 

5) z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, 

w wysokości 20 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto; 

6) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca, w wysokości 20 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto. 

7) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom (o ile 

dotyczy) z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 5 ust. 12 lit. a umowy,  

w wysokości 250,00 zł brutto za każdy dzień braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty, 

2. Maksymalna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić, nie może przekroczyć 

30% wynagrodzenia umownego brutto. 

3. Zamawiający ma prawo do potrącenia kary umownej z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia, na 

co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby odrębnego wezwania 

lub uzyskiwania potwierdzenia. 

4. Zamawiający pozostaje uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych, jeżeli zastrzeżone kary umowne nie pokrywają poniesionej szkody lub gdy szkoda powstała 

z innego tytułu, niż zdarzenia określone w ust. 1.  

5. Kary mogą być naliczane z każdego tytułu odrębnie. Jeżeli to samo zdarzenie daje podstawę do 
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naliczenia kilku kar, wszystkie kary będą sumowane oraz naliczane przez cały okres istnienia podstaw do 

ich naliczenia. 

6. Zapłata kary umownej, o której mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 lub 7 nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku 

wykonania przedmiotu umowy ani też z realizacji nałożonych nią na Wykonawcę obowiązków. 

7. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez wykonawcę noty 

księgowej wystawionej przez zamawiającego i na wskazany tam numer rachunku bankowego.  

 

§ 7 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub w części, gdy: 

1) zajdzie którakolwiek z przesłanek, o których mowa w art. 456 Pzp (na zasadach tam 

przewidzianych), 

2) Wykonawca znajdzie się w stanie niewypłacalności w rozumieniu ustawy Prawo upadłościowe  

(t.j. Dz.U. 2022, poz. 1520, z późn. zm.) niewypłacalności albo zagrożenia niewypłacalnością  

w rozumieniu ustawy Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz.U. 2022, poz. 2309, z późn. zm.) albo w 

stanie likwidacji; 

3) w wyniku wszczęcia postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy lub jego 

znacznej części, uniemożliwiające dalszą realizację zobowiązań wynikających z niniejszej umowie 

na uzgodnionym poziomie, 

4) gdy suma naliczonych lub możliwych do naliczenia kar umowny osiągnie poziom maksymalny, 

o którym mowa w § 6 ust. 2 niniejszej umowy, 

5) gdy Wykonawca w sposób istotny narusza obowiązki i inne zapisy niniejszej umowy, 

w szczególności gdy: 

a) utracił uprawnienia do wykonywania na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej działalności 

leczniczej,  

b) nie dysponuje uprawnionymi osobami do realizowania zadań służby medycyny pracy na 

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 

medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437 ze zm.), art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

– Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

607). 

c) informuje o niemożności zrealizowania zamówienia Zamawiającego zgodnie ze złożonym 

przez niego zamówieniem, 

d) dopuszcza się zwłoki w stosunku do jakichkolwiek terminów określonych w umowie, 

e) jeżeli Wykonawca nie wykonuje przedmiotu Umowy lub dopuszcza się zwłoki w rozpoczęciu, 

realizacji lub nieusprawiedliwionej przerwy w świadczeniu usług, trwającej dłużej niż pięć 

kolejnych dni roboczych, 

f) nie wykonuje przedmiotu umowy przez okres co najmniej 30 dni kalendarzowych, 

g) żąda podwyższenia umówionych cen jednostkowych brutto. 

2. Prawo odstąpienia, o którym mowa w ustępach powyżej Zmawiający będzie wykonywał przez 

oświadczenie wyrażone w formie pisemnej pod rygorem nieważności, składane w terminie 30 dni od 



 

Załącznik nr 4 do postępowania KA-CZL-DZP.261.1.14.2023 

9 
 

dnia zaistnienia zdarzenia uzasadniającego odstąpienie od umowy zgodnie z ustępami powyżej. O ile 

z przepisów Pzp nie wynika nic innego, odstąpienie będzie dotyczyć - wedle wyboru Zamawiającego - 

albo niewykonanej lub nienależycie wykonanej części umowy, albo całości umowy. 

3. Oświadczenie w przedmiocie odstąpienia Zamawiający składa w formie pisemnej, pod rygorem 

nieważności, bez dodatkowego wezwania lub ostrzeżeń.  Oświadczenie skierowane na adres 

Wykonawcy przesyłką poleconą  uznaje się za skutecznie doręczone w ósmym dniu następującym po 

dniu pierwszej próby doręczenia.  

4. W przypadku odstąpienia od Umowy w części lub rozwiązania jej przez którąkolwiek ze Stron, wszelkie 

stosunki prawne w zakresie świadczeń zrealizowanych i odebranych przed odstąpieniem lub 

rozwiązaniem Umowy pozostają w mocy. 

5. W przypadku odstąpienia od Umowy lub jej rozwiązania, wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec 

Zamawiającego odnośnie niewykorzystanej kwoty wynagrodzenia wygasają, a Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części Umowy. 

 

§ 8 

PODWYKONAWSTWO 

1. Zamawiający wyraża zgodę na powierzenie przez Wykonawcę części prac wyspecjalizowanym 

podwykonawcom pod warunkiem, że nie spowoduje to wzrostu kosztów określonych w niniejszej 

umowie. 

2. Wykonawca jest zobowiązany najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem realizacji umowy dostarczyć 

Zamawiającemu dane podwykonawców (Nazwa i adres podwykonawcy) . 

3. Wykonawca i/lub podwykonawca zobowiązani są zawrzeć umowę o treści zgodnej z zaakceptowanym 

przez Zamawiającego projektem. Ten sam obowiązek dotyczy zmian do umowy. 

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane 

postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą.  

5. Możliwa jest zmiana podwykonawcy umowy wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego, tylko 

w sytuacji, gdy z oferty Wykonawcy wynika zamiar korzystania przez niego z podwykonawców.  

6. Na etapie realizacji umowy, Wykonawca może zrezygnować z podwykonawcy i osobiście wykonać tę 

część zamówienia, którą pierwotnie zlecił podwykonawcy. 

7. Pracownicy podwykonawcy muszą spełniać w pełnym zakresie wymagania jakie Zamawiający postawił 

przed pracownikami Wykonawcy w niniejszej Umowie.  

 

§ 9 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY 

1. Z ramienia Zamawiającego za nadzór nad wykonaniem i rozliczenie umowy będzie odpowiadać:  

1) ……………………………………., e-mail: …………………………………., tel.: …………………………….. 

2) ……………………………………., e-mail: …………………………………., tel.: …………………………….. 

2. Z ramienia Wykonawcy za realizację umowy będzie odpowiadać:  

1) …………………………….………, e-mail: ………………………………..…., tel.: …………………………….. 

 

§ 10 
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POSTANOWIENIA DODATKOWE 

Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji przedmiotu umowy.  

W przypadku, gdy Zamawiający poniesie szkodę z powodu ujawnienia przez Wykonawcę informacji 

poufnych, Wykonawca zobowiązuje się do naprawienia tej szkody w pełnej wysokości, tj. łączne  

z odszkodowaniem za utracone korzyści; 

b) przestrzegania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się do wypełniania obowiązku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 

art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, wobec osób fizycznych, od 

których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyska w związku z realizacją przedmiotu 

niniejszej umowy.  

 

§ 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wykonawca nie może dokonać przelewu praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy, bez 

uprzedniej zgody Zamawiającego, wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 

2. Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

lub 

Umowa została sporządzona w formie elektronicznej i podpisana podpisami kwalifikowanymi. 

4. Umowa zostanie zawarta z chwilą złożenia ostatniego z podpisów elektronicznych stosownie do 

wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegółach dokumentu zawartego w postaci elektronicznej. 

 

Załączniki: 

1. Oferta Wykonawcy  (zał. nr 1 do SWZ „Formularz ofertowy); 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (zał. nr 3 do SWZ) 

 

      ………………………………..       ……………………………….. 

 

            Zamawiający                Wykonawca 

 


