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UMOWA NR 2/MP/2023
o przeprowadzenie badan profilaktycznych dla os6b swiadczacych prace
podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania

w Areszcie Sledczym w Szczecinie oraz Oddziale Zewnetrznym w Stargardzie

zawarta w Szczecinie w dniu sierpnia 2023 r. pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Aresztem Sledczym w Szczecinie ul. Kaszubska 28, zwanym w dalszej czesci
umowy Zleceniodawcq, reprezentowanym przez:

Pana plk. Radoslawa Jazwinskiego — Dyrektora Aresztu Sledczego w Szczecinie

a
Panem/Pania - lekarzem specjalistg medycyny pracy, prowadzacym
........................................... e legitymujacym si¢ ~ prawem
wykonywania zawodu Nr .......................... wydanym przez Okrggowsg Izbe Lekarskg w
.................... > NIP ...................., REGON ................. zwanym w dalszej czesci umowy
Zleceniobiorcq,,

0 nastepujace]j tresci:
§1

Zleceniobiorca obejmuje osoby $wiadczace prace podczas odbywania kary pozbawienia
wolnosci w Areszcie Sledczym w Szczecinie profilaktyczng opieka zdrowotng okreslong w ustawie
z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z pdzn. zmianami)
w zakresie okreslonym w § 2 umowy.

§2
Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej $wiadczonej przez Zleceniobiorce na rzecz 0séb
skierowanych przez Zleceniodawcg obejmuje:

1) Wykonanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w kodeksie pracy.

2) Profilaktyczng opieke zdrowotna nad osobami $wiadczacymi prace podczas odbywania kary
pozbawienia wolnosci, niezbedng ze wzgledu na warunki pracy.

3) Zapoznanie si¢ ze specyfika stanowisk pracy i okresowe kontrole tych stanowisk.

§3
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonywania badan minimum dwa razy w miesigcu

w czasie uzgodnionym ze Zleceniodawcg wg potrzeb, po uprzednim ustaleniu terminu przez
Zleceniodawce pod numerem telefonu .................

2. Podstawg wykonania Swiadczen jest pisemne skierowanie pracodawcy zawierajgce miedzy
innymi dane osobowe osadzonego, okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, stanowisko, na
ktéorym osadzony jest lub ma by¢ zatrudniony, informacje o wystgpowaniu na danym
stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych.



3. Zleceniodawca zobowiazuje sie do przekazania skierowan osobiscie lub przestania listem
poleconym na adres siedziby Zleceniobiorcy.

4. Badania bedg odbywaty si¢ w siedzibie Aresztu Sledczego w Szczecinie przy ul. Kaszubskie]
28 lub Oddziatu Zewnetrznego w Stargardzie przy Al. Zotnierza 42

5. Orzeczenia lekarskie Zleceniobiorca zobowiazuje sie przekazac osobiscie Zleceniodawcy lub
przesta¢ listem poleconym, niezwlocznie po wykonanym badaniu, na adres Aresztu Sledczego
w Szczecinie.

§4
1. Zleceniobiorca po przeprowadzeniu okreslonych w § 2 pkt 1 badan oraz innych wymaganych

przepisami wypadkach wydaje orzeczenie lekarskie.

2. Na jednym zaswiadczeniu winny by¢ wymienione stanowiska pracy, na ktérych badany moze
wykonywaé prace wymagajgce podobnych kryteriow zdrowotnych. W tej sytuacji przy duzej
rotacji osadzonych, przy kazdej zmianie stanowiska pracy, nie bgdzie wymagane ponowne
badanie lekarskie.

3. Orzeczenia lekarskie beda wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden
Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy, a drugi osobie badane;.

§5
Zleceniodawcy stuzy prawo kontrolowania sposobu wykonywania przez Zleceniobiorce
postanowien umowy.

§6
Zleceniodawca zobowiazany jest wobec Zleceniobiorcy do:

1) Udzielenia informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow;

2) Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy;

3) Udostgpnienia dokumentacji wynikow kontroli, w czgsci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia.

§7
Zleceniobiorca zobowigzany jest do:
1) Prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z Ustawg o stuzbie medycyny pracy;

2) Wydawania zaswiadczen zgodnych z obowigzujgcym wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
kodeksie pracy;

3) Przechowywania dokumentacji badan;

4) Prowadzenia rejestru wydawanych zaswiadczen, kopia rejestru wydanych zaswiadczen
stanowi zatacznik do rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcg.

5) Ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji medyczne;.

§8



1. Strony ustalaja wynagrodzenie za wykonanie badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy wwysokoSci ....ccciiiiiiiiinan zl brutto (slownie zlotych: ................ceeee.... z1
brutto ) za jednego przebadanego pacjenta — bez wzgledu na ilos¢ wydanych orzeczen.

2. Lekarz medycyny pracy po uzgodnieniu ze Zleceniodawcg moze poszerzy¢ zakres badan
profilaktycznych o konieczne badania specjalistyczne lub konsultacje.

3. Bezzasadnie zleconych i wykonanych badan dodatkowych i specjalistycznych zleceniodawca
nie bedzie optacat.

4. Zleceniobiorcy za wykonanie $wiadczen okreslonych w umowie przystuguje wynagrodzenie
na podstawie wystawionych, po zakonczeniu kazdego miesigca, rachunkéw z dotgczonymi
kopiami rejestru wydanych zaswiadczen.

5. Termin platno$ci za wystawione przez Zleceniobiorce rachunki wynosi ............. dni od
daty wplywu faktury do Zleceniobiorcy. Wynagrodzenie bedzie ptatne na rachunek bankowy
wskazany na fakturze.

6. Fakturg Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy do 10 dnia roboczego kazdego miesigca za
miesigc poprzedni.

§9
1. Umowe zawiera si¢ na czas okreSlony tj. od dnia podpisania Umowy do 31 lipca
2024r., z mozliwoscia jej rozwigzania z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do rozwigzywania umowy w trybie
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadkach:

1) Zaprzestania przez Zleceniobiorcg wykonywania zawartej umowy;

2) Naruszenia przez Zleceniobiorcg postanowien zawartej umowy;
3) Zmiany przepiséw prawa dotyczacych zasad prowadzenia i finansowania badan
wymienionych w § 2 pkt 1.

3. Zmiany umowy wymagaja pisemnej zgody obu Stron wyrazonej w formie aneksu.

10
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 rozporza[dze§nia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L z 2016 r., nr 119, s. 1), zwanym RODO,
Zleceniodawca informuje Zleceniobiorce, ze:

1) Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest Areszt Sledczy w Szczecinie
ul. Kaszubska 28, 70-226 Szczecin,

2) Dane osobowe Zleceniobiorcy przetwarzane beda w celu realizacji umowy —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
3) Dostep do danych osobowych moga mie¢ nastepujgcy odbiorcy danych:
a) upowaznieni pracownicy administratora danych;
b) podmioty uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa jak np. organy kontroli skarbowej, organy wymiaru sprawiedliwogci



realizujace swoje ustawowe uprawnienia.

1) Dane osobowe Zleceniobiorcy bedg przechowywane przez okres 6 lat tj. przez okres
trwania terminu przedawnienia roszczen zwiazanych z realizacja umowy.

2) Zleceniobiorca posiada prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
do sprostowania (poprawiania) danych, do usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania
lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz
whiesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego.

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze odmowa podania danych
uniemozliwi zawarcie przedmiotowej umowy.

§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i ustawy, o ktérej mowa w § 1 umowy.

2. Ewentualne spory w realizacji niniejszej umowy rozstrzygane sg polubownie, a w razie nie
osiagniecia porozumienia - na drodze sgdowe;.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde]
ze Stron.
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