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Załącznik nr 1 do SWZ PO MODYFIKACJI
Nr postępowania: 261/2022/PN/DZP


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA DLA DOSTAW I USŁUG


	Usługa: wdrożenie oprogramowania Omega-PSIR, na którego licencję posiada Zamawiający – 1 sztuka oraz uruchomienie modułu Systemu Oceny Pracowniczej – 1 sztuka


	Lp.
	Opis parametrów
	Parametry techniczne wymagane

	I. 
	Opis przedmiotu zamówienia, termin wykonania zamówienia
	1. Analiza przedwdrożeniowa
Zamawiający wymaga:
· uszczegółowienia koncepcji wdrożenia,
· przygotowania szczegółowego harmonogramu wdrożenia,
· ustalenia składu zespołu wdrożeniowego Zamawiającego i Wykonawcy,
· określenia zasad komunikacji oraz obiegu dokumentacji.

2.  Wdrożenie podstawowe
Zamawiający wymaga:
· uruchomienia serwera testowego oraz produkcyjnego, instalacji oprogramowania Omega-PSIR,
· wykonania konfiguracji uruchomieniowej (serwer testowy i produkcyjny)
· migracja danych bibliograficznych z systemu Expertus (po API) za ubiegły okres ewaluacyjny (lata 2017-2021) oraz za lata wcześniejsze
· rejestracji bazy wiedzy w serwisach krajowych i światowych.
· Uruchomienie modułu System Oceny Pracowniczej – szczegółowy opis w Załączniku nr 2
· 

3.  Szkolenia w zakresie obsługi systemu
Zamawiający wymaga:
· przeprowadzenia szkolenia dla administratorów systemu,
· przeprowadzenia szkolenia dla redaktorów systemu,
· przygotowania materiałów szkoleniowych dla użytkowników korzystających z Arkusza Oceny Nauczycieli Akademickich UWM.

4. Integracja z systemem zewnętrznym
Zamawiający wymaga:
· przeprowadzenia integracji oprogramowania Omega-PSIR z systemem PBN, USOS, APD, Active Directory. 


5. Usługa wsparcia technicznego powdrożeniowego 
Zamawiający wymaga wsparcia powdrożeniowego w wymiarze 100 roboczogodzin, które w okresie do dnia 31.03.2023 r. po zakończeniu wdrożenia może wykorzystać m.in na: 
· konsultacje techniczne i merytoryczne związane z obsługą i funkcjonowaniem systemu Omega-PSIR
· wsparcie w tworzeniu raportów,
· obsługę usług serwisowych takich jak ładowanie danych, konieczne modyfikacje konfiguracji powstałe na skutek zmian w infrastrukturze Zamawiającego itp,
· obsługę migracji danych lub integracji z systemami Zamawiającego

Poszczególne prace zlecone przez Zamawiającego będą każdorazowo wyceniane godzinowo przez Wykonawcę. Przystąpienie do prac nastąpi po akceptacji wyceny godzinowej przez Zamawiającego i ustaleniu terminu wykonania prac.

	II. 
	Opis ogólny
	6. Wdrożenie systemu będącego przedmiotem Zamówienia ma zawierać w sobie strukturę systemu CRIS, tzn. musi dawać możliwość:
· gromadzenia informacji o uczelni i naukowcach,
· gromadzenia informacji o dorobku naukowym i artystycznym pracowników i studentów oraz innych aspektach działalności badawczej,
· ewaluacji i przekazywaniu danych do centralnych systemów informacji o nauce, indeksowania i upowszechniania publikacji naukowych, a także raportowania zgromadzonych w nim informacji.
7. System musi być zgodny ze standardem metadanych CERIF, a także 5-star open data (co najmniej możliwość pobrania rekordu w JSON-LD i RDF).
8. System musi umożliwiać gromadzenie danych w zakresie dorobku publikacyjnego, doktoratów, prac licencjackich i magisterskich, danych badawczych, patentów, projektów, organizowanych konferencji, wydarzeń naukowych (np. seminaria), aktywności i osiągnięć naukowców, laboratoriów oraz aparatury naukowej.
9. Wykonawca przeprowadzi szkolenia dla pracowników Zamawiającego, osobno dla administratorów (do 5 osób, min. 5 godz.) i dla redaktorów (do 30 osób, min. 10 godz.). Szkolenia mogą być przeprowadzone w formie zdalnej.
Wykonawca dostarczy audiowizualne materiały szkoleniowe z prawem do publikacji bezterminowej w środowisku Zamawiającego.

	II.
	Wymagania ogólne wobec systemu
	10. System musi umożliwiać deponowanie, archiwizowanie oraz wyszukiwanie informacji o dorobku naukowym, popularnonaukowym i artystycznym wszystkich pracowników, doktorantów i studentów Zamawiającego.
11. System musi umożliwiać deponowanie, archiwizowanie oraz wyszukiwanie informacji o dorobku artystycznym z uwzględnieniem tych elementów w opisie, które występują w odnośnym module systemu POL-on.
12. System musi umożliwiać deponowanie, archiwizowanie oraz wyszukiwanie informacji o patentach, produktach, wdrożeniach, laboratoriach, aparaturze i danych badawczych Zamawiającego.
13. System musi posiadać pełną funkcjonalność repozytorium instytucjonalnego z możliwością:
· deponowania pełnych tekstów publikacji, materiałów niepublikowanych oraz danych badawczych,
· oznaczenia typu licencji,
· przeszukiwania pełnotekstowego.
14. Dostęp do systemu musi być zapewniony z dowolnego systemu operacyjnego i z dowolnej przeglądarki internetowej.
15. System nie może mieć ograniczeń co do liczby korzystających z niego użytkowników.
16. System musi mieć możliwość powiększania bazy danych bez obniżania jego wydajności.
17. System musi umożliwiać gromadzenie danych o pracownikach, w tym stopień/tytuł naukowy, wydział, instytut, dyscypliny, ORCID, identyfikator pracownika, Scopus ID, ResearcherID.
18. System musi zapewniać możliwość wymiany danych wg standardu OAI-PMH lub równoważnych oraz pozyskiwania danych z zewnętrznych baz i systemów.
19. System musi oferować różne sposoby wyszukiwania i filtrowania (z użyciem operatorów logicznych, słowników, przeglądania fasetowego itp.).
20. System musi zapewniać automatyczne analizowanie, wyszukiwanie i prezentowanie dorobku pracowników według dyscyplin naukowych zgodnych z wykazem opublikowanym w odpowiednim Rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji i Nauki.
21. System musi zapewniać możliwość wprowadzania danych zarówno przez redaktorów jak i przez autorów po autoryzacji w systemie CAS lub ADFS.
22. System musi zapewniać możliwość automatycznego pobierania danych od wydawców poprzez identyfikator DOI.
23. System musi zapewniać możliwość gradacji uprawnień dla różnych grup użytkowników (administratorzy, redaktorzy, użytkownicy wewnętrzni).
24. System musi umożliwiać rejestrację historii aktualizacji rekordów.
25. System powinien posiadać wtyczki do serwisów społecznościowych (ResearchGate, Facebook, Linkedin itp.) ułatwiające udostępnianie danych, metadanych, pełnych tekstów.
26. System musi zapewniać interoperacyjność poprzez API.
27. System musi posiadać interfejs w pełni wielojęzyczny (minimum dwujęzyczny, tj. język polski i angielski) z możliwością przełączania wersji językowej bez utraty kontekstu i z możliwością ustawienia domyślnego języka.
28. Interfejs publiczny musi posiadać możliwość dostosowania do wymagań zamawiającego i spełniać standardy WCAG 2.1.
29. System musi spełniać wymogi przepisów prawa w zakresie ochrony i bezpieczeństwa danych osobowych, informacji niejawnych, tajemnic prawnie chronionych i wymiany danych z innymi systemami informatycznymi.
30. System ma posiadać możliwość definiowania i gromadzenia zgód i oświadczeń autorów, minimalnie w zakresie licencji prac, RODO i innych oraz zgód innych podmiotów uprawnionych do dóbr własności intelektualnej.
31. System musi umożliwiać tworzenie alertów dla użytkowników zalogowanych zgodnie z profilem wyszukiwania oraz dla administratorów.
32. System musi zapewniać możliwość stosowania indeksów.
33. System musi umożliwiać sortowanie wyników wyszukiwania co najmniej alfabetycznie wg tytułu, chronologicznie i wg typu dokumentu.
34. System musi mieć możliwość nadawania identyfikatora Handle System.

	III.
	Wymagania szczegółowe wobec systemu – Administrowanie systemem
	35. System musi umożliwiać zakładanie i zarządzanie kontami w systemie; ustalanie ról i uprawnień dla różnych grup użytkowników (co najmniej: usuwanie, blokowanie, zarządzanie danymi uwierzytelniającymi). Grupy użytkowników to co najmniej: administratorzy, redaktorzy, użytkownicy zewnętrzni.
36. System musi umożliwiać definiowanie zestawu pól widocznych dla użytkownika zalogowanego i niezalogowanego.
37. System musi umożliwiać przygotowywanie statystyk i raportów oraz konfigurację własnych raportów, projektowanie szablonów statystyk i raportów.
38. System musi umożliwiać sprawdzanie historii zmian w rekordach z informacją o użytkowniku, który zmianę wprowadził.
39. System musi posiadać możliwość włączania i wyłączania poszczególnych funkcjonalności.

	IV.
	Wymagania szczegółowe wobec systemu – Profile użytkowników – pracowników, studentów doktorantów
	40. System musi umożliwiać utworzenie dla każdego pracownika, studenta i doktoranta profilu, zawierającego następujące dane: imiona, nazwisko, warianty nazwisk, zdjęcie, stanowisko, stopień/tytuł naukowy, wydział, instytut, dyscypliny, funkcja, email, adres, telefon, pole badawcze, zespoły badawcze, ORCID, Scopus ID, Google Scholar ID, ResearcherID, numer pracownika, projekty, publikacje, dane badawcze, nagrody i wyróżnienia, promotorstwo, daty awansów, zaliczenie do liczby N, profile na portalach społecznościowych, członkostwo w organizacjach, osobista strona www, funkcje pełnione w organizacjach, czasopismach itd., wskaźniki altmetryczne i bibliometryczne.
41. System musi umożliwiać wyszukiwanie i przeglądanie profili pracowników, studentów i doktorantów.
42. System musi umożliwiać wyświetlanie liczby cytowań (z podaniem źródła), wskaźnika Impact factor, CiteScore.
43. System musi umożliwiać eksportowanie metadanych do innych serwisów, m.in. do menedżerów bibliografii typu Mendeley, Zotero, EndNote, BibTeX, RefWorks.
44. System musi umożliwiać eksportowanie danych o publikacjach dla członków ORCID tak, aby stanowiły integralną część profilu ORCID pracownika/osoby.
45. System musi umożliwiać zgłaszanie nowych publikacji oraz uploadowanie plików z pełnym tekstem.
46. System musi umożliwiać wyświetlanie i pobieranie danych o publikacjach (wykazu lub każdej z osobna) w postaci różnych sposobów cytowania, co najmniej: APA, Chicago, MLA, ISO, IEEE, ACM.
47. System musi umożliwiać wskazanie dla każdej z publikacji właściwej dyscypliny w odniesieniu do osób, które wybrały 2 dyscypliny.
48. System musi umożliwiać tworzenie własnego CV i pobieranie go do różnych formatów (.doc, .pdf).
49. System musi umożliwiać tworzenie celów w odniesieniu do dorobku i monitoring postępów.
50. System musi umożliwiać automatyczne tworzenie w profilu autora i jednostki naukowej wykazu specjalizacji na podstawie historii dorobku i jego ważności (np. na podstawie IF źródeł).
51. System musi umożliwiać wizualizację (za pomocą np. wykresów, grafów, animacji) współpracy między naukowcami i jednostkami naukowymi, w tym współpracy międzynarodowej.


	V.
	Wymagania szczegółowe wobec systemu – Profile użytkowników – Redaktorzy systemu
	52. System musi umożliwiać wprowadzanie metadanych opisujących dorobek naukowy przez co najmniej następujące metadane opisujące dorobek naukowy oraz artystyczny:
a) Autor/Autorzy,
b) Afiliacja, 
c) Współtwórcy publikacji, dzieła, wydarzenia art., 
d) Tytuł publikacji, dzieła, wydarzenia art. 
e) Wariant tytułu publikacji, dzieła, wydarzenia art., 
f) Tytuł źródła, 
g) Numer wydania, 
h) Rok powstania publikacji, dzieła, wydarzenia art., 
i) Rok wydania/emisji/premiery dzieła, wydarzenia art., 
j) Miejsce wydania/powstania/ premiery dzieła, wydarzenia art. 
k) Tom/Numer/Suplement, 
l) Numer artykułu elektronicznego, 
m) Ilość/zakres stron/slajdów, czas trwania utworu 
n) Język dokumentu, 
o) Seria, 
p) ISBN/ISSN, 
q) Promotor, 
r) Wydawca, 
s) Format/rodzaj pliku, 
t) Dyscyplina, 
u) Abstrakt, 
v) Typ dokumentu, 
w) Prawa/licencja, 
x) Powiązania z innymi danymi np. linki do publikacji, dzieła, wydarzenia artystycznego, 
y) DOI, 
z) Identyfikator pozycji,
aa) Uwagi / opis publikacji, dzieła, wydarzenia art.
53. System musi umożliwiać korzystanie z podpowiedzi systemu, wbudowanych słowników.
54. System musi umożliwiać dostęp do wykazu czasopism i wykazu wydawców, czyli posiadanie przez Wykonawcę dostępu do narzędzi (baz i/lub słowników) zawierających wykazy MEiN pozwalające na prawidłową walidację danych o osiągnięciach jednostek naukowych i analizę rozwoju wskaźników w poszczególnych dyscyplinach naukowych, w tym co najmniej: 
a) Wykazów czasopism naukowych MEiN, w szczególności tych z lat 2013-2016 oraz 2017-2021 wraz z aktualizacjami,
b) Wykazu wydawnictw publikujących recenzowane monografie wraz z aktualizacjami,
c) Algorytmów obliczania punktacji dla Pracowników i dyscypliny, w tym wypełniania slotów publikacyjnych.

55. System musi umożliwiać nadawanie publikacjom punktów wg różnych metryk (np. MEiN, uczelniana punktacja, IF i inne dowolnie definiowane).
56. System musi umożliwiać wprowadzanie komentarzy do rekordów, widocznych jedynie dla uprawnionych osób, ułatwiających komunikację pomiędzy redaktorami i administratorami bazy.

	VI.
	Wymagania szczegółowe wobec systemu - Repozytorium dokumentów pełnotekstowych i danych badawczych
	57. System musi umożliwiać rejestrowanie i deponowanie publikacji oraz danych badawczych.
58. System musi umożliwiać opisanie dokumentów i danych za pomocą metadanych.
59. System musi umożliwiać pobieranie metadanych ze źródeł zewnętrznych m.in. z Platformy czasopism UWM (czasopisma własne) posadowionej na oprogramowaniu Open Journal System.
60. System musi umożliwiać deponowanie plików przez redaktorów oraz zarejestrowanych użytkowników.
61. System musi zapewniać możliwość przechowywania oświadczeń o licencji.
62. System musi umożliwiać wskazanie licencji Creative Commons lub innej, na jakiej zostanie udostępniony zasób.
63. System musi umożliwiać przeszukiwanie repozytorium, także pełnotekstowe.
64. System musi umożliwiać ustawienie embarga i automatyczne udostępnienie zasobu po określonym czasie.
65. System musi umożliwiać zabezpieczenie plików przed możliwością drukowania i/lub pobierania oraz umożliwiać drukowanie lub/i pobieranie w ograniczonym zakresie (w tym dla wybranych grup użytkowników).
66. System musi mieć możliwość automatycznego sprawdzania w Sherpa/RoMEO polityki wydawców.
67. System musi mieć możliwość deponowania kilku plików w jednym rekordzie.
68. System musi mieć możliwość deponowania danych badawczych w różnych formatach.

	VII.
	Wymagania szczegółowe wobec systemu – Wymagania w zakresie analiz i raportów
	69. System musi mieć możliwość pobrania statystyk wykorzystania bazy (liczba unikalnych odwiedzających, liczba wyświetlonych rekordów itp.).
70. System musi mieć możliwość tworzenia raportów w oparciu o zgromadzone w Systemie dane według dowolnych kryteriów w szczególności według typu publikacji, autora, jednostki, dyscypliny, roku itp.
71. System musi mieć możliwość eksportowania raportów do otwartych formatów oraz formatów takich jak: .pdf, .doc, .xls..
72. System musi mieć możliwość prowadzenia symulacji oczekiwanych efektów parametryzacji, w szczególności zapewnienie estymacji kategorii naukowej ocenianych na uczelni dyscyplin naukowych.
73. System musi zapewniać dostępność raportu wypełnienia slotów przez pracowników w ocenianych dyscyplinach naukowych z uwzględnieniem aktualnych zasad określonych przepisami prawa.
74. System musi zapewniać dostępność raportu efektywności wypełnienia slotów przez wybranych pracowników naukowych.
75. System musi zapewniać generowanie raportów z systemu: raport publikacji, raport osiągnięć pracownika / pracowników / dyscypliny / dyscyplin, raport estymacji kategorii naukowej.
Możliwość definiowania raportów przez użytkowników nie posiadających wiedzy technicznej – np. w postaci interaktywnych tabel przestawnych.

	VIII.
	Pozostałe wymagania wobec systemu
	76. System, oprócz oceny pracowników według zasad MEiN, musi mieć możliwość elastycznego definiowania algorytmów na potrzeby oceny wewnętrznej pracowników.
77. System musi umożliwiać wprowadzanie co najmniej następujących danych odnoszących się do konferencji i wydarzeń:
a) nazwa i temat,
b) rok, data rozpoczęcia i data zakończenia konferencji,
c) miejsce,
d) rodzaj (krajowa, międzynarodowa),
e) liczba uczestników.
78. System musi umożliwiać wprowadzanie danych dotyczących arkusza oceny nauczycieli akademickich UWM zgodnie z obowiązującymi wewnętrznymi aktami Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. Wymagane parametry arkusza są zawarte w Załączniku nr 1 do niniejszego opisu.

	IX.
	Wymagania ogólne dotyczące wdrożenia
	79. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia serwera produkcyjnego o parametrach:
· min. 250 GB jeśli < 10 tys. publikacji, 500 GB jeśli < 50 tys. publikacji,  optymalnie 1 TB przestrzeni dyskowej,
· dysk umożliwiający min. poziom prędkości odczytu danych na poziomie 30 MiB/s,
· pamięć RAM min. 64 GB,
· procesor 16-32 wątki klasy serwerowej,
· system operacyjny Ubuntu 20.04 lub Debian 10 w wersji Server
· [bookmark: _heading=h.2yuej36nwyvd]Przygotowane maszyny powinny mieć otwarty ciągły dostęp SSH dla IP:51.77.53.87 na potrzeby komunikacji  SAIM (System Aktualizacji i Monitoringu)
80. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia serwera produkcyjnego dla Systemu Oceny Pracowniczej (SOP)
· 250GB (wymagania w zależności od ilości archiwizowanych wyników oceny dla kolejnych lat),
· dysk umożliwiający min. poziom prędkości odczytu danych na poziomie 30 MiB/s,
· pamięć RAM min. 32 GB,
·  procesor 8 watków z taktowaniem 2.5 GHz lub więcej w zależności od liczby użytkowników systemu i natężenia ruchu. 

81. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia serwera testowego o parametrach:
· min. 250 GB jeśli mniej niż 10 tys. publikacji, 500 GB jeśli mniej niż 50 tys. publikacji, optymalnie 1 TB przestrzeni dyskowej,
· dysk umożliwiający min. poziom prędkości odczytu danych na poziomie 15 MiB/s,
· pamięć RAM min. 48 GB,
· procesor 8 wątki klasy serwerowej,
· system operacyjny Ubuntu 20.04 lub Debian 10 w wersji Server
· [bookmark: _heading=h.55zlo2rlpsrt]Przygotowane maszyny powinny mieć otwarty ciągły dostęp SSH dla IP:51.77.53.87 na potrzeby komunikacji  SAIM (System Aktualizacji i Monitoringu)
82. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia serwera systemu CAS
· min. 200 GB 
· pamięć RAM min. 4 - 8 GB,
· procesor 4 wątki klasy serwerowej,
· system operacyjny Ubuntu 20.04 W WERSJI Server lub Debian 10 w wersji Server
· [bookmark: _heading=h.tvpcxajq13yx]Przygotowane maszyny powinny mieć otwarty ciągły dostęp SSH dla IP:51.77.53.87 na potrzeby komunikacji  SAIM (System Aktualizacji i Monitoringu)

	X.
	Plan ramowy realizacji prac – Harmonogram ramowy
	83. Wykonawca powinien w terminie 14 dni od zawarcia umowy przed rozpoczęciem procesu Wdrożenia przekazać ustalony z Zamawiającym szczegółowy harmonogram prac zawierający daty rozpoczęcia jak i zakończenia odpowiednich etapów, osób wykonujących w/w czynności. Harmonogram ten musi być zgodny z Harmonogramem Ramowym określonym poniżej.

	XI.
	Plan ramowy realizacji prac – 
Etap nr 1
	84. Analiza przedwdrożeniowa (przygotowanie koncepcji wdrożenia, przygotowanie szczegółowego harmonogramu wdrożenia; ustalenie składu zespołu wdrożeniowego Zamawiającego i Wykonawcy; określenie zasad komunikacji oraz obiegu dokumentacji): do 14 dni od dnia zawarcia umowy, zakończony protokołem odbioru częściowego.
85. Wykonawca powinien opracować Dokumentację Analizy Przedwdrożeniowej i przekazać ją Zamawiającemu w formie elektronicznej (pdf, doc/docx).

	XII.
	Plan ramowy realizacji prac – 
Etap nr 2
	86. Wdrożenie podstawowe (ze szkoleniem i testami użytkownika): do 140 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy, zakończony protokołem odbioru częściowego.
87. Instalacja – serwer testowy
· konfiguracja środowiska, odblokowanie portów
· CAS – uprawnienia dostępowe
88. Konfiguracja uruchomieniowa
· integracja z serwisami zewnętrznymi (np. Scopus, WoS, SherpaRoMEO, CrossRef, ORCID, Google Analytics)
· migracja struktury,
· migracja kadr,
· załadowanie słowników (w tym bazy czasopism),
· określenie ról i uprawnień dla różnych kategorii użytkowników,
· wdrożenie procedur aktualizacji i weryfikacji rekordów (potwierdzanie autorstwa, licencje, dyscypliny, alerty).
89. Migracja danych bibliograficznych 
· migracja danych bibliograficznych z systemu Expertus (po API) za ubiegły okres ewaluacyjny (lata 2017-2021) oraz lata wcześniejsze
90. Uruchomienie – serwera produkcyjnego
· instalacja systemu i konfiguracja systemu
· migracja danych
91. Uruchomienie System Oceny Pracowniczej (SOP) UWM 
92. Elementy strony domowej / modyfikowanie szaty graficznej (dostosowanie do strony domowej 
· integracja z układem strony domowej Zamawiającego, korekty schematu kolorystyki)
93. Rejestracja Bazy wiedzy w serwisie DRIS
94. Szkolenia (zdalne):
a) szkolenie Administratorów (5 osób, min. 5 godz.),
b) szkolenie Redaktorów (30 osób, min. 10 godz.).

	XIII.
	Plan ramowy realizacji prac – 
Etap nr 3
	95. Integracja z systemem 
- PBN, 
- APD, 
- USOS, 
- Active Directory
96. Migracja danych z systemu OJS

Termin wykonania: do 90 dni kalendarzowych od dnia zakończenia Etapu nr 2, potwierdzonego końcowym protokołem zdawczo-odbiorczym.

	Wymagania dodatkowe:
(np. okres gwarancji, certyfikaty, itp.)

	XIV.
	Gwarancja i opieka serwisowa
	97. Zamawiający wymaga wsparcia technicznego powdrożeniowego dla wdrożonego Systemu w wymiarze maksymalnie 100 roboczogodzin do wykorzystania w okresie od dnia podpisania bezusterkowego końcowego protokołu zdawczo-odbiorczego przedmiotu zamówienia do dnia 31.03.2024 r. Wsparcie techniczne musi obejmować m. in. tworzenie raportów, usługi serwisowe takie jak ładowanie danych, konieczne modyfikacje konfiguracji powstałe na skutek zmian w infrastrukturze Zamawiającego, migracje lub integracje z systemami Zamawiającego.
98. Zamawiający wymaga 12-miesięcznego okresu gwarancji na wdrożenie oprogramowania będącego przedmiotem zamówienia, liczonego od dnia podpisania protokołu odbioru końcowego, obejmującego usterki wynikające z procesu wdrażania. 
W okresie gwarancji Wykonawca zobowiązuje się do:
1) przyjmowania zgłoszeń błędów,
2) dokonywania napraw zgłoszonych błędów,
3) naprawę usterek/błędów wynikających z procesu wdrażania, nie obejmuje natomiast naprawy usterek/błędów oprogramowania OMEGA-PSiR oraz tych wynikających z jego niewłaściwego użytkowania.
99. Czas reakcji na pojawiające się błędy wynikające z wdrożenia oprogramowania w ramach gwarancji.
	Nazwa 
	Czas reakcji
	Czas naprawy

	Błąd krytyczny
	Zgodnie ze złożoną ofertą (max 8 godzin)
	do 48 godziny od momentu zgłoszenia

	Błąd istotny
	Zgodnie ze złożoną ofertą (max 16 godziny)
	do 64 godzin od momentu zgłoszenia

	Wsparcie krytyczne
	Zgodnie ze złożoną ofertą (max  40 godzin)
	
-


100. Wszelkie koszty związane z naprawami gwarancyjnymi, usuwaniem ujawnionych awarii i usterek ponosi Wykonawca.
101. Wykonawca zobowiązuje się do zwrotu kosztów naprawy gwarancyjnej zrealizowanej przez Zamawiającego w przypadku, gdy Zamawiający dwukrotnie bezskutecznie wzywał Wykonawcę do jej wykonania.
102. Zgłoszenie awarii i usterek będzie możliwe w dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. 08:00-15:00.
103. Wykonawca ma obowiązek przyjmowania zgłoszeń serwisowych poprzez Portal Zgłoszeń (JIRA) lub e-mail
104. Wykonawca musi zapewnić przyjmowanie zgłoszeń serwisowych drogą elektroniczną. Czas reakcji na zgłoszoną usterkę: maksymalnie w następnym dniu roboczym.
105. Wykonawca będzie przyjmował nielimitowaną liczbę zgłoszeń w zakresie błędów.






Załącznik nr 1

Tabela Nr 1. „Ocena punktowa działalności naukowej i kształcenia kadr” 
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Tabela Nr 2. „Ocena punktowa działalności dydaktycznej”
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Tabela Nr 3. „Ocena punktowa działalności organizacyjnej i popularyzatorskiej”
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	Załącznik nr 2



Opis modułu: System Oceny Pracowniczej
 
System pozwoli na wykonanie procesu ciągłej oceny nauczycieli akademickich zgodnie z zarządzeniem Rektora UWM nr 100/2020
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-100-2020/
 
System umożliwi:
· Elastyczne Definiowanie i zmianę reguł oceny
· Możliwość dodawania nowych kategorii pozycji
· Możliwość modyfikacji istniejących kategorii pozycji
· Możliwość zmiany wartości punktowej poszczególnych pozycji
· Definiowanie różnych schematów oceny w zależności od grupy zatrudnienia, stanowiska, dyscypliny, roku obowiązywania oceny, lub innych zdefiniowanych kryteriów
 
System pozwoli zrealizować następujący scenariusz:
 
1. Pracownik Działu Kadr przed terminem przeprowadzenia oceny, uzupełnia w systemie następujące dane:
 [image: Obraz zawierający tekst

Opis wygenerowany automatycznie]

2. Pracownik przed przeprowadzeniem oceny uzupełnia dane podstawowe w systemie:
 [image: ]
  
W przypadku, gdy będzie możliwość ich automatycznego uzupełnienia na podstawie danych znajdujących się w systemie Omega-PSIR, system powinien uzupełnić te dane w sposób automatyczny.
 
3. Pracownik w dowolnym momencie ma możliwość dodania do systemu wpisu znajdującego się w dowolnej kategorii. Poza aktywnościami importowanymi automatycznie.
4. System pozwala pracownikowi na edycję lub usunięcie danej aktywności. Poza aktywnościami importowanymi automatycznie.
5. System pozwala przechowywać informacje o dacie modyfikacji poszczególnych wpisów.
6. Na podstawie zgromadzonych danych, pracownik może wygenerować Arkusz Oceny w formie zgodnej z Zarządzeniem 100/2020, który następnie będzie mógł wydrukować.
7. System pozwoli na zdefiniowanie min. 5 rodzajów uprawnień.
a.       Użytkownik zwykły
b.       Członek komisji / Dziekan / Prodziekan
c.       Rektor / Prorektor
d.       Administrator
e.       Pracownik działu Kadr.
8. Użytkownicy o uprawnieniu Członek komisji / Dziekan / Prodziekan, poza standardowym uprawnieniem do systemu muszą posiadać możliwość podglądu i wydruku każdego Arkusza Oceny w ramach jednostki, do której posiadają uprawnienia (z reguły będzie to Wydział, na którym są zatrudnieni).
9. Użytkownicy o uprawnieniu Członek komisji / Dziekan / Prodziekan będą mieli również dostęp do zestawienia sumarycznego wszystkich pracowników(w ramach jednostki, do której posiadają uprawnienia). Zadaniem zestawienia jest przeprowadzenie rankingu wszystkich pracowników w ramach ocenianych kategorii.
10. System pozwoli na sortowanie rankingu po określonych typach kategorii.
11. System pozwoli na wydruk rankingu.
12. Użytkownicy o uprawnieniu Rektor / Prorektor posiadają identyczne uprawnienia jak użytkownicy 7b. odnoszące się jednak do wszystkich pracowników uniwersytetu
13. Użytkownicy o uprawnieniu Administrator mają mieć możliwość dostępu do wszystkich funkcji systemu oraz do ustawień konfiguracyjnych
14. Użytkownicy o uprawnieniu pracownik działu Kadr, będą posiadali możliwość uzupełnienia danych podanych w punkcie 1. Możliwość edycji tych danych będzie możliwa tylko dla osób z tym uprawnieniem.
15. System będzie posiadał funkcjonalność blokowania możliwości wprowadzania danych do systemu. Administrator systemu musi mieć możliwość, wprowadzenia blokady wprowadzania nowych danych do systemu. System powinien być dostępny wyłącznie w wersji do odczytu, aż do czasu zdjęcia blokady przez administratora   
16. System zapewni podgląd zarejestrowanych osiągnięć wszystkich kategorii na spójnym pulpicie dla pracownika ocenianego a także zbiorcze dla kadry oceniającej
17. System zapewni intuicyjną nawigację dla pracownika między systemami OMEGA-PSIR i systemem oceny pracowniczej
18. System zapewni możliwość logowania za pomocą CAS UWM
 
Wykonawca po zainstalowaniu systemu skonfiguruje go do pracy wg aktualnego
rozporządzenia obowiązującego na uczelni, dokona integracji z systemem USOS, OMEGA-
PSIR oraz systemem kadrowym

image3.png
Kategoria Liczba punkiow
Zrealizowane zajecia dydaktyczne™ liczaniu punktacji uwzglednia sie przelicznik bazowy:
oy o o anr sy B2 AEIN Bt e

Wykiad z przedmiotu z programem
autorskim nauczyciela akademickiego,
zrealizowany przez niego po raz pierwszy

+ 0.2 pkt. za kazda godzine wykiadéw w jezyku polskim,

0,6 pkt. za kazda godzine wykiadow w jezyku obcym (nie dotyczy
‘wykladow na ierunkach neofilologicznych),

 0.21ub 0.6 pkt. za kazda godzine zrealizowana odpowiednio w
jgzyku polskim lub jezyku obeym w systemie e-learningu

Guiczenia 2 przedmiotu  programerm
autorskim nauczyciela akademickiego,
zrealizowane przez niego po raz pierwszy

0,1 pkt. za kazda godzine* cwiczen w jezyku polskim,

« 0,3 pkt. za kazda godzine® éwiczeri w jezyku obcym (nie dotyczy
2aje¢ na Kierunkach neofilologicznych i lektoratow),

« odpowiednio 0,1 1ub 0,3 pkt. za kazda godzing® zrealizowana w
jezyku polskim lub jezyku obeym w systemie e-leamningu

*godziny w programie studiéw da jedne grupy

Przedmiot zrealizowany W roku
akademickim objetym ocena, kidrego
koordynatorem by} pracownik

1 pkt za kazdy przedmiot - wykazanie akiywnosci wymaga akceptacii
dziekana, ktory weryikuje lerminowos¢ wywiazywania sie
koordynatora z jego obowiazkow (sylabusy, wpisy zaliczeri
przedmiotow, ziozenie protokoléw zaliczeniowych i egzaminacyjnych
w dziekanacie)

Przeprowadzone zaliczenia prakiyk (ustnych

0,05 pk. za kazda osobe (nie uwzglednia sig zaliczer | egzaminow

lub pisemnych) poprawkowych)
Przeprowadzone egzaminy 0,1 pkt. za kazda osobe na egzaminie (nie Uwzglednia sie
eqzaminéw poprawkowych)

Kierowanie przez pracownika praca 2 pit. za kazda obroniona prace

| dyplomowa/dzielem artystycznym dyplomowa
Kierowanie przez pracownika praca 3 pkL. za kazda obroniona prace Punkty za aklywnosé
dyplomowa realizowana na zamowienie i | dyplomowa ‘wymieniona w poz. 8, 9,
finansowana przez przemys, samorzad 101 11 nie sumuja sie
lub inna instytucie w ramach podpisanej (mozna wybraé tylko
umowy jedna opcie dla kazdej 2

Kierowanie przez pracownika praca ficzba punkiow za kazda obroniona prac).

dyplomowa w formie publikacji w
czasopismie z wykazu czasopism lub spoza
wykazu czasopism

prace dyplomowa opublikowana w
recenzowanym czasopismie:

 spoza wykazu czasopism - 3 pkt.,
 zwykazu czasopism bez IF - 4 pkt,,
» z wykazu czasopism z IF - 5 pkt.





image4.png
0

KGerowanie przez pracownika praca.
|dyplomows, kel wynii cpubkonano =
|uczisem jecnego cyplomanta (wspétautor)
W recenzouane; pracy nackous; .
monografi

© w czasopismie spoza wykazu
ceasopismiwycaunichie spoza
ez wydawnictw-3 pi

« wezasopiémie bez IF 2 wykazy
ceasopismiwycawnictire 2 uykazu
i pit.

« wezasopiémie = IF 2 wykazu
ceasopism -5 ke

ezt punktén =3 kaia obronions

prace dyplomona

11, |Rsceraia pracy dyplomonsiazes 02k 23 kaza prace dyplomona

rystycanego
[Oniekun skiyumege kofa nadkonege Dogpit. wiym:
« opieka nad aktyumym koem -2 pi..
« zdobyoie grant recorskiego -1 ..
« pracaimenografia szonkalcatonkiw ko (z siacia kol e
Bedaca presomiotem spracowywane) pracy dyplomows).

2 pubikowana w czasopimie 2 wykaz czasopsm o
dawniciue 2 wykazu wydaurictul Spoza sy easopism b
pcazy wydaunicow - odpowiednio 0.3 0.3 pke. 22 kazda,

« doriesiene czlonkalcalonkéw kofa (2 3lacia koa) w matarifach
2jazd, konferenc I Sympoziam -O,1 pi. 2a kazde
(maksymainie 2 puricy)
[Oriekun Kikudniowego wyiazd Zok
12. |dydakiycanego ze studeniam (obéz.
(warsztaty,plner)

.

Opracowan autorsiiage programs
nowega Kerunk studow.
wprowadzonsge do ofety kszisoenia

* realzousnago w gz cboym:
- autor b ider zespota - 15 Pt
- catonek zesson - 10 .

« reaizousnago wjez. polskim:
- autor b der zespol - 10 P
" colonek zespons -8 okt

1

[Opracowanie autorskiego nowega zakiass
studon (Gaunie speciincsa).
[Werowadzonago do ofery ksziscaria

+ realizousnego w ez cboym:
autor b lder 2e5po 0 .
- cafonek zessotu -4 it

« resizouznago wjez. poskim:
- autor i lider 2aspoia -4 it
- colonek zessonu -2 okt

1

[Opracowanie auiorskiega programu nowege
|rescimioty. wprowaczonego do programy
|stugwotent preedmotéw
ogbinouszeinanyon

« realzowanego wez. sbeym 2Pk
« reslzowanago wiz. polsiim -1 pk.

.

[Osracowanie autorskiego program o
|podyplomonych, wprowadzonyeh do ery
ezarana

+ reaizousnago w ez cboym:
autor b ider zespona 10 P
~catonek zespoh -8 L.

« resizouznago wjez. poskim:
- autor i lider 2aspoia -0 .
- colonek zesponu -4 ki

Recensowan pubikac o charsiires

" sutorstwo posrecnicarskrysta - 40 piL 20 9

(Gydaitycanym (pocrecanix skademicki, | rozczal wpocrscaniusknypoie sy podamym Sutorsuie
18, [skypt) rozdzisku) - 10 P3Pt
« recakcja naukows podreczmikalskypty (rzy podanym autorstuie
rozdaiziéu) - 10 Dl Spt
(Cpracowanis kursa &asringomege TS .

.

|prascimioty wwymiarze min. 15

(po zatwerdzens przez Kierownika jednost | umieszezeniu na
bttty





image5.png
 Zagranicana -1 pk. 22 kazey ydzen (e wiece] 2 1023 10k,
* Kcsiowe - 0.5 ok za ez ycie (i weoe) 2 5 3 ).

£

| aydaitycanymi
[2dobycie wyrszrieAinageés dysaityeznych
rekrsioen s minstarainyen

£

3 kL 22 kazde wyrdanenisinagrods (e wieos 2§ pRL 72 oK)

Uzyskarie projekty edukacynegs.
nansowanego w tybie korkursovym pzez
zeunatizne nsiytuce rsjowe | zagranicane.

Garourikiukonawes zadania w
[uzyskanym projksie sdukaeyinym.

nansowanym w iryoe konkursomym ez
zeunatizne nsytuce rsjowe | zagranicene.

S 5s pesizni | R 2325 75 2
(maksymarye 40 punkin)

W praypaci prjektu zyskanego preez dure csoby (erowni |
ykcriawea) Kerownkou proei pryeads 6o G0% orEymanych
punkiou: W praypadi pojekyuzyskanego preez wisce iz dwe.
Gy, ieroun ko preypada do 70% pundon. O posasi pursn
‘Gecydie Keroni proei,

Stosue sie pesiczni 05 pet 22 10 . 2.
(makaymarie 20 punkion)

W praypaciu zadana przewidiiango co realizac pez duie 030y
(rourit  wykonawea). Kerourikow zadania preypada do 50%
olymanyeh punkibw. W preypacku zadania preewidzianego do
reaizaci prasz wisce iz dwie o0y, kerownkowi pzypada do
70% punibw. O podaial punkiow decyduie Kerownk 2adania.

e odzae sktyunode: cysaktyczne]
lecons lub zaskospionane preed resizacia
|preez Rekiora, dzekana b
yrkorarrounia jednosti

| onGinouczeiniang:

1 okt 22 ka2da aktywnose (maksymalne 15 punkiow w 4-stnm
okress ooeny)





image6.png
Kategoria. Liczba punktw.

Penions fukcia

Lo.
g Reor )
z Frorekior B3
£ Deikan, dyrekior Sakoy Zarowa Publisznego. dyrekir il £
©

Desainans, Aty Doskonsiose Naukowe, preawocniczasy 2010





image7.png
‘Dyrekdor lub kierownik/zastepca dyrekiora b kierownika
jsiostt opéinouczeiniane]

2010

‘Cafonek Rady Uszsin:

i3

Peomocnikidorsdsa Rakors

isrouk stusiéw doKioranoiih. katedry ki b odcza
Kinicznege, kieroui zespotu fezykowego.

05
0

BEEEE

Herounk studiow podyplomonyon

Prasuodnczacy komis) senackie;

o

Praewodiczacy radkomsilzespolw pOWSTYSh przez
Rikiora, clonek rady naukowe] dyscypiny, calonek rady
naukows] ko dovorski]

7z

‘Calonek Senatufcatonek ad (= wyezeriam rady reRRE].
Komis. zespofiw pomolanych przsz Rekiors cynnie
czesiriczacy wich pracach, ceonek ko senackich

o

T

Praewodniczacy komisj dyscypiname, preewocniczacy komis)
ety mecank dyseypinarmy

.
.

‘Calonsk koms) ayseypinarme. calonek ko iy

Praewodriczacy Lokaine Komis) Etyezne] ds. Doswiadezer na
Zunereatscn

7

(2

‘Cafonek Lokaine] Komisy Efyezne] s Doswiadezef na
Zurerzetach, cztonec ko cs. sy badri naukouych
Praowadniczacy stle komisjzaspoh wyczalowego, Ko
Jsdost pozawydzisioe]

T

‘Calonkoure komis} egzaminacyjne na sgzamine dyslomowym
(sie obejmaje daiekana, prodzekanéw, promlors | recenzenta)
Prasnodnczscylzastpca uezainanychnGEionyon org. 2u.
zawodouyen

3

]

‘Catonsk site Fomsizespol wydzsowega sanosti
pozawydzislows] czyneie ezesiniczacy w ] pracach
‘Catonsk rady rekiorsie Ezekarake;

‘Galonsk rady jednosisk ogBinouszeinianyoh
‘Opiekun ok
‘Opiekun prakiyi

28
min 70% obesnodei w

posiedzenizch asy.
2

0025 pi za kazdz osobs.
(max.fezba punkiow5)

EEEED

Foordynatr programs ERASWUST

Powerzon praez Gzekana opieka nad sLuGentam  wymiany
kraowei 1 agranicans]

yiana zagraniczna 04

Fraswodiczacy komis] ekrutacyne, peewodnczazy komis)
egeaminacyn powdlans| w zwazku 2 rekritaca

EEEE

‘Sekretarz koms rekruoyine]

‘Calonek komis Iub zespot rekriacyinege, cznk Komsi
egzaminacie, powdtane] w swiazku 2 rekruaca

Uczsinany spofecany inspekior pracy, wyezisowy sposzny
insoelor pracy

‘Calonsk Prezydium Rady Doskonsiofc Naukows]

‘Cafonsk Rady Doskonstodsl Naukowe]

‘Cafonsk Polski) Komis) Akradytacynej exsper POk Komis)

Aradytacyine]
‘Catonek Poskis] Akademi Nauk

FEIECE

‘Cafonk Komiets NaukowegolCalonek PrezyGumiKomis
Poistie] Akademi Nauk.cofonek Komisf Polske] Akaderi
Umisisinossi

‘Calonsk Rady Gowne] Nauk | Schokiciwa Wyiszego

EE

Pelnions funkea poza LW

“Calonakc Komiata Paliy Naukows, Rady NCN. Rady NCER,
ey





image8.png
Praewosniczacy/Calonek: Zespoty Exspertow NCN. Zespolu
Exspertow NCER, Zespols Exsperow NPRH, KEN, Zespohu
Exspertow NAWA. Zespolow Ministr, Zespos ds. Dobryeh
Prakiyk Akademickih. Krsjoue] Komis) Etycane) ds.
Dotwisdezet na Zuerzstach

Praenognczacy lub zastepoa ogbinopolskie organizacy
2viszhow zawodowsch

1m0

o

‘Calonek: rady naukowe] sy esoriowego, ady maUkOwe]
instuty PAN
‘Catonek Rady Wiodyeh Naukowctw.

o
o

Praswodniczacy zagraricanego b miedEynarodoneg
towareystua, organizac | sty nakons) b arystyczns),
Iare]coonkoure pochodz co najme = 10 parstr

‘Cafonk wiadz zagrancanago lub miedzynarodowego
touareystu, organizacy | instyiuc naukons) b arystyczns),
Iare] coonkoure pochodzs co naymi = 10 parstr

Redakior nacasiny/za5tgpoa redakiora naczsinego czasopama

naukowsgo znalcujacego sie w bazie Joumal Citston Feports
{JGR) b European Reference Incex for the Humanites (ERI)

026

Redakioizasigpos redakiors czasopisms naukowego.
nsiiispeage si w bazie Jouml Craton Report (1CR)
Europaan Raterence ngex for tre Homanites (R

2

Praswodnicaacy zastepea owarzysiwa,
preeuoniczacy zasigpes racy programonenaukows, redakior
Racetiny asepca redaiora naszanege ceasapma Spozs 15y
JGRIub ERIH. 1. - ranga miedzynarodous

2

Prasnosncasey tonarzystusizsstenss.
preeuocniczacy zasigpea rady programonenaukows, recakior
e
ey

00

‘Calonek Towarzystua, calonek 123y programowe]naUowS| -
ranga miedzynarodous

‘Cafonek towaraystus, calonek 1337 pogramowe/nauows|
ranga lesows.

Redakior czasopiama spoza sty JOR, . - ranga
miscaynarodows

o

Redakior czasopisma spoza sty JCR, .- ranga krsfows.

Kaordynator plancw 2aje6 dydakiycanych n wydzlen jednosice
ogbinouczsiianei
Adminstator srony infemstows] wydiahujsdnost organizacyine

2 k. za ierunek stuiow

1kt 23 Kok sudiow

R EEEEEE

o

8

‘oganacynego ajows| Korierensi, Symposium. saminarum.

o

ieroui (1o 2 wniosek keronniks ykcnawcs wg st
prjekiu naukowego, edukacyinego lub organizacyinego
fnansowanego w inbie korkursowym przez zewngizne nsytcie
osjowe | zagraniczne.

15kt 22 kazce
sz

arouri (11 s wniosek Kerawia wyanavea wa sk
‘ekspertyzy. pojek nansowanago przez podmioty Insttucionaine
gosporeze.

1kt 22 kazce
oy

‘Gsota zarzadzajass centrum 1ub aboratarium sdukazyiny™





image9.png
1. Opikun pracowrs nukows;, dydayeane b esukasyine 5
e i skl organzscyer Sacon i ssskare | {22 A S
e retsaia s i et e | (aass e 197w &
e e e oy
@ S o i
[ ————TY 3
iansanaade
ministeriainyen (nie wigosj niz © pkt. za rok).
| Preevaiiac e o poRpeean <A e st
5 Paevadcanatons Ko wposapoman & e dokors b
Fetomarans
5[ Peeweincapatons Ko w popiani & ope dokr =
7 Dmaino ra e Uity powriora s Garourbs
oo e oo v gy i o s, | 2E 22 st
o ek ey, by eyl 500 (. S e, .
i s i s sooions 1) o)
= g
o
02 pacapomo-
Ly
. o pocaw
e — 2
ot iomiioatres ety opsni s oz
24 cogaragie
[ iy
pem———:
s vy
5 oo s oy o wegtrae midredous 3
oo wakoey 5 o55o mepehosreuroton
uczelnianywydzislowy 2
T Sanowienptesre wiReege e wi s
T2 Racraa wyiinagopcint St S

learming owego predmiots wwymiarze min. 15 h umieszezonego na
i h b





image10.png
Dane osobowe uzytkownika

Jednostka organizacyjna UWM | Regionaine Centrum Informatyczne
Zajmowane stanowisko | gyrektor centrum
‘Staz pracy ogétem (w latach) o
Staz pracy w UWM (w latach) o
Staz na aktualnym stanowisku

Data ostatniej oceny

Wynik ostatniej oceny: [

Biezaca ocena do:





image11.png
Parametry catego dorobku naukowego
Wypelnienie ponizszych pdl jest zalecane.

Liczba punktéw MNiSW

Liczba publikacji w czasopismach wymienionych w czesci A wykazu MNiSW

Liczba publikacji w czasopismach wymienionych w czesci B wykazu MNiSW

Liczba publikacji w czasopismach wymienionych w czesci C wykazu MNiSW

‘Sumaryczny Impact Factor

Liczba cytowari wg Web of Science

Indeks Hirscha wg Web of Science

Liczba monografii

Liczba rozdziatow w monografii

Liczba redakcji monografii

Liczba patentw, wzorow uzytkowych

Dziedzina dziatalnosci naukowej

Nauki spoteczne

Zapisz




image1.png
Lp.

Kategoria

Liczba punktow

Artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym | w_recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w
wykazie czasopism !

2 [Artykuf naukowy niezamieszczony w wykazie czasopism®
Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie
wydawnictw?
"+ | Redakcja monografi naukowe] wydane] przez wydawnictwo Zamieszezone w
- | wykazie wydawnictw?)
5 |Autorstwo rozdzialu w monografi naukowe wydane przez wydawnictwo
- |zamieszczone w wykazie wydawnictw?
| Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie
| wydawnictw?)
7 [Redakcja monografi naukowe] wydane] przez wydawnictwo niezamieszezone w
- |wykazie wydawnictw?)
5| Autorstwo rozdziaiu w monografi nauKowe] wyane) przez wydawnictio
| niezamieszczone w wykazie wydawnictw?)
o |Patenty na wynalaz, prawa ochronne na wzory uzytkowe | wylaczne prawa| punkiacia zgodnie
| hodowcow do odmian roslin 7 7asadami
70| Osiagniecia artystyczne uwzgledniane w ocenie poziomu artystycznego prowadzone] | ewaluacjijakosci
dziatalnosci naukowe; w zakresie tworczosc artystyczne;® dziatalnosci
Uzyskanie projektu obejmuijacego badania naukowe i prace rozwojows, naukowei”
11| ansowanego w trybie konkursowym przez zewnetrzne nstytucie krajowe i
Zagraniczne, realizowanego samodzielnie przez UWM lub razem 7 innymi
podmiotami nalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki®)
Uzyskanie projekiu obejmujacego badania naukowe | prace rozwojowe,
12| mansowanego w rybie konkursowym przez zewnetrzne instytucje krajowe i
Zagraniczne, ktorego liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki®)
Komercjalizacia wynikéw badaf naukowych 1ub prac rozwojowych oraz wykonanie
13. | ustug badawczych na zlecenie podmiotow spoza sektora szkolnictwa wyzszego i
nauki®
5220 pki, zaleznie
Pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym i merytorycznym projekt badawczy od kryteriow
14, |1ub badawczo rozwojowy, ktory nie uzyskal finansowania przyietych do oceny
pracownikow w
poszczegolnych
dyscypiinach
Uzyskanie stoprialtytulu naukowego w ocenianym okresie dokiora/doktora
15- | habilitowanego/profesora 10/15/20 pkt.
76| Funkgia promotora w zakoficzonym przewodzie doktorskim 75 pkt.
17_| Funkgja promotora pomocniczego w zakoficzonym przewodzie dokiorskim 8 pit
18. [Recenzja w postepowaniu o Stopien dr/dr hab. /tytul naukowy profesora w ocenianym | 6/8/10 pki.
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