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Kepno, 17.10.2019 rok

Oferenci wg. rozdzielnika

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamdwienia na ,Sprzqtanie obiektu krytej
pfywalni QARIUM Kepno, ul. Sportowa 11 w Kepnie” KP 1/09/2019, ogtoszenie o zamdéwieniu nr 2019/S
180-438674, na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. z 2018 roku, poz. 1986 tekst jednolity z p6zn. zm.) jako zamawiajacy sktadamy ponizsze wyjasnienia i
odpowiadamy na zadane pytanie:

Pytanie z dnia 09/10/2019 roku

W zwiazku z wprowadzeniem zapiséw umozliwiajacych zmiany umowy zgodnie z dyspozycja art. 142 ust.
5 ustawy pzp wnosze o wprowadzenie do projektu umowy obligatoryjnych w przypadku uméw
zawartych na okres diuiszy niz 12 miesigcy zapisbw precyzyjnie okreslajacych zasady waloryzacji
wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy pzp.

Przepisy ustawy Prawo zamdéwien publicznych w tresci obowigzujgcej po dniu 19 pazdziernika 2014r.
nakazujg, aby ,umowa zawarta na okres dtuiszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoéci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, (zmiana w zakresie art. 142 ust. 5 pkt 2 obowigzuje od dnia 1 wrzeénia 2016 r. na podstawie art. 4
ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1265))

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te beda mialy wpltyw na koszty
wykonywania zamdwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych bylo m.in., ze: ,w praktyce zamawiajacych witasciwie nieobecne byto
wigczanie do wzoréw uméw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych tresé
wzordéw (projektdw) uméw, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych,
niezaleznych od wykonawcdéw, zmian kosztéw wykonania zaméwienia, zwtaszcza dotyczacych zmian
wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana
np. podatku od towardéw i ustug (VAT) powodowata utrate marzy,
a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorcy. Powyzsze prowadzito do
znacznego ograniczania przez przedsiebiorcéw kosztéw wykonania zamdéwienia. Wyzej wskazane sytuacje
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odnosily sie przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli
zaskakiwani zmianami ciezaréw publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy prawa.
Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednoczesnie
zamawiajgcy s narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamodwienia, np. przez zastgpienie
materiatdw potrzebnych do wykonania zamodwienia materiatami taiszymi, ktére zazwyczaj sg materiatami
nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastgpi¢ dzieki wprowadzeniu zasady obowigzku
wprowadzania do uméw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w $cisle
okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan
wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli
zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o
wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takie Zamawiajgcemu, ale okreslenie
jasnych mechanizméw waloryzacji w razie wystgpienia ktérejkolwiek z przestanek okre$lonych w art. 142
ust 5 PZP.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze z dniem 1 wrzeénia 2016 r. tres¢ art. 142 ust. 5 ulegta zmianie w wyniku
nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265). Ustawodawca
natozyt tym samym na Zamawiajacego obowigzek okreslenia w umowach zawieranych na okres dtuzszy niz
12 miesiecy réwniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Od obowigzku wprowadzenia takich zapiséw Zamawiajacy nie _ma mozliwosci w_zadnych przypadku
odstapi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania
przetargowego. Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowana wade siwz, co moze skutkowaé nawet
niewaznoscia catego postepowania.

Pragniemy zauwazy¢, ze postulat wprowadzenia powyzszych zapisdéw znalazt odzwierciedlenie w kilku
wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/15).

Whioskujemy zatem o modyfikacje § 5 ust 6. umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapiséw:

1) Strony postanawiajg, iZ dokonajq w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
w wypadku wystqpienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spotfeczne lub zdrowotne.

2) Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian
o ktérych mowa w ust. 1.
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3) W wypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni
sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcq ze zwiekszenia wynagrodzeri oséb bezposrednio
wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci
zZmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych,
wynikajgcych z tych zmian.

5) W przypadku zmiany, o ktérym mowa w pkt 1 lit. c¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio
wykonujqgcych zamoéwienie na rzecz Zamawiajqcego.

6) Za wyjqtkiem sytuacji o ktérej mowa w pkt. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego zfoZenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow
wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w pkt 1 litera b) i c).

ODPOWIEDZ ZAMAWIAJACEGO:

Zamawiajacy przychyla sie do wniosku oferenta w zakresie modyfikacjy § 5 ust 6. projektu umowy, ktéry
ostatecznie otrzymuje ponizsze brzmienie:

1. Strony postanawiajq, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystqgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamdwien publicznych, tj. zmiany:

a) stawki podatku od towarodw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Strony postanawiajq, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenie w przypadku
wystgpienia zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, ktorych
mowa w ustawie z 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. poz. 2215).

- na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 2 - 13, jezeli zmiany te bedq miaty wplyw na koszty wykonania
Umowy przez Wykonawce.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosic¢ sie wylgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktdrej zastosowanie
znajdzie zmiana stawki podatku od towardw i ustug.
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4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wartos¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie, a
wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i3
lub ust. 2 bedzie obejmowac wylqcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do
ktdrej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce w zwiqgzku z wejsciem w
Zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej
stawki godzinowej lub dokonujqcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub
zdrowotne lub w przypadku wystgpienia zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
plandw kapitatowych,.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcq wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwiqzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzern
pracownikéw realizujgcych zamoéwienie do wysokosci aktualnie obowiqzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzeri
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej.
Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosic sie wytqcznie do czesci wynagrodzenia
pracownikow realizujgcych zaméwienie, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajqcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjq przedmiotu umowy.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lub ust. 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie

o kwote odpowiadajgcq zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwiqgzku z wyptatqg wynagrodzenia
pracownikom realizujgcym zamowienie. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic¢
sie wytqcznie do czesci wynagrodzenia pracownikdéw realizujgcych zamdwienie, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajqcym, odpowiadajqgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjq przedmiotu Umowy.

8. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, kazda ze Stron moze wystqpi¢ do drugiej Strony z
wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleinego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem
zawierajgcym w szczegdlnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jakq wynagrodzenie Wykonawcy
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita bqdZ nastqpi zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

9. W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3 lub ust. 2, jezeli z wnioskiem wystepuje
Wykonawca, jest on zobowiqgzany dofgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, w jakim
zakresie zmiany te majq wpfyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdinosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw realizujgcych
zamowienie, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, lub
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2) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikdw realizujgcych
zaméwienie, wraz z kwotami uiszczanymi w zwiqgzku z realizacjq przepisow ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych z okresleniem zakresu {(czesci etatu), w jakim wykonujq oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjq przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi. — w przypadku
zmiany, o ktorej mowa w ust. 2.

3) pisemne zestawienie wynagrodzer (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikéw realizujgcych
zamdéwienie, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych/Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w
jakim wykonujq oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjq przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3.

10. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, lub ust. 2 jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajgcy,
jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie
krétszym niz 7 dni, dokumentéw, z ktorych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty
wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzer, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 i 3.

11. W terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, Strona, ktéra otrzymata
wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o
ktérq wynagrodzenie naleine Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu
wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku Ilub czesciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 8. W takim
przypadku przepisy ust. 9- 11 oraz 13 stosuje sie odpowiednio.

13. Zawarcie aneksu nastqgpi nie pbézniej niz w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie
zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Tre$¢ powyisze] odpowiedzi zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
Zamoéwien Publicznych (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1986 tekst jednolity
z pdéin. zm.) jest wigzaca dla wszystkich wykonawcéw bioracych udziat w postepowaniu o udzielenie
niniejszego zamdwienia.
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