Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego
ZP.57.DAOiK.2021

FORMULARZ OFERTY
na szkolenie w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami dla Zespołu Domów Pomocy Społecznej i Ośrodków Wsparcia w Bydgoszczy
I. Wykonawca:
1 Nazwa i adres
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
a)	NIP.................................................................................
b)	REGON...........................................................................
c)	Telefon...........................................................................
d)	E-mail.............................................................................
e)	nr KRS lub innego dokumentu:......................................

1. W odpowiedzi na zapytanie ofertowe oferujemy wykonanie zamówienia polegającego na  przeprowadzeniu dla 3 pracowników Zamawiającego szkolenia dotyczącego zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie i na warunkach określonych w zapytaniu ofertowym, wg określonego poniżej zakresu tematycznego:
1) identyfikacja osób ze szczególnymi potrzebami oraz ich potrzeby,
2) podstawy prawne – ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, ustawa o dostępności cyfrowej, ustawa o języku migowym i innych środkach komunikowania się,
3) kto jest zobowiązany do wdrożenia rozwiązań z zakresu dostępności,
4) projektowanie uniwersalne oraz racjonalne usprawnianie,
5) obszary dostępności – dostępność architektoniczna, komunikacyjno-informacyjna, cyfrowa – omówienie i minimalne wymogi,
6) sposoby zapewniania dostępności – projektowanie uniwersalne, racjonalne usprawnienia, dostęp alternatywny,
7) koordynator ds. dostępności – zadania, obowiązki, organizacja i planowanie działań,
8) obowiązki sprawozdawcze - raport o stanie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
9) jak opracować plan poprawy dostępności,
10) wniosek o zapewnienie dostępności – przykłady,
11) dostosowanie architektoniczne budynków i pomieszczeń do szczególnych potrzeb pracowników oraz klientów, deklaracja dostępności architektonicznej,
12) dostosowanie podmiotu w zakresie informacyjno-komunikacyjnym,
13) audyty dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej, metody i pytania audytowe,
14) informowanie podmiotu publicznego o braku dostępności architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej,
15) dostępność cyfrowa – dostępne dokumenty (WORD, PDF), strony i multimedia, podstawowe badanie dostępności cyfrowej,
16) skarga na brak dostępności, grzywna w celu przymuszenia do wykonania nakazu zapewnienia dostępności,
17) Fundusz Dostępności.

2. Zamówienie wykonamy za kwotę:
1) koszt szkolenia 1 uczestnika netto ……………………….………………………zł
(słownie zł: …………………………………………………………………………………………….)
3) Stawka podatku VAT .......….. % kwota ………………………… zł
4) koszt szkolenia 1 uczestnika brutto ……………………….………………………zł
(słownie zł: …………………………………………………………………………………………….)
5) Wartość ofertowa brutto zamówienia – ogółem (koszt szkolenia 3 uczestników …………………..…. zł
(słownie zł: …………………………………………………………………………………………….)

3. Proponowany termin wykonania zamówienia ………………………………….
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