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Wojewódzki Inspektorat  

Transportu Drogowego  
We Wrocławiu  

 

ZNAK SPRAWY:  
 

WP.272.1.004.131.2023 
                                                                                                       Wrocław, dnia 01.12.2023 r. 

 
 

 

Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia 
 

 
 

W nawiązaniu do informacji, która w dniu 30 listopada 2023 r. o godzinie wpłynęła o godz.12:30 na stronę 

prowadzonego postepowania tj. www.platformazakupowa.pl Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu 

Drogowego, w związku z postępowaniem na realizację zamówienia p.n. świadczenie usług pocztowych 

w obrocie krajowym i zagranicznym dla Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego 

we Wrocławiu 

udzielam odpowiedzi na poniższe pytania: 

 

Pyt.1/ Zamawiający w par.6 ust.17 określa termin płatności faktury jako 21 dni kalendarzowych od daty 

doręczenia”.  Czy ze względu na obowiązujące regulacje wewnętrzne u Wykonawcy Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany terminu płatności za zrealizowane usługi pocztowe wg proponowanego 

zapisu: Na 14 dni kalendarzowych licząc od dnia wystawienia faktury.? 

Odp. Zamawiającego: 

Zamawiający wyraża zgodę na zmianę terminu płatności za zrealizowane usługi pocztowe na 

14 dni kalendarzowych licząc od dnia wystawienia faktury. Zamawiający dokona 

odpowiednich zmian w dokumentach prowadzonego postępowania.   

Pyt. 2. / Wykonawca wnosi o wykreślenie par.9 ust. 1 pkt.1 albowiem postępowanie dotyczy usług 

pocztowych o charakterze powszechnym, których regulacja opiera się na ustawie Prawo pocztowe i aktach 

wykonawczych, gdzie określony został zakres odpowiedzialności podmiotowo- przedmiotowej Wykonawcy. 

Wykonawca wskazuje, iż postanowienia wzoru umowy w tym zakresie, w szczególności wysokości kar 

umownych są sformułowane w sposób naruszający naczelne zasady zamówień publicznych co uniemożliwia 

de facto złożenie oferty przez Wykonawcę. (…)  

Mając na uwadze powyższe, Wykonawca, w celu ustalenia równej pozycji stron, zwraca się o powtórną 

analizę przedstawionych powyżej kwestii i rewizję stanowiska Zamawiającego w zakresie kar umownych 

poprzez ich wykreślenie i odwołanie się wyłącznie do zasad odpowiedzialności odszkodowawczej 

wynikających z przepisów ogólnych wskazanych w par.9 ust. 1 pkt.1 wzoru umowy Wykonawca nadmienia, 

iż w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia odpowiada zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Pocztowe z 

aktami wykonawczymi. 
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Zakres odpowiedzialności usługi odbioru korespondencji, jak i warunki korzystania zostały zawarte w 

stosownym Regulaminie, wykonawca proponuje nadanie nowego brzmienia zapisu par. 9 ust. 1 pkt.2 „ w 

przypadku braku odbioru przesyłek z siedziby Zamawiającego. Zamawiającemu przysługuje wówczas 

prawo wnioskowania o naliczenie kary umownej w wysokości określonej w Regulaminie usługi za każdy 

udokumentowany brak odbioru przesyłek.” 

Dodatkowo Wykonawca wnosi o obniżenie kary par.9 ust.2 do 50 zł. 

Odp. Zamawiającego: 

Zamawiający wyraża zgodę na modyfikację brzmienia § 9 zgodnie z oczekiwaniami 

Wykonawcy poprzez wprowadzenie zmian, gdzie § 9 ust. 1  i 2 otrzyma brzmienie:  

1. Wykonawca w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia: 

1)  odpowiada na zasadach odpowiedzialności odszkodowawczej, zgodnie z zapisami 

ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe oraz aktami wykonawczymi do 

ustawy.  

2)  w przypadku nieodebrania z każdej lokalizacji wymienionej w tabeli A załącznika 

nr 1 do umowy, przesyłek pocztowych przygotowanych przez Zamawiającego do 

nadania - za każdy dzień nieodebrania przesyłek przygotowanych do nadania, 

zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości określonej w 

Regulaminie usługi za każdy udokumentowany brak odbioru przesyłek, na wniosek 

Zamawiającego.  

2. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania w sposób nieprzerwany pracowników 

świadczących czynności, o których mowa w § 2 ust. 15 umowy na podstawie umowy 

o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Zamawiającemu przysługuje od 

Wykonawcy kara umowna w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych) za 

każdy dzień zwłoki z tytułu nieprzekazania przez Wykonawcę w wymaganym terminie 

kompletnego oświadczenia, o którym mowa w § 2 ust. 17 umowy. Jeżeli zwłoka w 

dostarczeniu kompletnego oświadczenia potwierdzającego zatrudnianie w sposób 

nieprzerwany pracowników na podstawie umowy o pracę przekroczy 30 dni 

roboczych, Zamawiający uzna, iż Wykonawca nie dopełnił obowiązku zatrudnienia na 

umowę o pracę pracowników, o których mowa w § 2 ust. 15 umowy. 

Pyt. 3/ Zamawiający - projekt umowy par.2 ust. 16 wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie 

umowy o pracę, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 

2018 r., poz. 917 z póż. zm.), osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia. Wykonawca 

wnosi o modyfikację zapisu poprzez sprecyzowania, iż czynności dotyczą osób bezpośrednio obsługujących 

Zamawiającego, na „tj. osób wykonujących następujące czynności: odbieranie przesyłek do 

wyekspediowania i przyjmowania przesyłek w celu nadania do obrotu pocztowego oraz doręczenia 

przesyłki pocztowej przez placówkę nadawczą lub oddawczą wskazanymi w umowie” 

Wykonawca dodatkowo wnosi o modyfikację zapisu par. 2 ust.16, 17,18 poprzez nadanie nowego 

brzmienia: „ W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 
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wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o 

zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. Wskazany powyżej dowód ma na w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane par.2 ust.15 czynności”. 

Odp. Zamawiającego: 

Zamawiający stwierdza, iż w projekcie umowy (załącznik nr 12) kwestie związane z 

wymogiem zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności w zakresie realizacji zamówienia określa § 2 ust. 15, który w aktualnym brzmieniu 

nie zawiera sformułowania, iż „czynności dotyczą osób bezpośrednio obsługujących 

Zamawiającego”.  Aczkolwiek zgodnie z sugestią Wykonawcy aktualne brzmienie ust. 15 – 18  

zostanie przeredagowane w następujący sposób: 

15. Wykonawca oświadcza, iż osoby odpowiedzialne za realizację umowy w zakresie 

wykonywania czynności związanych z odbiorem przesyłek do wyekspediowania i  

przyjmowaniem przesyłek w celu nadania do obrotu pocztowego oraz doręczania przesyłki 

pocztowej przez placówkę nadawczą lub oddawczą wskazanymi w umowie, są zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 2 czerwca 1997 

r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1469). 

16. Zamawiający zgodnie z art. 438 ustawy Pzp zastrzega sobie prawo do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności wskazane w ust. 15. 

17. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży zamawiającemu oświadczenie wykonawcy 

lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego.  

18. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 17, powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 

objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy. Wskazany powyżej dowód ma na w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane par.2 ust.15 czynności. 
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Zamawiający wyraża zgodę na przedłużenie terminu składnia ofert do dnia 7 grudnia 2023 r.  

W związku z tym termin składania ofert ulega przesunięciu.  

Oferty należy składać do dnia  07.12.2023 roku, do godz. 10.00  

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 07.12.2023 r., o godz.10:30 

 

 

 
 
Sporządziła: 
Justyna Sowińska 
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