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Infrastruktura i Srodowisko

Zatagcznik nr 10 do Umowy ...............
Postepowanie nr 39929279

Oswiadczenie w sprawie przestrzegania obowigzkéw dochowania nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska zgodnie z Zasadami
Grupy GPEC i jej partneréow
w zakresie poszanowania praw czlowieka oraz ochrony srodowiska

I. Ogolne informacje o podmiocie ktéry zawart umowe ze spo6tka Grupy GPEC.

Nazwisko/nazwa

Adres

Nr KRS / Sad
rejestrowy

Osoba kontaktowa

Telefon

Telefaks

Adres e-mail

W celu wykazania przestrzegania wymogéw Zasad Grupy GPEC i jej partneréow
w zakresie poszanowania praw cziowieka oraz ochrony srodowiska podaje/my nastepujgce
informacje, ktére dotyczg aktualnej i kazdej przysztej umowy, zawartej ze spétkg Grupy GPEC.

Zobowigzuje sie/zobowigzujemy sie do przedstawienia dowoddéw potwierdzajgcych
prawdziwos$c¢ ztozonego oswiadczenia, jezeli spotka Grupy GPEC tego zazagda.

Il. Informacje o praktykach biznesowych

] Oswiadczam/o$wiadczamy, ze podejmujemy wszelkie niezbedne i stosowne dziatania
(zapobiegawcze), w szczegodlnosci poprzez wydawanie i egzekwowanie wewnetrznych
wytycznych/instrukcji pracy, poprzez cykliczng i regularng analize ryzyka oraz
szkolenia pracownikéw, a takze poprzez dazenie do przestrzegania tych norm przez
naszych bezposrednich dostawcéw tak, aby realizowac¢ w szczegdlnosci nastepujace
cele:

a) nie stosuje sie pracy dzieci, zwlaszcza w jej najgorszych formach;
b) nie stosuje sie pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej i wieznidw, ani nie
wykorzystuje sie sity jako metody zaprowadzania porzadku;
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c)

d)
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przestrzegane sg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami wedtug miejsca zatrudnienia;

poszanowane jest prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw
zawodowych oraz do negocjacji zbiorowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa;

zakazane jest rozroznianie, wykluczanie lub faworyzowanie ze wzgledu na rase,
kolor skory, pte¢, wyznanie, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, ktére skutkujg wyeliminowaniem lub naruszeniem réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub zawodzie;

pracownicy nie sg dyskryminowani z uwagi na ptec i otrzymujg niezaleznie od pici
takie samo wynagrodzenie za prace o réwnej wartosci oraz przestrzegane sg
przepisy dotyczgce ptacy minimalnej;

nie dochodzi do znaczacych negatywnych skutkéw dla ludzi przez szkodliwe
odziatywanie na srodowisko;

nie odbiera sie ludziom ziemi ani wody, ktére stuzg im jako podstawa do zycia;

nie wystepuja zachowania, ktére mogtyby w szczegdlnie powazny sposob naruszac
prawa cztowieka;

nie jest stosowana produkcja ani wykorzystanie rteci ani nie sg przetwarzane zadne
odpady rteciowe;

nie ma miejsca produkcja i stosowanie trwatych zanieczyszczen organicznych
(TZO) oraz ich obrébka, gromadzenie, przechowywanie i utylizacja;

zadne odpady niebezpieczne nie sg eksportowane ani importowane.

Powyzszy katalog nie ma charakteru zamknietego. Ponadto zapewniamy, ze bedziemy dgzy¢
do osiggniecia celéw stuzgcych poszanowaniu praw cztowieka oraz ochronie Srodowiska

naturalnego w szczegdélnosci w ramach cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych i naszych

mozliwosci ekonomicznych.

Jestem/jesteSmy sSwiadomi, ze dana spotka Grupy GPEC bedgca strong umowy moze
skontrolowa¢ przestrzeganie powyzszych obowigzkéw, a ich nieprzestrzeganie moze

skutkowac prawem rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

miejscowos¢, data podpis/pieczatka



