Ogtoszenie nr 2023/BZP 00064415/01 z dnia 2023-01-27

Ogloszenie o zamoéwieniu
Ustugi
Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolen zawodowych wedtug potrzeb Uczestnikéw Projektu ,,ROWES —
wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie Il (10 czesci).

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego

Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajacego
1.2.) Nazwa zamawiajacego: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna
1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 690260330

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: ul. Szopena 51

1.5.2.) Miejscowos¢: Rzeszéw

1.5.3.) Kod pocztowy: 35-959

1.5.4.) Wojewédztwo: podkarpackie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL823 - Rzeszowski

1.5.7.) Numer telefonu: 17 8676240

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: zamowienia.publiczne@rarr.rzeszow.pl
1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: https://rarr.rzeszow.pl/

1.6.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - osoba prawna, o ktérej mowa w art. 4 pkt 3 ustawy (podmiot prawa
publicznego)

1.7.) Przedmiot dzialalnosci zamawiajacego: Sprawy gospodarcze i finansowe

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:

Zamoéwienia publicznego

2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegélnych ustug: Tak
2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowe;j:

Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkoleh zawodowych wedtug potrzeb Uczestnikéw Projektu ,ROWES —
wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie Il (10 czesci).

2.4)) Identyfikator postepowania: ocds-148610-9dad430d-9cb3-11ed-94da-6ae0fe5e7159

2.5.) Numer ogtoszenia: 2023/BZP 00064415

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2023-01-27

2.8.) Zamoéwienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Nie

2.11.) O udzielenie zaméwienia mogq ubiega¢ sie wylacznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.13.) O zaméwienie moga ubiegaé sie wylacznie wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki okreslone w art. 361 ustawy — ustugi
spoteczne: Nie

2.14.) Czy zamoéwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Tak

2.15.) Nazwa projektu lub programu

Projekt ,ROWES — wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie II” wspéifinansowane ze srodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os Priorytetowa VI, ,Integracja Spoteczna”, Dziatanie 8.5 ,Wspieranie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w regionie”.

2.16.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawg prawng

Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA lll - UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW ZAMOWIENIA | KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/rarr_rzeszow

3.2.) Zamawiajacy zastrzega dostep do dokumentéw zamoéwienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowigzani sg do sktadania ofert, wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, oswiadczen
oraz innych dokumentow wyltacznie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat sie z
wykonawcami - adres strony internetowej: 1. Postepowanie prowadzone jest za posrednictwem platformazakupowa.pl pod
adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/rarr_rzeszow .

2. Zamawiajacy bedzie przekazywat wykonawcom informacje za posrednictwem platformazakupowa.pl. Informacje dotyczace
odpowiedzi na pytania, zmiany specyfikacji, zmiany terminu sktadania i otwarcia ofert Zamawiajacy bedzie zamieszczat na
platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, ktérej zgodnie z obowigzujacymi przepisami adresatem jest konkretny
wykonawca, bedzie przekazywana za posrednictwem platformazakupowa.pl do konkretnego wykonawcy.

3. Zamawiajacy informuje, ze instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczace w szczegélnosci logowania, sktadania
wnioskow o wyjasnienie tresci SWZ, sktadania ofert oraz innych czynnosci podejmowanych w niniejszym postepowaniu przy uzyciu
platformazakupowa.pl znajdujg sie w zaktadce ,Instrukcje dla Wykonawcow" na stronie internetowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje .

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace korespondencji elektronicznej: 1. We wszelkiej korespondenc;ji
zwigzanej z niniejszym postepowaniem Zamawiajacy i Wykonawcy postugujg sie numerem postepowania okreslonym przez
Zamawiajgcego tj. BS.2611.5.2023 i nazwa zadania: Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolernh zawodowych wedtug
potrzeb Uczestnikow Projektu ,ROWES — wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie Il (10 czesci).

2. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim za posrednictwem platformazakupowa.pl pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/rarr_rzeszow .

3. Zamawiajacy bedzie przekazywat wykonawcom informacje za posrednictwem platformazakupowa.pl. Informacje dotyczace
odpowiedzi na pytania, zmiany specyfikacji, zmiany terminu sktadania i otwarcia ofert Zamawiajacy bedzie zamieszczat na
platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, ktérej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami adresatem jest konkretny
wykonawca, bedzie przekazywana za posrednictwem platformazakupowa.pl do konkretnego wykonawcy.

4. Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowiazek sprawdzania komunikatéw i wiadomosci bezposrednio na
platformazakupowa.pl przestanych przez Zamawiajacego, gdyz system powiadomien moze ulec awarii lub powiadomienie moze
trafi¢ do folderu SPAM.

5. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za ztozenie oferty w sposéb niezgodny z Instrukcjg korzystania z
platformazakupowa.pl, w szczegélnosci za sytuacje, gdy Zamawiajgcy zapozna sie z trescig oferty przed uptywem terminu sktadania
ofert. Taka oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za oferte handlowa i nie bedzie brana pod uwage w przedmiotowym
postepowaniu.

6. Zamawiajacy nie przewiduje sposobu komunikowania sie z Wykonawcami w inny sposéb niz przy uzyciu srodkéw komunikaciji
elektronicznej wskazanych w SWZ — jednak w przypadkach wyjatkowych lub z innych przyczyn obiektywnych dopuszcza sie
komunikacje poprzez adres poczty elektronicznej Zmawiajacego: zamowienia.publiczne@rarr.rzeszow.pl .

7. Sktadanie dokumentéw, oswiadczen, wnioskow, zawiadomienh, zapytan oraz przekazywanie informacji odbywa sie elektronicznie
za posrednictwem https://platformazakupowa.pl/pn/rarr_rzeszow i formularza Wys$lij wiadomos$¢.

8. W sytuacjach awaryjnych np. w przypadku niedziatania platformy zakupowej https://platformazakupowa.pl/pn/rarr_rzeszow ,
Zamawiajgcy moze réwniez komunikowac sie z Wykonawcami za pomocg poczty elektronicznej, na adres
zamowienia.publiczne@rarr.rzeszow.pl , z zastrzezeniem ze oferte Wykonawca moze ztozy¢ wytgcznie za posrednictwem Platformy
Zakupowe;.

9. Zamawiajacy w zakresie pytan technicznych zwigzanych z dziataniem systemu wskazuje kontakt z Centrum Wsparcia Klienta
platformazakupowa.pl, pod numer tel.: +48 (22) 101 02 02, cwk@platformazakupowa.pl .

10. Szczegdtowe informacje zawiera Rozdziat Xl i XIIl SWZ.

3.8.) Zamawiajacy wymaga sporzadzenia i przedstawienia ofert przy uzyciu narzedzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzedzi, ktére nie sa ogélnie dostepne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
3.14.) Jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane dokumenty sktadane w postepowaniu:
polski

3.15.) RODO (obowiagzek informacyjny): 1. Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (,RODQ”)
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jest Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw, e-mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl.

2. W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, wysytajac e-mail
na adres: iod@rarr.rzeszow.pl.

3. Zamawiajacy realizuje obowigzek informacyjny przez zamieszczenie wymaganych informacji w dokumentach postepowania
(SW2). Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Rozdziale XXV SWZ.

3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): A. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
celu zwigzanym z prowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pod nazwa Przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej z zakresu szkoleh zawodowych wedtug potrzeb Uczestnikéw Projektu ,ROWES — wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w subregionie 1l (10 czesci), znak sprawy BS.2611.5.2023 oraz jego rozstrzygnieciem, jak rowniez zawarciem umowy w
sprawie zamowienia publicznego, a takze udokumentowaniem postepowania o udzielenie zamowienia publicznego i jego
archiwizacja.

B. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

* osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), dalej ,ustawa Pzp”,

» podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi prawne, informatyczne, hostingowe, ksiegowo-finansowe, kurierskie i
pocztowe oraz inne, z ktérymi Administrator zawrze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze wiasciciel
platformy zakupowej, na ktérej Administrator prowadzi postepowania o udzielenia zamoéwienia publicznego i jego podwykonawcy.
C. Zamawiajacy realizuje obowigzek informacyjny przez zamieszczenie wymaganych informacji w dokumentach postepowania
(SW2Z). Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Rozdziale XXV SWZ.

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Informacje ogélne odnoszace si¢ do przedmiotu zamoéwienia.

4.1.1.) Przed wszczeciem postepowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: BS.2611.5.2023

4.1.3.) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi

4.1.4.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Tak
4.1.6.) Wartos¢ zamowienia stanowigcego przedmiot tego postepowania (bez VAT): 45213,37 PLN

4.1.8.) Mozliwe jest sktadanie ofert czesciowych: Tak

4.1.9.) Liczba czesci: 10

4.1.10.) Oferte mozna skiada¢ na kilka czesci

4.1.11.) Zamawiajacy ogranicza liczbe czesci zaméwienia, ktérag mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiajacy uwzglednia aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zaméwienia: Nie
4.2. Informacje szczegétowe odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia:

Czesc 1

4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 1 - Szkolenie pn. Prawo jazdy kat B+E — 2 osoby, minimalny zakres godzinowy: 15h/dla jednego UP, miejsce
realizacji:, na terenie powiatu tarnobrzeskiego lub na terenie m. Tarnobrzeg.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 4413,40 PLN

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: 1 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Spos6b oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.
Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nizej.
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Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w cato$ci przedmiotu zamowienia. Punkty zostang
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu

X80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zamdwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub os6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni¢ na co najmniej Y2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp {j:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych,

f) innych osdb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposob:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamowienia na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym V4 etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktow.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wigcej niz jedng nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osoéb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztow cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
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Czes¢ 2
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 2 - Szkolenie pn. Techniki sprzedazy i obstugi klienta — 4 osoby, minimalny zakres godzinowy: 8h/ dla jednego UP,
miejsce realizacji: na terenie powiatu tarnobrzeskiego lub na terenie m. Tarnobrzeg.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 7600 PLN

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktdra uzyska w sumie najwiecej punktow.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteridow opisanych nizej.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w cato$ci przedmiotu zamowienia. Punkty zostang,
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu

X 80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zaméwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub os6b z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub os6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamdéwienia zatrudni¢ na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp tj:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osoéb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukohczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamowienia na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym V4 etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktow.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wigcej niz jedng nie
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bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osoéb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 3
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 3 - Szkolenie pn. Zdobienie potraw metodg carvingu — stopien podstawowy i Sredniozaawansowany - 4 osoby,
minimalny zakres godzinowy: 17 h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na terenie m. Tarnobrzeg lub powiatu
tarnobrzeskiego.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 13100 PLN
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nizej.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w catosci przedmiotu zaméwienia. Punkty zostang
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu

X 80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac zatrudnienie osoby lub osdb z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub 0s6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
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na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni¢ na co najmniej ¥z wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp tj:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osdéb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukohczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamowienia na co najmniej s wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktow.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wigcej niz jedng nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob, o ktdrych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 4
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Czesc¢ 4 - Szkolenie pn Kandydat na doradce noszenia dzieci (chustonoszenie) — 2 osoby, minimalny zakres godzinowy: 50
h/dla jednego UP, miejsce realizacji: teren powiatu ropczycko-sedziszowskiego.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 5400 PLN

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
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budowlane: Nie
4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.
Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nizej.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w catosci przedmiotu zaméwienia. Punkty zostang
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu

X80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zamdwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub os6b z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub 0s6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni¢ na co najmniej Y2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym Yz etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp {j:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢) oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

f) innych osdb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposob:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamowienia na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym V4 etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktoéw.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedng nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
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4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztow cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 5
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czesc¢ 5 - Szkolenie pn. Logistyka magazynowa, zarzadzanie magazynem — 1 osoba, minimalny zakres godzinowy 12h/dla
jednego UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu rzeszowskiego lub m. Rzeszow.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 2249,32 PLN
4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: 1 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Spos6b oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nize;j.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w catosci przedmiotu zaméwienia. Punkty zostang
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu

X80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zamowien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktow w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub oséb wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamowienia zatrudni¢ na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym Yz etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowaé¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp {j:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych,

f) innych osoéb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oso6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma O punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zaméwienia na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym V4 etatu jedng lub wiecej os6b, wymienionych w katalogu z art.
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96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktéw.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedng nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osoéb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 6
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 6 - Szkolenie pn. Fotografia cigzowa w studio i plenerze - 1 osoba, minimalny zakres godzinowy: 16h/ dla jednego
UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu mieleckiego.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 2966,33 PLN
4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nize;j.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w catos$ci przedmiotu zamoéwienia. Punkty zostang
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu

X80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zaméwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktow.
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Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy zlozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub os6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni¢ na co najmniej ¥z wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp tj:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osdéb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukohczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamowienia na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym Vi etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktow.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wigcej niz jedng nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob, o ktdrych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc¢ 7
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 7 - Szkolenie pn. Spawanie metodg TIG — 1 osoba, minimalny zakres godzinowy: 110 h/dla jednego UP, miejsce
realizacji: na terenie powiatu mieleckiego.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 2400 PLN
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
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55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nize;j.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w catos$ci przedmiotu zamdwienia. Punkty zostang,
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu

X80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zaméwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub os6b z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub os6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni¢ na co najmniej ¥z wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp tj:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) oséb poszukujgacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych oséb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamoéwienia na co najmniej 4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opc;ji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktéw.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opc;ji lub zaznaczy wiecej niz jedna nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2
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4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 8
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Czesc¢ 8 - Szkolenie pn. Krajowe standardy rachunkowosci, podatek VAT 2022 - 1 osoba, minimalny zakres godzinowy:16
h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu debickiego lub. Woj. Podkarpackiego lub na terenie m. Tarnéw.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 2560 PLN
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nize;j.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w cato$ci przedmiotu zamowienia. Punkty zostang
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu

X80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub oséb wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamdéwienia zatrudni¢ na co najmniej ¥ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowaé zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp tj:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) oséb poszukujgcych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) 0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,
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f) innych osob niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma O punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zaméwienia na co najmniej 4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym V4 etatu jedng lub wiecej os6b, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktéw.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osoéb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 9
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zaméwienia

Czesc¢ 9 Szkolenie pn. Skuteczna sprzedaz na rynku i w internecie, logistyka, dystrybucja - 1 osoba, minimalny zakres
godzinowy:16 h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu rzeszowskiego lub m. Rzeszéw.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 2249,32 PLN

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktdra uzyska w sumie najwiecej punktow.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nize;j.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.
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Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w cato$ci przedmiotu zamowienia. Punkty zostang,
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu

X 80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zaméwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktow.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub os6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni¢ na co najmniej ¥ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp tj:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢) 0séb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

f) innych osdb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukohnczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposob:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamowienia na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym V4 etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktow.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wigcej niz jedng nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob, o ktdrych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéw oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czes¢ 10

4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia
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Czes¢ 10 - Szkolenie pn. Zarzadzanie projektami i kierowanie zespotem projektowym - 1 osoba, minimalny zakres
godzinowy: 16 h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu debickiego.

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 2275 PLN
4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 1 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska w sumie najwiecej punktéw.

Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane bedg wedtug kryteriow opisanych nize;j.

Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:

1) Cena — znaczenie w ocenie 80 %.

2) Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp — znaczenie w
ocenie 20 %.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.

W Kryterium ,,Cena” pod uwage brana bedzie cena brutto za wykonanie w cato$ci przedmiotu zamowienia. Punkty zostang,
przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena brutto sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu

X80 % x 100 = ... pkt

Cena brutto badanej oferty

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo zaméwien publicznych — znaczenie w ocenie 20%.

Maksymalna liczba punktéw w ramach tego kryterium: 20 punktéw.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie.

Wykonawca moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub os6b z katalogu okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2
ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty.

W przypadku wyrazenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub os6b wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany bedzie
na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni¢ na co najmniej ¥4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu, minimalnie 1 osobe z katalogu z art. 96 ust. 2
pkt 2 ustawy Pzp.

Wykonawca w ofercie moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu okreslonego w art. 96 ust.
2 pkt 2 ustawy Pzp tj:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osdéb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukohczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Jezeli Wykonawca zatrudni*:

a) co najmniej 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 20 punktéw.

b) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp — oferta otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamoéwienia na co najmniej 4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadajacym %4 etatu jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.
96 ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma
0 punktow.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wigecej niz jedng nie
bedzie to podstawg do odrzucenia oferty.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo
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4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2
ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne

| SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

5.1.) Zamawiajacy przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak

5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
Art. 109 ust. 1 pkt 4
Art. 109 ust. 1 pkt 5
Art. 109 ust. 1 pkt 6

Art. 109 ust. 1 pkt 7
5.3.) Warunki udziatlu w postepowaniu: Nie
5.5.) Zamawiajacy wymaga ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: Do oferty Wykonawca
zobowigzany jest dotaczy¢ aktualne na dzien skladania ofert oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania —
zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do SWZ.

2. Zamawiajacy nie zada podmiotowych $rodkéw dowodowych sktadanych na wezwanie Zamawiajgcego.

5.8.) Wykaz przedmiotowych srodkéw dowodowych:
Zamawiajacy nie zada przedmiotowych srodkéw dowodowych.

5.11.) Wykaz innych wymaganych oswiadczen lub dokumentow:

Wraz z ofertg Wykonawca jest zobowigzany ztozyc¢:

a) Aktualne na dzienh sktadania ofert oswiadczenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania, o ktérym
mowa w Rozdziale IX ust. 1 SWZ;

b) Jezeli jest to konieczne — petnomocnictwo;

c) W przypadku wspdélnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcow - odpowiedni dokument ustanawiajacy
petnomocnika (art. 58 Pzp);

d) W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcéw, aktualne na dzien sktadania ofert
oswiadczenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu sktada kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o
zamowienie;

e) Zamawiajacy zgda wskazania przez Wykonawce, w ofercie, czesci zamowienia, ktérych wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcom, oraz podania nazw ewentualnych podwykonawcéw, jezeli sg juz znani.

f) UWAGA: Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych na wybrang przez Wykonawce liczbe czesci.

g) Do oferty nalezy dotaczy¢ dokumenty wymagane w ustawie oraz SWZ w formie elektronicznej lub w postaci
elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

| SEKCJA VI - WARUNKI ZAMOWIENIA

6.1.) Zamawiajacy wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna: Nie
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6.4.) Zamawiajacy wymaga wadium: Nie
6.5.) Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczace skladania oferty przez wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia:

1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamoéwienia. W takim przypadku Wykonawcy ustanawiajg
petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo do reprezentowania i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego. Petnomocnictwo winno by¢ zatgczone do oferty.

2. Do oferty nalezy dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli kazdego z
Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia.

3. W formularzu OFERTA w miejscu ,nazwa i adres wykonawcy” nalezy wpisa¢ dane dotyczace wszystkich podmiotéw
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienie, a nie tylko petnomocnika.

4. Oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia z postepowania sktada kazdy z Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o zamowienie.

5. Przed podpisaniem umowy od Wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o zamowienie publiczne, ktérych oferta zostata
wybrana Zamawiajacy bedzie zada¢ umowy regulujacej ich wspotprace.

6. Powyzsze zapisy dotyczg tez wspolnikow spotki cywilne;.

6.7.) Zamawiajacy przewiduje uniewaznienie postepowania, jesli Srodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia nie zostatly przyznane: Tak

| SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiajacy przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
7.3.) Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:

A.

1. Wybrany Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego na warunkach
okreslonych w Zatagczniku nr 2 do SWZ.

2. Zakres $wiadczenia Wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym w ofercie.

3. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci wybranej oferty w zakresie
uregulowanym w art. 454-455 Pzp oraz wskazanym w § 15 Zatgcznika nr 2 do SWZ.

4. Zmiana umowy wymaga dla swej waznosci, pod rygorem niewaznosci, zachowania formy pisemne;j.

B.

Tres¢ § 15 umowy:

§ 15

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian umowy w zakresie dotyczgcym:

a) zmiany wynagrodzenia:

- zmiana urzedowej stawki podatku VAT. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT, odpowiedniej zmianie
ulegnie wynagrodzenie brutto;

b) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadkach:

- gdy bedzie tego wymagata prawidtowa realizacja projektu;

- wystgpienia decyzji administracyjnych (decyzje wiadz publicznych, zmiany obowigzujacego prawa, oczekiwanie na
nieprzewidziane wczesniej a konieczne wyniki ekspertyz, wyroki sagdowe itp.) uniemozliwiajgcych wykonanie przedmiotu
umowy lub jego czesci w pierwotnych terminach;

- zaistnienia zdarzenia nieprzewidzianego lub zdarzen losowych uniemozliwiajgcych realizacje przedmiotu zaméwienia w
terminach wymienionych w Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia i tresci umowy;

- zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (kleska zywiotowa, niepokoje spoteczne, dziatania militarne itp.);
- opdznien z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego;

¢) zmiany harmonogramu realizacji umowy z przyczyn okreslonych w pkt b);

d) zmiany liczby oséb - Uczestnikéw Projektu (UP) dla ktérych ma by¢ wykonana ustuga objeta przedmiotem zamoéwienia,
na skutek rezygnacji UP z uczestnictwa w projekcie z winy lub z przyczyn dotyczacych UP;

€) zmiany terminu i zasad pfatnosci:

- w przypadku ograniczenia finansowego po stronie Zamawiajgcego, z przyczyn od niego niezaleznych;

- zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu
wplyniecia na konto Zamawiajacego srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg projektu na
etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegaé opdznieniom).

2. Wystapienie ktorejkolwiek z wymienionych w ust. 1 okolicznosci nie stanowi bezwzglednego zobowiazania
Zamawiajgcego do dokonania takich zmian, ani nie moze stanowi¢ podstawy roszczeh Wykonawcy do ich dokonania.
3. Warunkiem dokonania zmian umowy jest ztozenie uzasadnionego wniosku przez strone inicjujacg zmiane i jego
akceptacja przez druga strone lub sporzadzenie przez strony stosownego protokotu.

4. Zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie umowy, Strony
dokonajg zmian w niniejszej umowie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
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zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

6. Zmiany dotyczace zakresu przedmiotu umowy okre$lone w ust 1 pkt d) nie moga przekroczy¢ 50 % liczby oséb okreslonej
w Opisie przedmiotu zaméwienia, w zwigzku z powyzszym minimalny zakres przewidziany do realizacji nie moze by¢
mniejszy niz 50 % UP okreslonych w Opisie przedmiotu zamowienia.

7.5.) Zamawiajacy uwzglednit aspekty spoteczne, sSrodowiskowe, innowacyjne lub etykiety zwigzane z realizacjq
zamowienia: Nie

| SEKCJA VIIl - PROCEDURA

8.1.) Termin skiadania ofert: 2023-02-08 09:00

8.2.) Miejsce skladania ofert: Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiescic¢ na platformazakupowa.pl pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/rarr_rzeszow w mys| ustawy Pzp na stronie internetowej prowadzonego postepowania.

8.3.) Termin otwarcia ofert: 2023-02-08 09:30

8.4.) Termin zwigzania oferta: 30 dni

| SEKCJA IX — POZOSTALE INFORMACJE |

A.

Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie Wykonawce na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835). Wykluczenie nastepuje na okres trwania okolicznosci okreslonych w art. 7
ust. 1 tejze ustawy. Szczegotowe informacje zawiera Rozdziat VIII ust. 4 SWZ.

B.

Wizja lokalna:

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci i nie wymaga ztozenia oferty po odbyciu wizji lokalnej lub sprawdzeniu
dokumentow.

C.

Wszystkie koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu, w szczegolnosci z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi
Wykonawca sktadajacy oferte. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

D.

Szacunkowa wartos¢ zamowienia zostata podana w netto tj. bez podatku VAT.

E.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na wybrang przez Wykonawce liczbe czesci tj. oferte mozna ztozyé na
jedng wybrang przez Wykonawce czesc¢ lub wybrane przez Wykonawce czesci w dowolnej liczbie maksymalnie 10.
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	3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): A. Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu związanym z prowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pod nazwą Przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu szkoleń zawodowych według potrzeb Uczestników Projektu „ROWES – wsparcie rozwoju sektora ekonomii społecznej w subregionie II (10 części), znak sprawy BS.2611.5.2023 oraz jego rozstrzygnięciem, jak również zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, a także udokumentowaniem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego i jego archiwizacją.  B. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą:  •	osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), dalej „ustawa Pzp”,  •	podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi prawne, informatyczne, hostingowe, księgowo-finansowe, kurierskie i pocztowe oraz inne, z którymi Administrator zawrze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także właściciel platformy zakupowej, na której Administrator prowadzi postępowania o udzielenia zamówienia publicznego i jego podwykonawcy.  C. Zamawiający realizuje obowiązek informacyjny przez zamieszczenie wymaganych informacji w dokumentach postępowania (SWZ). Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych znajduje się w Rozdziale XXV SWZ.

	SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
	4.1.) Informacje ogólne odnoszące się do przedmiotu zamówienia.
	4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie
	4.1.2.) Numer referencyjny: BS.2611.5.2023
	4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi
	4.1.4.) Zamawiający udziela zamówienia w częściach, z których każda stanowi przedmiot odrębnego postępowania: Tak
	4.1.6.) Wartość zamówienia stanowiącego przedmiot tego postępowania (bez VAT): 45213,37 PLN
	4.1.8.) Możliwe jest składanie ofert częściowych: Tak
	4.1.9.) Liczba części: 10
	4.1.10.) Ofertę można składać na kilka części
	4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie
	4.1.13.) Zamawiający uwzględnia aspekty społeczne, środowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zamówienia: Nie
	4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:
	Część 1
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 4413,40 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 2
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 7600 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 3
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 13100 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 4
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 5400 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 5
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 2249,32 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 6
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 2966,33 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 7
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 2400 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 8
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 2560 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 9
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 2249,32 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: aspekty społeczne, w tym integracja zawodowa i społeczna osób, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 10
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 2275 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 1 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska w sumie najwięcej punktów.  Wszystkie oferty nie podlegające odrzuceniu oceniane będą według kryteriów opisanych niżej.  Kryteria oceny oferty i ich znaczenie:  1)	Cena – znaczenie w ocenie 80 %.  2)	Zatrudnienie przez wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20 %.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%.  W Kryterium „Cena” pod uwagę brana będzie cena brutto za wykonanie w całości przedmiotu zamówienia. Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  Najniższa cena brutto spośród ofert niepodlegających odrzuceniu  -------------------------------------------------------------------------------------------- X 80 % x 100 = … pkt  Cena brutto badanej oferty  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych – znaczenie w ocenie 20%.  Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium: 20 punktów.  Punkty w tym kryterium zostaną przyznane na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w ofercie.  Wykonawca może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty. W przypadku wyrażenia deklaracji o zatrudnieniu osoby lub osób wskazanych w art. 96 ust. 2 pkt 2, Wykonawca zobligowany będzie na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnić na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudnić na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu, minimalnie 1 osobę z katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.  Wykonawca w ofercie może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp tj:  a)	bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b)	osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  c)	osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d)	młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,  e)	osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f)	innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g)	osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia. Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Jeżeli Wykonawca zatrudni*: a)	co najmniej 1 osobę wymienioną w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 20 punktów. b)	Jeżeli Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp – oferta otrzyma 0 punktów. * Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w wymiarze godzinowym odpowiadającym ¼ etatu jedną lub więcej osób, wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp i oferta otrzyma 0 punktów.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną nie będzie to podstawą do odrzucenia oferty.
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