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Kalkulacja cenowa/opis przedmiotu zamówienia (OPZ)
Zadanie 2 -dostawa 11 szt. krzeseł biurowych

	
Lp.

	PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
	Jednostka miary
	 Ilość
	Cena jednostkowa brutto
	Wartość 
 Brutto 
	

Wykonawca winien wskazać dane z poniżej wskazanych, które będą umożliwiały Zamawiającemu jednoznaczną identyfikacje zaoferowanego produktu: 
nazywa oferowanego produktu/model produktu/kod produktu 
(numer katalogowy)/nazwa  producenta/nazwę handlową produktu. 
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	Krzesło obrotowe z zagłówkiem 
wymagania:
Krzesło musi być spełniać wymogi  ROZPORZĄDZENIA MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 18 października 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.
Załącznik do rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 października 2023 r. (Dz. U. poz. 2367)
MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII,
JAKIE POWINNY SPEŁNIAĆ STANOWISKA PRACY WYPOSAŻONE W MONITORY EKRANOWE:
Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy powinno posiadać:
a) dostateczną stabilność przez wyposażenie go w podstawę co najmniej pięciopodporową z kółkami jezdnymi,
b) regulację wysokości siedziska, regulację wysokości oparcia odcinka lędźwiowego kręgosłupa, regulację kąta pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniające wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów,
c) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa i ud,
d) możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360°,
e) regulowane podłokietniki.
5.2. Mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było wykonywać w pozycji siedzącej.

Pozostałe wymagania:
- siedzisko tapicerowane na piance;
- zagłówek regulowany min. w dwóch pozycjach (2D), w tym min. 1 regulacja wysokości góra-dół, tapicerowany w kolorze siedziska;
- podłokietniki regulowane góra-dół, z regulowaną nakładką (przesuw nakładki przód-tył);
- podstawa pięcioramienna aluminiowa polerowana;
- podparcie lędźwiowe regulowane w wysokości i głębokości;
- krzesło wyposażone w mechanizm synchroniczny z możliwością blokady w wybranej pozycji (regulacja kąta nachylenia oparcia i siedziska);
- regulacja siły oporu oparcia;
- regulacja wysokości i głębokości siedziska;
- kółka do powierzchni twardych; 
- tapicerka siedziska w kolorze czarnym: Skład: 100% poliester, Gramatura: min. 250 g/m2. Odporność na ścieranie: min.150 000 cykli Martindale. Trudnozapalność;
- oparcie wykonane z mocnej, przewiewnej siatki w czarnym kolorze.

Wymiary krzesła:
- średnica krzyżaka min. 69 cm;
- szerokość siedziska – min. 47 cm

	sztuka
	11
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Wartość oferty netto............................................................ zł (słownie zł:..............................................................................)
Wartość podatku VAT ........................................................................................... zł (słownie zł:..........................................................)
Wartość oferty brutto)................................................................................ zł (słownie zł:............................................)
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Formularz cenowy musi zostać podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym i przekazany Zamawiającemu wraz z dokumentem/-ami potwierdzającymi prawo do reprezentowania Wykonawcy przez osobę podpisującą ofertę.
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