Poznan, dnia 19 maja 2022 .

ZAMAWIAIJACY:

Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 r. Nr 406, 61 - 441 Poznan, woj. Wielkopolskie, Polska,
KRS: 0000134012, REGON: 630303454, NIP: 7781016062, tel. +48 616686984, fax +48 616686992
PELNOMOCNIK:

GJW Gramza i Wspdlnicy Kancelaria Radcow Prawnych Spoétka partnerska siedzibg w Poznaniu,

ul. Szelggowska 27, 61-626 Poznan

ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Nawiazujac do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego pod nazwa:

,0bstuga Techniczna Poznarnskiego Parku
Technologiczno-Przemystowego zlokalizowanego w Poznaniu
przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 398A, 398B, 400, 404 i 406”

Numer niniejszego postepowania, jaki zostat nadany przez Zamawiajgcego:

ZP/WCWI1/2022/06

Zamawiajgcy informuje, ze wprowadzit zmiany do specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia w

nastepujgcym zakresie:

1. Punkt V Informacja o warunkach udziatu w postepowaniu ppkt 1 ppkt 1.4.2. Czesci | do SWZ -

IDW otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,1.4.2. Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢, ze dysponuje lub bedzie dysponowat 2 (stownie:

dwoma) osobami, ktdre zostang skierowane do wykonania Zamoéwienia (personel codzienny),

ktére posiadajg nastepujgce uprawnienia i dosSwiadczenie:

a)

b)

posiadajgcymi aktualne swiadectwo kwalifikacyjne GRUPY 1, o ktérym mowa w Zatagczniku
nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r., nr 89, poz. 828),
uprawniajgce do wykonywania prac na stanowisku eksploatacji w zakresie: obstugi,
konserwacji, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych
energie elektryczng oraz dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie
wyzszym niz 1 kV - kazda z 0séb personelu codziennego;

posiadajgcymi co najmniej 3 (stownie: trzy) letnie doswiadczenie na stanowisku
eksploatacji lub dozoru (obstugi technicznej, serwisowej) obiektéow ustugowych lub
biurowych - kazda z 0sdéb personelu codziennego;

Jako staz pracy dla personelu codziennego rozumie sie okres posiadanego doswiadczenia na
stanowisku zwigzanym z eksploatacjg lub dozorem, zgodnym z wymaganiami, bez wzgledu
na forme zatrudnienia (np. umowa o prace, wszelkiego rodzaju umowy cywilno-prawne).




c) posiadajgcymi co najmniej 3 (stownie: trzy) letnie doswiadczenie w wykonywaniu prac w
zakresie obstugi, konserwacji, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzen, instalacji i
sieci przesytajacych i zuzywajacych ciepto oraz w zakresie urzagdzen wentylacji i klimatyzacji
- kazda z 0séb personelu codziennego;

Wykonawca zobowigzany jest dysponowaé ww. personelem przez caty okres realizacji
niniejszego zamoéwienia i wykonywaé umowne obowigzki wytacznie przy pomocy ww.
personelu. Kazdy z pracownikéw personelu codziennego skierowany przez Wykonawce do
realizacji zamdwienia winien by¢ zatrudniony na umowe o prace.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany personelu, o ile zastepujgcy personel bedzie
posiada¢ doswiadczenie potwierdzajgce spetnienie warunkdw udziatu w postepowaniu.”

Powyzsze zmiany sg wigzgce dla Wykonawcdw, w zwigzku z czym muszg by¢ uwzglednione w tresci

sktadanej oferty oraz w tresci Wykazu oséb uczestniczacych w realizacji zaméwienia (wzér - Zatacznik

nr 4b)

Ewa
Rostkowska
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