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Nadleśnictwo Srokowo przekazuje poniżej pytanie i odpowiedź złożone w 

postępowaniu „Usługi dozoru mienia i fizycznej ochrony obiektu wraz z wykonywaniem 

czynności związanych z utrzymaniem obiektu Wilczy Szaniec w 2022 r.” 

 

Pytanie: 

Zwracam się z zapytaniem czy Pracownik, który ma być zatrudniony na umowę o 

pracę może również posiadać umowę zlecenie, ponieważ może otrzymać umowę o 

pracę np. na 1/16 etatu a resztę godzin wykonywać w ramach umowy cywilnoprawnej 

gdzie jak wiadomo, może być odprowadzana tylko składka zdrowotna. Co za tym idzie 

cena za wykonanie usługi może być niższa, również przy umowie o pracę nie byłby 

wypłacany dodatek w godzinach nocnych do czego zobligowany jest Pracodawca przy 

umowie o pracę tylko za pracę w nocy wypłacałby Pracownikowi wynagrodzenie z 

kwoty cywilnoprawnej. 

 

Odpowiedź: 

W SWZ określono jakie prace mają być wykonywane na podstawie umowy o pracę. Ilu 

pracowników  zatrudnionych na 1/16 etatu Wykonawca zaangażuje do realizacji 

zamówienia tak, aby sprostać temu zobowiązaniu są okolicznością, w którą 

Zamawiający nie będzie ingerował. Stwierdzenie przez Zamawiającego, że prace, 

które winny być wykonywane na podstawie stosunku pracy są wykonywane na 

podstawie innego stosunku sankcjonowane będzie na podstawie umowy- § 4 ust. 4. 
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