NS
(SPNST

P]
&

1
Nadlesnictwo Srokowo w Srokowie

Srokowo 05.04.2022r.
Zn. Spr. ZNT.270.1.2022

Nadlesnictwo Srokowo przekazuje ponizej pytanie i odpowiedz ziozone w
postepowaniu ,Ustugi dozoru mienia i fizycznej ochrony obiektu wraz z wykonywaniem

czynnosci zwigzanych z utrzymaniem obiektu Wilczy Szaniec w 2022 r.”

Pytanie:

Zwracam sie z zapytaniem czy Pracownik, ktory ma by¢ zatrudniony na umowe o
prace moze rowniez posiada¢ umowe zlecenie, poniewaz moze otrzymac¢ umowe o
prace np. na 1/16 etatu a reszte godzin wykonywac¢ w ramach umowy cywilnoprawne;j
gdzie jak wiadomo, moze by¢ odprowadzana tylko sktadka zdrowotna. Co za tym idzie
cena za wykonanie ustugi moze by¢ nizsza, rowniez przy umowie o0 prace nie byiby
wyptacany dodatek w godzinach nocnych do czego zobligowany jest Pracodawca przy
umowie o prace tylko za prace w nocy wyptacatby Pracownikowi wynagrodzenie z

kwoty cywilnoprawnej.

Odpowiedz:

W SWZ okreslono jakie prace majg by¢é wykonywane na podstawie umowy o prace. llu
pracownikow zatrudnionych na 1/16 etatu Wykonawca zaangazuje do realizacji
zamoOwienia tak, aby sprostaé temu zobowigzaniu sg okolicznoscig, w ktorg
Zamawiajgcy nie bedzie ingerowat. Stwierdzenie przez Zamawiajgcego, ze prace,
ktore winny by¢ wykonywane na podstawie stosunku pracy sg wykonywane na

podstawie innego stosunku sankcjonowane bedzie na podstawie umowy- § 4 ust. 4.
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