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nr tel./fax: (+48) 42 646 88 65
www.fabrykasztuki.org
zamowienia@fabrykasztuki.org

https://platformazakupowa.pl/pn/fabrykasztuki

Znak post. FS/ZP/03/2024

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji o wartosci zamowienia nie przekraczajgcej progéw unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z péin. zm.) — dalej p.z.p. na
ustuge pn. ,Ustuga ochrony fizycznej kompleksu budynkéw Fabryki Sztuki w todzi (FS) przy ulicy
Tymienieckiego 3 oraz ustuga zabezpieczenia imprez organizowanych przez Fabryke Sztuki w todzi”

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1605 ze zm.; zwana dalej: PZP), Zamawiajacy przekazuje ponizej tres¢ zapytan, ktére wptynety
do Zamawiajgcego wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 1 (z dnia 17.07.2024r.)

Prosimy o podanie w jakich godzinach $wiadczona ma by¢ ustuga na stanowisku SO01

W jakim czasie (bez zastepstw) ustuge na tym stanowisku Swiadczg ustuge pracownicy Zamawiajgcego
Odpowiedz

Jest to posterunek catodobowy, ustalenie godzin dyzuréw jest po stronie Wykonawcy.

Pytanie nr 2 (z dnia 17.07.2024r.)

Prosze o wskazanie Czy imprezy opisane w pkt. Il opisu przedmiotu zamdwienia sg imprezami
masowymi?

Odpowiedz

Nie.

Pytanie nr 3 (z dnia 17.07.2024r.)

Zwracamy sie z prosbg o ponowne zweryfikowanie zaproponowanych kar umownych. Wskazane przez
Zamawiajgcego kary sg znaczgco wygdérowane a ich wysokos$¢ wskazuje na to, ze posiadajg funkcje
jedynie dochodowe dla Zamawiajgcego a przez ich znaczng wysokos$¢ pozbawione zostaty funkcji
dyscyplinujgcej dla wykonawcy. Ponadto wysokosé kar za uchybienia w realizacji zadan pozbawione
zostaty gradientu i wszystkie (niezaleznie od waznosci) przewinienia karane miatyby by¢ jednakowo.
Ponadto ustanowienie maksymalnej kary umownej w wysokosci 100% wynagrodzenia za swiadczenie
ustugi wydaje sie byé niezgodne z prawem.

Stronalz5



Odpowiedz
Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 4 (z dnia 17.07.2024r.)

Czy Zamawiajgcym potwierdza, ze posada juz tgczno$¢ do przekazywaniem sygnatéw alarmowych i
uszkodzeniach do Panstwowej Strazy Pozarnej i nie jest to zadaniem Wykonawcy ochrony.
Odpowiedz

Tak.

Pytanie nr 5 (z dnia 17.07.2024r.)

Co oznacza ze Zamawiajacy wskazuje na portiernie dwdch pracownikéw (zatrudnionych na umowe o
prace na peten etat (w charakterze portiera) do realizacji zadan na posterunku SO1-Portiernia? Czy to
obecnie pracownicy Zamawiajgcego? Na jakich zasadach to wskazanie?

Odpowiedz

Dziatajgc w oparciu o art. 286 ust. 1 PZP, Zamawiajgcy informuje, ze poprawia oczywistg omytke pisarska:

a) w § 1 pkt 6. oraz w § 3 ust. 8 zatgcznika nr 6 do SWZ — wzdér umowy w nastepujacy sposob:

§ 1 pkt6.:

,6. Pracownik Zamawiajgcego — Pracownik zatrudniony przez Zamawiajgcego wykonujgcy obowigzki na
posterunku SO1-Portiernia w charakterze portiera”

§ 3 ust. 8:

»Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ Pracownikdw Zamawiajgcego, w tym uwzglednia¢ ich w grafiku
zgodnie z § 4 ust. 4 Umowy przy przyjeciu rownowartosci petnego etatu w przypadku zatrudnienia na umowe
o prace.”

b) w zatgczniku nr 7 do SWZ — OPZ w ,,Charakterystyce stanowisk ochrony” w pkt 4 w nastepujacy sposdb:

4. Zamawiajgcy wskazuje dwoch pracownikéw (w charakterze portiera) do realizacji zadan na posterunku
S01-Portiernia”.

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ Pracownikdw Zamawiajgcego w obsadzie posterunku SO1, w tym
uwzgledniaé ich w grafiku zgodnie z § 4 ust. 4 Umowy. W czasie dyzuréw Pracownikéw Zamawiajgcego
Wykonawca ma obowigzek catodobowej ochrony i nie ma obowigzku obstugi portierni.

Pytanie nr 6 (z dnia 17.07.2024r.)

Czy Wykonawca bedzie miat w obowigzku catodobowa ochrone i obstuge portierni we wszystkie dni

tygodnia w odniesieniu do zapisu o wskazaniu dwdch pracownikéw na peten etat?

Odpowiedz

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ Pracownikéw Zamawiajgcego w obsadzie posterunku SO1, w tym
uwzgledniaé ich w grafiku zgodnie z § 4 ust. 4 Umowy. W czasie dyzurédw Pracownikédw Zamawiajgcego
Wykonawca ma obowigzek catodobowej ochrony i nie ma obowigzku obstugi portierni.

Pytanie nr 7 (z dnia 17.07.2024r.)

Czy Zamawiajacy zakazuje skierowania do ochrony na stanowiska niekwalifikowane oséb z
niepetnosprawnoscig?

Odpowiedz

Nie.

Pytanie nr 8 (z dnia 17.07.2024r.)

Prosze o wyjasnienie obliczenia 14 000 godzin pracy Wykonawcy na stanikach SO1 i SO2

uwzgledniajgc szacowang ilo$¢ godzin pracy pracownikdw Zamawiajgcego w trakcie wykonywania
niniejszej umowy: 3800 h.

Jesli SO 1 jest catodobowe to oznacza 8760 rbg w czasie jednego roku i nastgpi odjecie 3800 h.
pracownikéw Zamawiajgcego otrzymujemy 4960 rbg. Po dodaniu okresowej ochrony na posterunku SO2
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catkowita liczba rbg Wykonawcy to ok. 11 700 rbg w trakcie umowy. Czy zatem 14 000 godzin to nie

omytka rachunkowa?

Odpowiedz

Dziatajgc w oparciu o art. 286 ust. 1 PZP, Zamawiajacy informuje, ze poprawia oczywistg omytke w zatgczniku
nr 7 do SWZ — OPZ oraz w zatgczniku nr 1 do SWZ — Formularz Ofertowy w ten sposéb, ze zamiast omytkowo
wskazanych 14 000 h godzin $wiadczonych ustug przez Pracownika ochrony lub Pracownika na zastepstwo
wskazuje prawidtowa liczbe godzin, tj. 12 000.

Pytanie nr 9 (z dnia 17.07.2024r.)

Czy uznajac ze umowa zostanie zawarta w znacznym okresie na 2025 rok, Zamawiajacy dopuszcza
whniosek o zmiang wynagrodzenia od stycznia 2025 roku w wyniku zmian minimalnego wynagrodzenia i
minimalnej stawki godzinowej ktéra nastgpi od stycznia, a jeszcze nie jest ogtoszona przez Rzad.
Zaznaczamy ze jest to okolicznos$¢ nie do przewidzenia na dzien sktadania ofert i bezposrednio
wptywajgca na cene oferty. Jest to ryzyko poniesienia dodatkowych kosztéw jedynie po stornie
Wykonawcy jesli Zamawiajgcym nie przewiduje waloryzacji w tym zakresie.

Odpowiedz

Nie.

Pytanie nr 10 (z dnia 17.07.2024r.)

Prosze o modyfikacje zapisdw umowy poprzez dodanie zapisu o mozliwosci

wypowiedzenia umowy przez Wykonawce z 3 miesiecznym lub krétszym okresem wypowiedzenia.
Odpowiedz

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 11 (z dnia 17.07.2024r.)

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania

danych osobowych? Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego, jaki i Wykonawcy, w zwigzku z
obowigzujgcymi przepisami RODO. Wz6r zatgczniku.

Odpowiedz

Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 6 do Wzoru umowy.

Pytanie nr 12 (z dnia 17.07.2024r.)

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonaweca zatrudniat na podstawie umowy o
prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, w wymiarze nie
mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina
Swiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace

Odpowiedz

Tak

Pytanie nr 13 (z dnia 17.07.2024r.)
WARUNKI PRACY

Czy zapewniacie Panistwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz
Tak

Pytanie nr 14 (z dnia 17.07.2024r.)
ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od towaru i
ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
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minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia

od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace od
styczniu 2025r ?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki ?

Odpowiedz
Zamawiajgcy nie dopuszcza waloryzacji wynagrodzenia we wskazanych sytuacjach.

Pytanie nr 15 (z dnia 17.07.2024r.)

Majac na uwadze waloryzacje ptacowg w roku 2025r. prosze o wyjasnienie celem zapewnienia uczciwej
konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy obowigzujgcg na dzien sktadania
ofert? Tym samym prosze o wskazanie jakag kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do
badania ofert w Swietle razagco niskiej ceny.

Odpowiedz

Kalkulacja wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy.

Pytanie nr 16 (z dnia 17.07.2024r.)

ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie wyrazi
zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz

Nie.

Pytanie nr 17 (z dnia 17.07.2024r.)
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?

Odpowiedz
Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamdwienia podwykonawcy (podwykonawcom) zgodnie z SWZ.

Pytanie nr 18 (z dnia 17.07.2024r.)
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapisOw proponowanej umowy?

Odpowiedz
Nie.

Pytanie nr 19 (z dnia 17.07.2024r.)
Czy Zamawiajacy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci

Odpowiedz
Tak.

Pytanie nr 20 (z dnia 17.07.2024r.)
Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg (orzeczenie o
niepetnosprawnosci)? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
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badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY?

Odpowiedz
Tak

Pytanie nr 21 (z dnia 17.07.2024r.)
Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZ

Odpowiedz
Tak. Zasady zmiany wynagrodzenia zostaty wskazane we wzorze umowy (§ 16).

Pytanie nr 22 (z dnia 17.07.2024r.)
Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych?

Odpowiedz
Nie

Pytanie nr 23 (z dnia 17.07.2024r.)

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig udzielenia
odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych?

Odpowiedz
Nie.

Pytanie nr 24 (z dnia 17.07.2024r.)
Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz
Nie

Jednoczesnie na podstawie art. 284 ust. 3 oraz art. 286 ust. 3 PZP Zamawiajgcy informuje, ze przedtuza termin
sktadania ofert o czas niezbedny na ich przygotowanie. Wobec powyzszego:

1) nowym terminem skfadania ofert jest 24 lipca 2024r. godz. 10:00
2) nowym terminem otwarcia ofert jest 24 lipca 2024r. godz. 10:30

3) nowym terminem zwigzania ofertg jest 22 sierpnia 2024 r.

Maciej Trzeberski

Dyrektor Naczelny Fabryki Sztuki w todzi
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