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Metodologia przyznawania punktéw wedtug kryteriéw, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal
przy wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:

1. Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty dla kazdego powiatu/miasta na prawach powiatu
W oparciu o naste¢pujace kryteria;

a) Cena - waga 60% - C
b) Dostepnosé —30 % - D
¢) Zatrudnienie specjalisty — 10 % - S

Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach poszczegdlnych kryteriow oceny ofert,
przyjmujac zasade, ze 1% wagi oceny = 1 punkt.

Sposdb obliczenia punktow z przyporzqdkowaniem wag procentowych/punktowych:
w kryterium — Cena

c= (Cmin/ Cbad) x 60

gdzie:

Cmin - najnizsza cena za wykonanie przedmiotowego $wiadczenia sposréd  ztozonych ofert
niepodlegajacych odrzuceniu,

Crad - zaoferowana cena,

C - ilo$¢ punktoéw przyznanych ofercie badanej w kryterium ceny.

Punkty przyznane w kryterium Dostepnosc oferentéw:

a) oferent dostgpny — to ten, ktory dysponuje gabinetem lekarskim na terenie rozpatrywanego
powiatu/miasta na prawach powiatu — otrzymuje maksymalng ilo§é¢ punktéw — 30,00

b) oferent niedostgpny — to ten, ktéry nie dysponuje gabinetem lekarskim na terenie rozpatrywanego
powiatu/miasta na prawach powiatu — otrzymuje 0,00 punktéw.

Przyznanie 0,00 punktéw w tym kryterium nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Punkty przyznane w kryterium Zatrudnienie specjalisty:

a) oferent, ktory zatrudnia specjaliste lub i bedzie on czynnie uczestniczyt w realizacji przedmiotowych
swiadczen — otrzymuje maksymalna ilo$¢ punktéw — 10,00

b) oferent, ktéry nie zatrudnia specjalisty — otrzymuje 0,00 punktow.

UWAGA!

Za lekarza specjaliste rozumie si¢ lekarza posiadajacego tytut specjalisty lub drugi stopien specjalizacji w
zakresie medycyny pracy, medycyny przemystowej, medycyny lotniczej, medycyny kolejowej, medycyny
transportu, medycyny morskiej i tropikalnej.

Przyznanie 0,00 punktéw w tym kryterium nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Jako najkorzystniejsza oferta dla danego powiatu/miasta na prawach powiatu zostanie wybrana oferta
przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans: ceny, dostgpnosci i zatrudnienia specjalisty medycyny pracy. W
przypadku gdy suma punkéw dla ofert bedzie jednakowa, Zamawiajacy przy wyborze oferty
najkorzystniejszej wezmie pod uwage najnizsza cene.

Ogolna liczba punktow =C +D + S
gdzie:
C - liczba punktéw przyznana ofercie ocenianej w kryterium Cena
D - liczba punktéw przyznana ofercie ocenianej w kryterium Dostepnosé
S — liczba punktdw przyznana ofercie ocenianej w kryterium Zatrudnienie specjalisty
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