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ZP.271.29.2019  
ODPOWIEDZI NA ZADANE PYTANIA 

  

 

Dotyczy postępowania:   „Udzielenie i obsługa kredytu długoterminowego przeznaczonego na 

sfinansowanie planowanego deficytu budżetu, spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu emisji 

papierów wartościowych oraz zaciągniętych pożyczek” 

 

Na podstawie art. 38 ust 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający udziela odpowiedzi 

na zadane pytanie: 

 

1. Art. 36 ust. 2 pkt 8a) lit. a ustawy Pzp stanowi, że zamawiający zobowiązany jest wskazać sposób 

dokumentowania zatrudnienia tych osób (które będą wykonywać czynności mające charakter 

stosunku pracy). Co do zasady, niemożliwe na gruncie tego przepisu będzie dokumentowanie 

zatrudnienia poprzez przedkładanie umów o pracę zawierających dane osobowe pracowników, 

którzy świadczyć będą czynności na rzecz zamawiającego. Sposób przetwarzania danych 

osobowych i uprawnienia podmiotów do ich przetwarzania reguluje ustawa z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.).  

1. Zamawiający w każdym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego 

przedmiotem są usługi lub roboty budowlane ma obowiązek dokonania oceny, czy określone 

czynności w zakresie realizacji zamówienia będą polegały na wykonywaniu pracy w 

rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy. 

2. Po ustaleniu przez zamawiającego, które czynności w ramach realizacji zamówienia będą 

polegały na wykonywaniu pracy zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, jest on zobligowany do 

określenia w opisie przedmiotu zamówienia wymagań zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez 

zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. 

3. Art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp reguluje minimalne wymogi siwz w zakresie, co najmniej 

określenia przez zamawiającego sposobu udokumentowania zatrudnienia przez wykonawców 

i uprawnienia kontrolne. 

4. Zgodnie ze stanowiskiem Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych nie jest 

dopuszczalne żądanie od wykonawców niezanonimizowanych kopii umów o pracę z 

pracownikami wykonawcy, jako sposobu udokumentowania ich zatrudnienia. 

 

Bardzo proszę o ustosunkowanie się do powyższego. 

Odp.  

W odpowiedzi na zadane pytania z dnia 04 października 2019r. w  odpowiedzi na pytanie 5 w części 

Pytania dotyczące transakcji i zabezpieczeń błędnie powołano się na archiwalną opinię Urzędu 

Zamówień Publicznych dot. art. 29 ust. 3a ustawy PZP. Prawidłowa odpowiedź na pytanie 5 

otrzymuje brzmienie: 

„Zapisy zawarte w specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ) są zgodne z Komunikatem 

Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych i Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia 

28 kwietnia 2017 r.  (https://archiwum.giodo.gov.pl/pl/259/9947) oraz opinią Urzędu Zamówień 

Publicznych dot. art. 29 ust. 3a ustawy PZP (https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-
przepisow/pytania-i-odpowiedzi-dotyczace-nowelizacji-ustawy-prawo-zamowien-publicznych-
2/opinia-dotyczaca-art.-29-ust.-3a-ustawy-pzp-uwzgledniajaca-wspolne-stanowisko-prezesa-urzedu-
zamowien-publicznych-oraz-generalnego-inspektora-danych-osobowych-z-dnia-28-kwietnia-2017-r.). 
Z podsumowania zawartego w ww. opinii wynika, iż: 

1. Zamawiający w każdym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego 

przedmiotem są usługi lub roboty budowlane ma obowiązek dokonania oceny, czy określone 

czynności w zakresie realizacji zamówienia będą polegały na wykonywaniu pracy w rozumieniu 

art. 22 § 1 Kodeksu pracy. 
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2. Po ustaleniu przez zamawiającego, które czynności w ramach realizacji zamówienia będą 

polegały na wykonywaniu pracy zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, jest on zobligowany do 

określenia w opisie przedmiotu zamówienia wymagań zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez 

zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. 

3. Art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp reguluje minimalne wymogi siwz w zakresie, co najmniej 

określenia przez zamawiającego sposobu udokumentowania zatrudnienia przez wykonawców i 

uprawnienia kontrolne. 

4. W świetle art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp możliwe jest dokumentowanie zatrudnienia 

pracowników poprzez przedkładanie kopii umów o pracę zawierających imię i nazwisko osób, 

które świadczyć będą czynności na rzecz zamawiającego. 

 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

 

Patrz także: publikacja Dobre praktyki w zakresie zrównoważonych zamówień publicznych. Urząd 

Zamówień Publicznych – listopad 2018 r. Wydanie drugie zmienione.”  

 

Niniejsza odpowiedź na pytanie jest  wiążąca dla wszystkich Wykonawców i stanowi 

integralną część SIWZ, nie  prowadzi do zmiany ogłoszenia o zamówieniu 

zamieszczonego w Dz. U. UE. 
 

 

BURMISTRZ  

 

Wojciech Kankowski 
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