Wotomin, dnia 16 maja 2024 .

Wydziat Planowania Rozwoju
i Rewitalizacji
Urzad Miejski w Wolominie
UL. OGRODOWA 4
05 —200 WOLOMIN

WPR.272.24.2024

Dotyczy: odpowiedzi na przestane zapytanie do postepowania na Opracowanie dokumentu
,Wotomin przysztosci — strategia zrdwnowazonego rozwoju gminy do 2035 roku”
Zapytanie:

prosze o udzielenie wyjasnien odnosnie sposobu przyznawania punktéw w kryterium
doswiadczenie. W zaproszeniu do sktadania ofert podaliscie Paristwo, ze np. za "prace
analityczne i opracowanie diagnoz" mozna uzyskaé¢ 10 pkt - ale kiedy wykaz doswiadczenia
bedzie oceniony na 10 pkt? Czy jest jakas liczba analiz, ktéra daje maksymalng ocene? Czy

zostaty przyjete jakies zatozenia w tej kwestii?

Odpowiedz:

Doswiadczenie bedzie oceniane w nastepujgcy sposob:

- minimalna liczba tzn.1 punktowanych dziatan zostanie oceniona na 1 punkt

- punkty bedg przyznawane w zaleznosci od maksymalnego dos$wiadczenia oferentdéw tzn.
zakfadajgc ze wptyng 4 oferty z ktérych w kryterium ,,opracowanie diagnoz” firma A bedzie
miata 1 diagnoze, firma B 3 diagnozy, firma C 6 diagnoz a firma D 10 wyznacznikiem gdérnej

granicy punktowej bedzie firma D i do niej bedziemy poréwnywac procentowo konkurentow.

Joanna Zero
Naczelnik Wydziatu Planowania Rozwoju i
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