UMOWA NR .................
zawarta w dniu …………….... w Trzciance pomiędzy:
Gminą Trzcianka z siedzibą w Trzciance (adres: Gen. Władysława Sikorskiego 7,  64-980 Trzcianka), NIP: 763 20 94 861, zwaną dalej „Zamawiającym”, reprezentowaną przez:
Burmistrza Trzcianki – Krzysztofa W. Jaworskiego,
przy kontrasygnacie Skarbnika – Joanny Zieńko,
a 
………………………………………………………………………………………………………, zwanym w dalszej części Umowy „Wykonawcą",
zwanymi dalej łącznie „Stronami" 
§ 1.
1. Podstawą zawarcia niniejszej umowy jest wynik przetargu nieograniczonego                                       z dnia .............................
2. Integralnymi częściami umowy są:
a) Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia „Administrowanie i utrzymanie 
cmentarzy komunalnych” z dnia  .........................- stanowiąca załącznik  
nr 1 do umowy,
b) Oferta Wykonawcy - stanowiąca załącznik nr 2 do umowy.
§ 2.
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie polegające na realizacji usługi administrowania i utrzymania cmentarzy komunalnych położonych w miejscowościach: Trzcianka, ul. Wspólna; Biała i Stobno w zakresie  określonym w załączniku nr 1 do umowy.
2. Wykonawca zobowiązany będzie do zawarcia, na czas obowiązywania umowy na wykonanie przedmiotu zamówienia, umowy na dostarczanie: energii elektrycznej, wody i odbiór nieczystości ciekłych oraz odbiór i zagospodarowanie odpadów na cmentarzach. Koszty związane z zawarciem ww. umów ponosi Wykonawca.
§ 3.
1. Termin realizacji przedmiotu umowy:
· rozpoczęcie – 1 kwietnia 2021 roku,
· zakończenie –  31 grudnia 2023 roku.
2. Przekazanie terenu oraz księgi pochowanych odbędzie się protokołem zdawczo – odbiorczym w dniu podpisania umowy.
§ 4.
Szczegółowe określenie przedmiotu umowy zawiera załącznik nr 1 do umowy.
§ 5.
1.
Wykonawca będzie wykonywał następujące części przedmiotu Umowy przy pomocy podwykonawców:
       ………………………………….……………...
2. Wykonawca oświadcza, że wymienione w ust. 1 części przedmiotu Umowy będzie wykonywał przy pomocy następujących podwykonawców:
……………………….………………………..
3. Za działania bądź zaniechania podwykonawców całkowitą odpowiedzialność wobec Zamawiającego i osób trzecich ponosi Wykonawca.
4. Powierzenie wykonywania innych, niż wymienione w ust. 1, części przedmiotu umowy podwykonawcy a także zmiana podwykonawcy wskazanego w ust. 2 może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy i musi być przez Zamawiającego zaakceptowane na piśmie.
5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu informację dotyczącą podwykonawcy, któremu zamierza powierzyć wykonywanie części przedmiotu umowy, nie później niż na 7 dni przed planowanym powierzeniem.
6. Zmiana podwykonawcy wskazanego w umowie lub zakresu przedmiotu umowy wykonywanego przez podwykonawcę wymaga zmiany umowy.
§ 6.
Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia lub rozwiązania umowy, gdy:
1.1 Wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży                    w interesie publicznym, w szczególności Zamawiającego lub jest niemożliwa do wykonania z przyczyn niezależnych od niego, czego nie można było przewidzieć                     w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić                    w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach .
1.2 Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług niezwłocznie od dnia podpisania umowy bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie; odstąpienie lub rozwiązanie umowy następuje wówczas bez zachowania okresu wypowiedzenia.
1.3 Wykonawca świadczy usługi w sposób niezgodny z warunkami umowy i przyjętym harmonogramem; rozwiązanie umowy następuje wówczas bez zachowania okresu wypowiedzenia.
2. Odstąpienie lub rozwiązanie umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 
3. Strony mogą odstąpić od umowy także w przypadkach określonych w Kodeksie Cywilnym.
§ 7.
1. Za wykonanie przedmiotu zamówienia strony ustalają cenę ryczałtową w kwocie ..................... zł brutto miesięcznie.
2. Wartość całkowita umowy wyniesie………..zł brutto.
3. Podstawą wypłaty wynagrodzenia  z tytułu prawidłowego wykonania postanowień niniejszej umowy, będą faktury wystawiane przez Wykonawcę w okresach miesięcznych.
4. Należności wynikające z prawidłowo wystawionych faktur Zamawiający będzie wypłacał w terminie………………….(wskazanym w ofercie Wykonawcy) od daty otrzymania faktury, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w kwocie wynikającej z ust. 1.
§ 8.
1.  Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie działania i zaniechania osób, przy pomocy których realizuje przedmiot umowy.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wynikłe w trakcie lub w wyniku prowadzonych przez niego usług.
3. Spory mogące wynikać przy wykonywaniu niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie. W razie braku możliwości polubownego załatwienia sporów będą one rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 9.
1. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania ubezpieczenia OC z tytułu prowadzonej działalności na pełen zakres przedmiotu umowy przez cały czas jej obowiązywania. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć oryginał polisy ( lub jej poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię) Zamawiającemu w dniu podpisania umowy,  a w przypadku w którym polisa wygaśnie w trakcie trwania umowy, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zadamawiającemu dokument potwierdzający zawarcie polisy.
§ 10.
1. Podczas realizacji zadania strony reprezentowane będą przez upoważnionych pracowników: 
1) z ramienia Zamawiającego – …………. tel.: …………….., e-mail: ……………...
2) z ramienia Wykonawcy – ……………... tel.: …………….., e-mail: ………………
2. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do bieżącej kontroli wykonywania umowy.
3. Przedstawiciel Zamawiającego, w każdym przypadku stwierdzenia niewłaściwego wykonania lub nie wykonania przez Wykonawcę warunków umowy, w tym obowiązków opisanych w Specyfikacji Warunków Zamówienia stanowiącej nr 1 do niniejszej umowy, wystosuje do niego pisemne wezwanie określające rodzaj robót wymagających poprawienia i termin ich wykonania.
4. Nie zastosowanie się Wykonawcy do zaleceń określonych w nocie, powoduje potrącenie z miesięcznego wynagrodzenia kwoty wyliczonej zgodnie z § 11 pkt. 5.
§ 11.
1. Strony postanawiają, że obowiązującą ich formą odszkodowania będą kary umowne.
2. Zamawiający ma prawo żądania od Wykonawcy kary umownej w przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10 % wynagrodzenia całkowitego brutto określonego w § 7 ust. 2.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, w przypadku wykonywania czynności związanych z przedmiotem zamówienia przez osoby niezatrudnione, w wysokości 100,00 zł (słownie sto złotych 00/100), za każdy dzień pracy każdej osoby niezatrudnionej na podstawie umowy o pracę.
4. Za nie wykonanie w terminie obowiązków nałożonych wynikający z niniejszej umowy, pomimo pisemnego wezwania, o którym mowa w § 10 ust. 3, w wysokości 5 % miesięcznego wynagrodzenia umownego. 
§ 12.
1. Zamawiający przewiduje istotne zmiany postanowień zawartej umowy w przypadku, kiedy zajdzie co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
1) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego wykonawcy, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:

a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub 
technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności, usług 
zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 
b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla zamawiającego, 
c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie; 
2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, 
b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie; 
3) wykonawcę, któremu zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca:
a) na podstawie postanowień umownych, 
b) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, 
c) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców.
§ 13.
1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt. 4 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679, z pozn. zmianami)
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019r. poz. 1074 i 1572, z pozn. zmianami).
e) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.
2. Wykonawca nie będzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia jeżeli wskaźnik wzrostu cen towarów i usług, o którym mowa w ust. 4  nie przekroczy 3%. 
3. Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, jest upływ 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy, jeśli zaś umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert.
4. Strony ponadto dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. Ustalone wynagrodzenie będzie waloryzowane jednokrotnie o wartość wskaźnika cen towarów i usług, publikowanego w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie począwszy od kolejnego miesiąca kalendarzowego, następującego po miesiącu, w którym opublikowano stosowny Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w roku 2022. Wykonawca winien złożyć do Zamawiającego wniosek w powyższym zakresie do końca I kwartału 2022 roku, z tym że zmiana wynagrodzenia nastąpi począwszy od miesiąca, w którym został złożony ww. wniosek.

5. Strony ustalają następujące reguły wprowadzania zmian wynagrodzenia:
1) zmiany mają mieć bezpośredni wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia
2) strona inicjującą zmianę składa wniosek, zawierający:

a)  opis propozycji zmiany i jej uzasadnienie (faktyczne i prawne),
b) w przypadku zmiany dotyczącej minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej obowiązującej w innych formach zatrudnienia (np. umowa zlecenia) – Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć wykaz pracowników wynagradzanych według płacy minimalnej, do których odnosi się zmiana minimalnego wynagrodzenia lub stawki minimalnej wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia;
c) w przypadku zmiany dotyczącej podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć wykaz pracowników, do których odnosi się przedmiotowa zmiana, wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia.
d) obliczenie kosztów zmiany, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy.
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, nie będzie obejmować:
a) Kosztów związanych z urlopami i zwolnieniami lekarskimi pracowników realizujących przedmiot zamówienia
b) Wzrostu stawki podatku VAT, związanego ze zmianą indywidualnej interpretacji podatkowej wydanej przez ministra finansów (lub inny właściwy organ) w wyniku, czego Wykonawca zobligowany będzie do płacenia stawki wyższej od tej która została uwzględniona w ofercie przetargowej (dot. np. struktury organizacyjno – prawnej). Ewentualne zmiany w tym zakresie obciąć będą wyłącznie Wykonawcę. 
c) wzrostu stawki ZUS (tzw. pracodawcy).
§ 14.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 

 - ustawy Prawo zamówień publicznych, 
- Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.
3. Umowę niniejszą sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla Zamawiającego oraz jeden dla Wykonawcy.
Wykaz załączników ;
Załącznik nr 1 - Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.
Załącznik nr 2 - Oferta Wykonawcy.
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