Zatagcznik nr 4 do Zapytania

ZASADY POSTEPOWANIA Z PRACOWNIKAMI
NIE BEDACYMI OBYWATELAMI NARODOWOSCI POLSKIEJ

1. Wykonawca lub podwykonawca, ktéry bedzie realizowat (dostarczat), przedmiot zamoéwienia na terenie 15 WOG
lub jednostek organizacyjnych bedgcych na zaopatrzeniu, a do tego zadania bedzie korzystat z
pracownikéw nie bedgcymi obywatelami narodowosci polskiej (cudzoziemcéw), jest zobowigzany spetnia¢
wymagania zawarte w:

1) ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (t. j. Dz. U. 2020r. poz. 35.)

2) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2020 r.,
poz.1409);

3) ustawie z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (fj. Dz. U 2019 .
poz. 293);

4) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009r. w sprawie okreslenia
przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegoétowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz.U. z 2019, poz. 154);

5) rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. (Dz. U. z 2018, poz. 2273);

6) decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie planowania
i realizowania przedsigwzie¢ wspotpracy miedzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z
dn. 25.01.2017 poz. 18), (Rozdziat 6. Zasady wstepu cudzoziemcow na teren chronionej jednostki lub
instytucji wojskowej).

2. W przypadku nie spetnienia warunkéw zawartych w powyzszych dokumentach, realizacja zadania przez
Wykonawce bedzie mozliwa wytgcznie przez pracownikow posiadajgcych obywatelstwo polskie.

3. Wykonawca przed przystgpieniem do realizacji zaméwienia sktada stosowne oswiadczenie o spetnieniu
warunkow dopuszczajgcych realizacje przedsiewziecia przez zatrudnionych u siebie cudzoziemcéw (dotyczy
rowniez podwykonawcow).

4. Wykonawca ktéry do realizacji zadania bedzie zatrudniat u siebie cudzoziemcéw jest zobowigzany do:

1) poinformowania Zamawiajgcego o0 zatrudnieniu przez siebie lub przez Podwykonawce
cudzoziemcéw, podajgc ich dane personalne (imie i nazwisko, date urodzenia, nazwe jednostki
organizacyjnej, numer paszportu), nie pézniej jednak jak w dniu podpisania umowy, a takze ewentualnego
potwierdzenia posiadania przez tych pracownikéw dokumentéw potwierdzajgcych ich uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych (tylko gdy takie uprawnienia bedg wymagane).

Instrukcja w sprawie planowania i realizowania przedsiewzie¢ wspotpracy miedzynarodowej w resorcie
obrony narodowej stanowigca Zatgcznik do Decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24
stycznia 2017 r. (Dz. Urz. MON z 25 stycznia 2017 r., poz. 18).

2) Ziozenia oswiadczenia za zatrudnionych pracownikéw o przestrzeganiu przez nich wewnetrznych
przepisow obowigzujgcych w obiektach i na terenach Zamawiajgcego.

5. Wykonawca jest zobowigzany zapozna¢ sie z wewnetrznymi przepisami dotyczgcymi zasad przebywania na
terenie Zamawiajgcego oraz ich bezwzglednego przestrzegania.

6. Ztozenie oswiadczen nie zgodnych ze stanem faktycznym bedzie traktowane jako nieprzestrzeganie niniejszych
zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemcow jest otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z
imiennym wykazem 0so6b), do wstepu na teren administrowany przez Zamawiajgcego.

7. Przez pracownikdéw w rozumieniu niniejszych zasad rozumie sie takze osoby nie bedace pracownikami, przy
pomocy ktérych Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca realizujg zamowienie. Natomiast przez
zatrudnienie rozumie sie takze wykonywanie czynnosci na podstawie stosunku prawnego wynikajgcego z prawa
cywilnego.



