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Kwalifikacje kierownictwa i dozoru ruchu w odkrywkowych zakladach gorniczych

Tres¢: Na tle funkcji struktury technicznej i organizacyjnej odkrywkowych zaktadow
gorniczych, artykul przedstawia wymagane przygotowanie i doswiadczenie zawodowe 0sob,
ktorym powierza si¢ czynnosci kierownictwa i1 dozoru ruchu w tych zaktadach gérniczych.
Omawia tez tryb stwierdzania przedmiotowych kwalifikacji i znaczenie 0sob je posiadajacych
dla ruchu zaktadu gorniczego.

Stowa kluczowe: kierownictwo i dozor ruchu, odkrywkowe zaklady gornicze, kwalifikacje
zawodowe

1. Wprowadzenie
Odkrywkowa eksploatacja zloza kopaliny jest przewaznie procesem zlozonym
technicznie i znaczgco sformalizowanym, a ponadto czesto prowadzonym w warunkach
szczegllnych zagrozen charakterystycznych dla gérnictwa odkrywkowego, co wymusza
kierowanie i nadzorowanie takiego procesu przez osoby posiadajace wlasciwe kwalifikacje
zawodowe —rozumiane, jako wymagania niezb¢dne do wykonywania tych czynnosci, a wigc
szerzej niz okres$la to dzial IV ustawy — Prawo geologiczne i gornicze [9] (dalej PGG).
Podstawowym celem funkcjonowania kierownictwa i dozoru ruchu w zakladzie
gorniczym jest zapewnienie prowadzenia procesow eksploatacji zt6z kopalin zgodnie z
przepisami prawa, zasadami techniki gorniczej oraz bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:
a) profesjonalne kierowanie i zarzadzanie procesami wydobywczymi w aspektach:
- bezpieczenstwa 1 higieny pracy zalogi gorniczej oraz bezpieczenstwa 0soOb
przebywajacych w zakladzie gorniczym i jego bezposrednim otoczeniu,
- bezpieczenstwa majatku produkcyjnego przedsiebiorcy oraz infrastruktury powierzchni
w otoczeniu zaktadu gorniczego,
- zorganizowanego i skutecznego przeciwdzialania zagrozeniom naturalnym, pozarowym
i energomechanicznym dla ruchu zaktadow gorniczych i bezpieczenstwa powszechnego
W jego otoczeniu;
b) zapewnienie prawidlowej budowy i likwidacji zaktadu gorniczego, w tym rekultywacji
gruntoOw po dziatalnosci gorniczej;
c) racjonalna gospodarka zasobami kopalin w procesach ich udost¢pniania i wydobywania;

d) efektywne zarzadzanie ochrong $rodowiska i ochrong infrastruktury budowlanej w

1



otoczeniu zaktadu gbérniczego przed szkodliwym oddziatywaniem proceséw
wydobywczych, skoordynowane z przebiegiem eksploatacji ztoza.
Przestrzeganiem tych zasad by¢ zainteresowany przede wszystkim przedsigbiorca gorniczy.

Z ponad 45-letniej praktyki autora w ruchu jednego z najwickszych w Polsce
odkrywkowych zaktadoéw gorniczych oraz z literatury specjalistycznej wynika, ze czestokroc¢
niedostateczne kwalifikacje 1 predyspozycje osob kierownictwa i dozoru ruchu byty bardzo
istotnymi przyczynami generowania wypadkéw, zagrozen i1 awarii, a nawet poteznych
katastrof gorniczych, ktorych skutki byly bardzo grozne dla przedsigbiorcow takze pod
wzgledem ekonomicznym. Wtasciwa starannos$¢ tworzenia struktury kierownictwa i dozoru
ruchu oraz powierzanie w tej strukturze obowigzkéw osobom nalezycie przygotowanym
zawodowo pod wzglgedem teoretycznym i praktycznym jest wiec bardzo istotnym warunkiem
bezpieczenstwa i efektywnosci procesow eksploatacji zt6z, decydujacym takze o efektach
ekonomicznych.

Poniewaz przepisy dotyczace stwierdzania kwalifikacji kierownictwa 1 dozoru ruchu w
odkrywkowych zaktadach gorniczych sg dosy¢ zawile i nie zawsze jednoznaczne w wielu
waznych kwestiach, to pojawiaja si¢ trudnosci w ich wlasciwym zrozumieniu, zwlaszcza w
nawigzaniu do merytorycznych zagadnien dotyczacych efektywnosci i bezpieczenstwa
procesoOw technologicznych realizowanych w odkrywkowych zaktadach gérniczych.
Niniejszy artykul jest proba przedstawienia problemu stwierdzania kwalifikacji 1 powierzania
czynnosci 0sob 1 kierownictwa ruchu odkrywkowych zaktadow goérniczych w zwartej formie,
przystepnej dla przecietnego odbiorcy zainteresowanego tym problemem. Jest on skierowany
zwlaszcza do:

- przedsigbiorcéw goérniczych,

- podmiotéw podejmujacych czynno$ci w ruchu zaktadow gorniczych,

- shuzb odpowiedzialnych za dobdr kadr u przedsigbiorcow goérniczych i w podmiotach
podejmujacych czynnosci w ruchu zaktadéw goérniczych,

- 0s6b zamierzajacych stara¢ si¢ o stwierdzenie kwalifikacji osob kierownictwa lub dozoru

ruchu w odkrywkowych zaktadach gérniczych.

2. Strukturairodzaje odkrywkowych zaktadéw gérniczych
Struktura techniczna odkrywkowego zaktadu goérniczego powinna by¢ dostosowana
odpowiednio do:
1) jego cech ogdlnych, takich jak:
e rodzaj wydobywanej kopaliny,



e stosowane metody i technologie wydobycia (w tym z uzyciem badz bez uzycia §rodkow
strzalowych),
o wielko$¢ obszaru eksploatacji gorniczej,
¢ planowane wielko$ci rocznego wydobycia;
2) takich czynnikow, jak:
e warunki geologiczno-goérnicze, w tym: konieczno$¢ zdejmowania nadktadu, warunki
hydrologiczne i hydrogeologiczne, potencjalne zagrozenia naturalne,
e rodzaj i potencjat techniczny podstawowych uktadow technologicznych,
e potencjalne zagrozenia generowane ruchem zaktadu gérniczego,
e warunki przestrzenne i Srodowiskowe otoczenia kopalni,
¢ wymogi formalno-prawne i administracyjne.
Od ww. cech ogdlnych zakladu gorniczego zalezy, ktory organ administracyjny jest wlasciwy
do udzielenia koncesji na wydobywanie kopalin (art. 22 PGG). Wedlug tych aspektow
odkrywkowe zaktady goérnicze mozna sklasyfikowac jak na rys. 1.

Strukturze technicznej odkrywkowego zaktadu goérniczego powinna odpowiadaé jego
struktura organizacyjna, a w szczegolnosci wykaz stanowisk osob Kierownictwa i dozoru
ruchu, ktéra powinien okre§lic przedsiebiorca odpowiednim zalacznikiem (schemat
organizacyjny zaktadu gérniczego) w planie ruchu zaktadu gérniczego (art. 108 ust. 2 pkt 1
PGG) — gdy zaktad wydobywa kopaliny na podstawie koncesji wydanej przez ministra
wlasciwego ds. Srodowiska albo przez marszatka wojewddztwa. W przypadku zaktadu
wydobywajacego kopaliny na podstawie koncesji wydanej przez staroste struktura taka

powinna zosta¢ okreslona przez organ koncesyjny w warunkach koncesji (art. 32 ust. 5 PGG).
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Rys. 1. Ogélna klasyfikacja odkrywkowych zaktadéw goérniczych

3. Hierarchia kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gérniczego

Przedsigbiorca gorniczy ma obowigzek posiadania m.in. odpowiednich stuzb ruchu,
zapewniajacych bezpieczenstwo pracownikow i1 ruchu zaktadu gérniczego (art. 117 pkt 2
PGQG) oraz prowadzenia ruchu zaktadu goérniczego pod kierownictwem i dozorem osob
posiadajacych wymagane kwalifikacje (art. 112 ust. 1 PGG). Wykonywanie czynnos$ci
kierownictwa lub dozoru ruchu zakladu goérniczego w ruchu zakladu goérniczego bez
wymaganych do tego kwalifikacji, podlega okreslonej sankcji karnej (art. 181 pkt 1 PGG).
Przepisy wykonawcze do PGG wyznaczaja kierownictwu i1 dozorowi ruchu zaktadu
gorniczego takze caly szereg bardzo waznych i szczegdlnych wymagan i obowigzkow,
ktorych spetnienie jest warunkiem legalnego prowadzenia odkrywkowej eksploatacji ztoza.

Kierownictwo ruchu zakladu goérniczego stanowia: kierownik ruchu zaktadu (dalej
KRZG) i1 kierownicy dzialéw ruchu. KRZG odpowiedzialny jest za organizacj¢ i prowadzenie
ruchu zaktadu gorniczego i moze wykonywaé swoje obowiazki przy pomocy podleglych mu
0sOb kierownictwa i dozoru ruchu zakladu gorniczego (§7 ust. 1 i 3 rozporzadzenia [4]).
Dozér ruchu zaktadu goérniczego stanowig natomiast osoby wyzszego dozoru ruchu oraz
dozoru ruchu. Ponadto, PGG przewiduje obowigzek wykonywania w ruchu zakladow
gbérniczych czynno$ci mierniczego gorniczego 1 geologa gorniczego. Problematyke
kwalifikacji 0s0b wykonujgcych czynno$ci mierniczego gorniczego i geologa gorniczego w
artykule jednak pominig¢to, gdyz wczesniej przedstawiono ja szczegdtowo w pracy J. Picura
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Dla stanowisk kierownictwa dziatow ruchu i wyzszego dozoru ruchu rozporzadzenie [6]
okresla niektore specjalnosci (tab. nr 1, 2, 3 1 4 czesci B zal. nr 1). Zgodnie z jego przepisami
dopuszczalne jest takze okreslanie innych specjalno$ci niz tam wyszczegdlnione. Przepisy
ustawy [9] nie okreslaja specjalnosci 0sob dozoru ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego.
Uprawniony jest do tego pracodawca (art. 53 ust. 2 PGG).

Stwierdzenie kwalifikacji w zakresie gornictwa dokonane przed dniem 1.04.2016 r.
zachowuja moc przez okres, na jaki zostaly wydane (art. 32 ust. 1 ustawy [10]), z
zastrzezeniem, ze osoby posiadajace wczesniej kwalifikacje do wykonywania czynno$ci w
srednim lub nizszym dozorze ruchu odkrywkowego zaktadu goérniczego moga obecnie
wykonywa¢ czynnos$ci dozoru ruchu (art. 33 ust. 4 ustawy [10]). Czynnosci w dozorze ruchu
odkrywkowego zaktadu gorniczego moga wykonywac¢ rowniez osoby wykonujace wczesniej
czynnos$ci 0sob $redniego lub nizszego dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach gorniczych,
niewymagajace wtedy stwierdzenia posiadania kwalifikacji do wykonywania tych czynnosci
(art. 33 ust. 5 ustawy [10]).

Ustawodawca nie ogranicza mozliwosci wyznaczania w odkrywkowych zaktadach
gorniczych wymagan, co do:

e struktury organizacji kierownictwa i dozoru ruchu,

o kwalifikacji 0sob wyzszego dozoru ruchu niektorych specjalnosci,

o kwalifikacji wszystkich specjalnosci dozoru ruchu.

Inicjatywa w tym zakresie nalezy do przedsigbiorcy gorniczego i powinna by¢ przedstawiona
w planie ruchu przedktadanym dyrektorowi okregowego urzedu goérniczego (dalej: OUG).
Przyktadowy schemat hierarchii i podlegtosci stanowisk (0séb wykonujacych czynnosci) w

kierownictwie i dozorze ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego pokazano na rys. 2.
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Rys. 2. Przyktad hierarchii czynno$ci kierownictwa i dozoru ruchu w odkrywkowym zakladzie
gorniczym

Struktura organizacyjna kierownictwa 1 dozoru ruchu odkrywkowego zaktadu
gorniczego, tj. rodzaje specjalnosci i ilosci stanowisk, powinna by¢ dostosowana do jego
nastepujacych cech indywidualnych:

» rodzaj odkrywkowego zaktadu gérniczego,

= wielko$ci wydobycia i zdejmowania nadktadu,

= stosowane technologie robot gorniczych i potencjat technologiczny,

= zagrozenia generowane ruchem zaktadu gérniczego 1 warunkami naturalnymi,

» odziatlywanie zaktadu na srodowisko,

* inne wymagania wynikajace z warunkow konces;ji i1 innych decyzji administracyjnych.

Przepisy PGG [9] nie precyzuja wymaganych zakresOw czynnosci poszczegdlnych
szczebli kierownictwa 1 dozoru ruchu w odkrywkowych zakladach gérniczych. Zakres
czynnos$ci KRZG powinien okresli¢ przedsigbiorca gorniczy (§9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
[5]). Natomiast KRZG powinien ustali¢ zakresy dziatania poszczegdlnych dzialow ruchu oraz
stuzb specjalistycznych zakladu gorniczego (§7 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia [5]), a takze
zakresy czynnos$ci osob kierownictwa i dozoru ruchu, szczegoétowo okreslajgce ich obowigzki,

uprawnienia i zakresy odpowiedzialnosci (§ 9 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia [5]).

4. Znaczenie kwalifikacji zawodowych oséb kierownictwa i dozoru ruch dla

bezpieczenstwa i efektywnosci ruchu zaktadu gérniczego



Z analizy licznych praktyk w przesziosci, jak 1 wspodiczesnych zdarzen nietrudno jest
odnie$¢ wrazenie, ze zagrozenia, wypadki i awarie w odkrywkowych zakladach goérniczych
wynikaja przewaznie z bledow popemionych wskutek niedostatecznego przygotowania
zawodowego osOb zatrudnionych w ruchu tych zakladow. Dla zapewnienia bezpiecznej i
efektywnej eksploatacji zloza potrzebna jest przede wszystkim rzeczywista wiedza i
umiejetnosci, a nie tylko sformalizowane podejscie do sprawdzania ich kwalifikacji.

Najbardziej niekorzystne skutki dla: bezpieczenstwa ludzi i zaktadu, srodowiska oraz
efektywnosci ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego wynikaja czesto z nieswiadomych
btedow 1 niedostatecznego lub nieprofesjonalnego nadzoru ze strony osob kierownictwa i
dozoru ruchu, wskutek nieznajomosci okre$lonych zasad obowigzujagcych w technologii i
organizacji procesOw eksploatacji zl6z. Niedostateczna staranno$¢ wykonywania robot,
wskutek niedostatecznego przygotowania zawodowego 0s6b kierownictwa i dozoru ruchu jest
czgsto istotnym zréodlem ryzyka zagrozen naturalnych w zakladzie gorniczym oraz
generowanych ruchem zaktadu gorniczego. Materialna skala skutkow takich zdarzen zalezy
od stopnia zajmowanego przez decydenta w strukturze (hierarchii) zaktadu goérniczego oraz
od takich czynnikow, jak: skala eksploatacji gorniczej, stosowane technologie, czy
efektywno$¢ zarzadzania potencjalnymi zagrozeniami. Dlatego, w duzych kopalniach
odkrywkowych, prowadzacych wielkomasowa eksploatacje z zastosowaniem uktadow
technologicznych KTZ  (koparki-tasmociagi-zwatowarki), czy tez stosujacych inne
technologie generujace zagrozenia na duzg skalg (np. roboty strzalowe) waznym elementem
wymaganego przygotowania zawodowego osob kierownictwa i dozoru ruchu powinny by¢:
teoretyczna 1 praktyczna wiedza zawodowa oraz umiej¢tnosci sprawnego zarzgdzania
ryzykiem procesow technologicznych w zmieniajacych si¢ i nie zawsze wyczerpujaco
rozpoznanych warunkach geologicznych i gorniczych.

Szeroko rozumiane kwalifikacje zawodowe o0sOb, ktérym powierza si¢ stanowiska
kierownictwa 1 dozoru ruchu zaktadu gorniczego maja dominujacy wplyw na bezpieczenstwo
1 efektywno$¢ procesOw gorniczych. Kierowanie, zarzadzanie i nadzorowanie procesow
technologicznych w zakladzie gérniczym wymaga dostatecznego rozumienia tych procesoéw i
warunkow technicznych (takze naturalnych) ich przebiegu. Szczegdlne wazne jest
przygotowanie w aspektach umiejetnosci sprawnego postepowania w  sytuacjach
potencjalnych i ujawnionych zagrozen. Przedsigbiorca gorniczy, powierzajac konkretnym
osobom czynnosci kierownictwa, czy tez dozoru ruch zakladu goérniczego, powierza im
bowiem praktycznie:

= bezpieczenstwo zatogi zaktadu gérniczego 1 0sob przebywajacych w zaktadzie gbérniczym,
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* majatek — przewaznie bardzo wysokiej wartosci, niewspdimiernej do wysokosci roszczen
mozliwych do egzekucji na podstawie przepisow art. 119 Kodeksu Pracy [8],

» prawidlowe wykonanie warunkéw koncesji, w tym w zakresie oddzialywania na
srodowisko i gospodarki zasobami $rodowiska, zwtaszcza zt6z wydobywanych kopalin,

= perspektywy efektywnego technicznie 1 ekonomicznie prowadzenia eksploatacji ztoza w

przysztosci.

5. 0Ogodlne wymagania wobec osdb kierownictwa i dozoru ruchu

Osoby, ktérym powierza si¢ czynno$ci kierownictwa, wyzszego dozoru, czy tez dozoru
ruchu w odkrywkowym zaktadzie gdérniczym powinny posiada¢ odpowiednie przygotowanie
do wykonywania powierzanych im czynnosci (art. 112 ust.1 PGG), w tym niewymienione w
przepisach, a w szczegdlnosci (rys. 3):

» odpowiednie wyksztalcenie zawodowe, zapewniajace znajomo$¢ podstawowych zasad
prowadzenia rob6t gorniczych w odkrywkowych zaktadach gérniczych,

» doswiadczenie zawodowe w ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ruchem odkrywkowych zaktadoéw gorniczych oraz
wystepujacych w nich zagrozen,

» znajomos¢ przepisow prawa obowigzujacych dla wyznaczonych im zakresow dziatania, w
tym przepisow PGG oraz innych przepiséw stosowanych w ruchu odkrywkowego zaktadu
gorniczego,

» predyspozycje osobowe do kierowania i zarzagdzania powierzonym zakresem robot,

» autorytet u podwladnych i zaufanie w relacjach z przetozonymi, oparte przede wszystkim
na profesjonalizmie i etyce zawodowej (do czego, niestety, coraz rzadziej przywigzuje si¢
nalezyta wage).

Osoby zastepujace KRZG 1 kierownikéw dziatéw ruchu zakladu goérniczego sg réwniez

obowigzane posiada¢ stwierdzone kwalifikacje do — odpowiednio: kierowania ruchem

zakladu lub jego okre$lonego dzialu. Zasada ta dotyczy takze osob wykonujacych w

zastepstwie czynnosci wyzszego dozoru i dozoru ruchu zaktadu goérniczego.

Do praktyki zawodowej wymaganej od kandydatow na osoby kierownictwa i dozoru
ruchu zalicza si¢ okresy wykonywania czynno$ci w dziale ruchu lub w odpowiedniej
specjalnosci na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawne;j, ale:

o w zakladach goérniczych prowadzacych wydobycie ta samg metoda (art. 55 ust. 2 pkt 1
PGG) lub

o W podmiotach wykonujacych w zakresie swojej dzialalnosci zawodowej powierzone im



czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego prowadzacego dziatalnos¢ ta samg metoda (art. 55
ust. 2 pkt 4 PGG).

Stwierdzenie posiadania przez kandydata odpowiedniego tytulu zawodowego
(wlasciwego kierunku wyksztalcenia zawodowego) i wymaganej praktyki zawodowej jest
praktycznie niewyczerpujace do doktadnej oceny jego przygotowania do wykonywania
okreslonych czynno$ci w kierownictwie lub dozorze ruchu zakladu gorniczego. Sprawdzi¢
nalezy takze przygotowanie w zakresie znajomo$ci w stopniu niezbednym odpowiednich
przepisOw prawa, zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ruchu okreslonego rodzaju zaktadu
gorniczego oraz wystepujacych w nim zagrozen. Zagrozenia zwigzane ruchem konkretnego
zaktadu (zwlaszcza zagrozenia naturalne) sg przewaznie zdeterminowane warunkami
miejscowymi 1 wplywem stosowanych technologii na te warunki. Oczywistym wydaje si¢
zatem, ze przed powierzeniem czynnosci osobie kierownictwa dziatu lub dozoru ruchu nalezy
takze sprawdzié, czy kandydat posiada w niezbednym stopniu wiedz¢ takze w tym zakresie.
Najbardziej predysponowang do takiego sprawdzenia powinien by¢ dziatajagcy w interesie
przedsigbiorcy KRZG — osobiscie lub poprzez wyznaczone przez niego osoby. Proponowany
0golny tryb stwierdzania kwalifikacji kierownika dziatu ruchu lub osoby dozoru ruchu przez

pracodawce pokazano na rys. nr 4.

Osoby wykonujace czynno$ci kierownictwa i1 dozoru ruchu zakladu goérniczego
powinny by¢ okresowo szkolone w zakresie znajomosci przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynnosci. Osoby te nie
moga by¢ dopuszczone do pracy w ruchu zakladu gorniczego, jezeli nie wykaza si¢
dostateczng znajomoscig tych przepisow i zasad (art. 112 ust. 2 PGG). Za szkolenia
odpowiada przedsigbiorca i moze to realizowaé¢ samodzielnie badz poprzez zlecenie jednostce
wyspecjalizowanej w prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej (art. 112 ust. 3 PGG) w zakresie

zagadnien zwigzanych z ruchem odkrywkowych zaktadéw gorniczych.

6. Zasady kwalifikowania oséb do czynnosci kierownictwa i dozoru ruchu
W zalezno$ci od rodzaju czynno$ci kierownictwa i dozoru ruchu, kwalifikacje
umozliwiajace powierzenie czynnosci w zaktadzie gorniczym stwierdza Prezes Wyzszego

Urzedu Goérniczego (dalej: WUG) lub dyrektor OUG, albo sprawdza pracodawca (tab. 1).

Tab. 1. Zestawienie czynno$¢ kierownictwa i dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach gorniczych
oraz podmioty wiasciwe do stwierdzania lub sprawdzenia kwalifikacji wymaganych do
wykonywania tych czynnosci

Podmiot stwierdzajqcy Podstawa prawna
lub sprawdzajqgcy wg PGG

Czynnosci w ruchu

odkrywkowego zaktadu Specjalnosé¢

Lp.




gorniczego kwalifikacje
1 k|erown|,k rychu dyrektor OUG art. 58 ust. 1 pkt 3
zaktadu gérniczego
2 gornicza
3 energomechaniczna dyrektor OUG art. 58 ust. 1 pkt 3
4 ochrona srodowiska art. 58 ust. 1 pkt 10 lit. e
5 | kierownik dlzia’f.u ruchu miern.icza Prezes WUG** art. 58 ust. 4 pkt 1
6 zaktadu gérniczego geologiczna art. 58 ust. 6 pkt 1
7 BHP
3 inne specjalnosci pracodawca art. 58 ust. 7 pkt 1
wg. planu ruchu zaktadu gérniczego*
9 gornicza
10 miernicza art. 58 ust. 1 pkt 3
11 geologiczna dyrektor OUG
12 . , budowlana art. 58 ust. 1 pkt 11 lit. b
13 wyzszy dozor ruchu ochrona Srodowiska
14 zaktadu gérniczego mechaniczna***
15 elektryczna***
16 geofizyczna
inne specjalnosci pracodawca art. 58 ust. 7 pkt 1
17 wg. planu ruchu zaktadu gérniczego*
18 dozér ruchu wg. planu ruchu
zaktadu goérniczego zaktadu gérniczego*

*

W przypadku odkrywkowych zakladéw gorniczych funkcjonujacych na podst. koncesji

wydanych przez staroste — w warunkach okreslonych w koncesji;

**  Prezes WUG stwierdza kwalifikacje do wykonywania czynno$ci mierniczego goérniczego i
geologa gorniczego (art. 58 ust. 2 PGG), ktére to — zgodnie z art. 58 ust. 4 i 6 PGG s3
wymagane do wykonywania czynno$ci kierownika dziatu — odpowiednio: mierniczego lub
geologicznego;

*** W zaktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny bez uzycia srodkéw strzatowych przepisy

rozporzadzenia [6] wymieniajg specjalno$¢ energomechaniczng.

PGG nie okresla dostatecznie precyzyjnie wymagan kwalifikacji dla kierownika dziatu
ruchu, wyzszego dozoru ruchu i dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach gorniczych w
gorniczej specjalnosci robot strzatowych. W odniesieniu do ,kierownika dziatu techniki
strzatowe]” oraz jego zastepcy od 1 lipca 2017 r. luke ta wypetnia rozporzadzenie [4], ktore
zobowigzuje KRZG do zatrudnienia na tych stanowiskach osob, ktore posiadaja stwierdzone
kwalifikacje do wykonywania czynnosci KRZG lub kierownika dziatu gorniczego, lub
wyzszego dozoru ruchu w specjalnosci gorniczej oraz ukonczyly kurs specjalistyczny dla
osob kierujacych dziatem techniki strzalowej (§6 ust. 1). Analiza innych przepisoOw tego
rozporzadzenia pozwala tez przypuszczaé, ze spelnianie wymagan dla os6b wyzszego dozoru
ruchu i dozoru ruchu w specjalno$ci robot strzalowych moze sprawdzi¢ pracodawca (art. 58
ust. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 53 ust. 2 PGQG), z zastrzezeniem, ze osoby te posiadajg
kwalifikacje wymagane dla specjalnosci goérniczej. W odniesieniu do tych osob istnieje

jednak dodatkowy wymog ukonczenia kursu specjalistycznego z zakresu techniki strzalowe;,
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powtarzanego co 5 lat (§9 ust. 3 rozporzadzenia [5]). Jest zatem oczywiste, ze sprawdzajac
spelnianie wymagan dla o0sob kierownictwa i1 dozoru ruchu tej specjalnos$ci pracodawca

powinien bezwzglednie bra¢ ten wymog pod uwage.

6.1. Zasady stwierdzania kwalifikacji kierownictwa i dozoru ruchu przez organy
nadzoru gorniczego

Stwierdzenie przez organ nadzoru gorniczego (tab. 1, Ip. 1-6 i 9-13) posiadania
kwalifikacji do wykonywania okreslonych czynnosci kierownictwa i dozoru ruchu w
okres$lonych rodzajach odkrywkowych zaktadéw goérniczych nastgpuje w drodze swiadectwa,
wydanego na postawie pozytywnego wyniku egzaminu (rys. 3). Szczegélowy tryb
postepowania w celu wydania takiego swiadectwa okresla PGG w rozdziale 3 w dziale 1V.
Szczegotowe wymagania dotyczace kwalifikacji w zakresie przygotowania zawodowego i
doswiadczenia zawodowego dla osob ubiegajacych si¢ o takie $wiadectwa okreslaja natomiast

przepisy rozporzadzenia [6].

Kwalifikacje zawodowe
wymagane przepisami PGG:

|

znajomo$¢ w dostatecznym stopniu:

wymagany tytut zawodowy ) ¢ L s
w okreslonym zakresie (kierunku) € .E > przepisow prawa geologicznego i
studiéw wyzszych 220 gorniczego
lub & = 3 . ) < » innych przepiséw dotyczgcych
tytut technika TS 3 stwierdzenie okreslonego rodzaju zaktadu
0

okreslonej specjalnosci przygotowania zawodowego gorniczego
kandydata na osobe <=
kierownictwa Iub dozoru ruchu

zaktadu gérniczego

wymagana
praktyka zawodowa

w okreslonym wymiarze czasu
i w okreslonej specjalnosci

znajomo$¢ w dostatecznym stopniu:
» zagadnien zwigzanych z
prowadzeniem ruchu
odkrywkowych zaktadow
‘ < g6rniczych
» zagrozen wystepujacych w
odkrywkowych zaktadach
$wiadectwo gérniczych
wydane przez

Koklezpmeids uiwezba

pracy

w zaktadach gérniczych lub
zaktadach okreslonego rodzaju

zaswiadczenie
lub
Swiadectwo

|

dyrektora oug

Rys. 3. Wymagane przygotowanie i doswiadczenie zawodowe oraz ogolny tryb stwierdzania
kwalifikacji kierownictwa i dozoru ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego przez dyrektora
OuUG.

6.2. Zasady sprawdzania przez pracodawcow kwalifikacji kierownictwa i dozoru ruchu
W przypadkach, gdy przygotowanie i doswiadczenie zawodowe kandydata na osobe
kierownictwa lub dozoru ruchu sprawdza pracodawca (tab. 1, l.p.: 7, 8 i 14-18) — w
zalezno$ci od szczebla kierownictwa lub dozoru ruchu — sprawdzeniu podlega speinianie
wymagan:
a) okreslonych przepisami prawa geologicznego i gorniczego (art. 58 ust. 7 pkt 1 lit. a PGG
oraz rozporzadzenie [5]) albo
b) co do przygotowania zawodowego i doswiadczenia zawodowego kandydata, okreslonych
11



przez pracodawce (art. 58 ust. 7 pkt 1 lit. b PGG).

W kazdym z tych przypadkéw, po pozytywnym sprawdzeniu wymagan kwalifikacyjnych

kandydata na osobg kierownictwa badz dozoru ruchu, pracodawca powinien wystawic

odpowiednie zaswiadczenie i przechowywac je w aktach osobowych pracownika (art. 58 ust.

8 PGQG).

Osobng i wazng kwestig sg zagadnienia:
= okreS§lania przez pracodawcg¢ wymogow przygotowania zawodowego i doswiadczenia

zawodowego dla 0s6b wyzszego dozoru oraz dozoru ruchu zakltadu goérniczego (art. 53 ust.
2 PGG) oraz

= gsprawdzania przez pracodawce spelnienia przez kandydatow wymagan przygotowania
zawodowego osob kierownictwa i1 dozoru ruchu zakladu gorniczego (art. 58 ust. 7 pkt 1
PGG),

w specjalnosciach i dla czynnosci (stanowisk) nieokreslonych ustawg (art. 58 ust. 1 pkt 3, 101

11 PGG). Nalezy zwréci¢ uwage, ze wedlug ustawodawcy to pracodawca — a nie

przedsigbiorca — jest podmiotem wiasciwym w takim postepowaniu. Nie w kazdym bowiem

przypadku przedsigbiorca jest jednocze$nie pracodawca. W przypadku, gdy czynno$ci w

ruchu zaktadu gorniczego powierzane sa podmiotowi zewne¢trznemu — co ustawa takze

dopuszcza (art. 121 PGG) — pracodawcg moze by¢ takze taki podmiot.

Pracodawca sprawdzajacy kwalifikacje osob kierownictwa i dozoru ruchu na podstawie
ustawy (art. 58 ust. 7 PGG) nie jest organem administracji panstwowej upowaznionym do
nadawania uprawnien o zakresie obowigzujagcym poza konkretnym zaktadem gérniczym.
Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce (art. 58 ust. 8) nie jest wigc uprawnieniem o
zasiegu ogodlnopolskim, jak w przypadkach $wiadectw wystawianych przez organy nadzoru
gorniczego. Moze wigc dotyczy¢ wylacznie:

- okreslonego zaktadu gorniczego, z ktérym pracodawca jest zwigzany formalnie, tzn. jest
przedsigbiorcg gorniczym lub wykonuje powierzone czynno$ci w ruchu zaktadu
gorniczego na podstawie umowy cywilnej,

- okreslonych specjalnosci i

- okreslonego zakresu czynno$ci os6b kierownictwa i dozoru ruchu.

W praktyce problem ten czesto nie jest prawidlowo postrzegany przez: przedsigbiorcow,

pracodawcow, podmioty zewnetrzne oraz przez kandydatow na stanowiska o0sob

kierownictwa 1 dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach goérniczych, co praktycznie

prowadzi do formalnych nieprawidtowosci przy powierzaniu czynnosci osoéb Kierownictwa i

dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach gorniczych.
12



Pomimo, ze $wiadectwa kwalifikacji 0sob kierownictwa i dozoru ruchu odkrywkowych
zakladow gorniczych wydane na podstawie dotychczasowych przepisow prawa
geologicznego 1 gorniczego pozostaja W mocy (art. 210 ust. 1 PGG oraz art. 32 ust. 1 ustawy
[11]), to istotnym btedem moze by¢ jednak powierzenie przez pracodawce (przedsiebiorce
gbérniczego lub podmiot zewnetrzny) czynnosci kierownictwa lub dozoru ruchu zaktadu
gorniczego osobom posiadajacym takie Swiadectwa, bez sprawdzenia ich pelnej zgodnosci z
aktualnie wymaganym od kandydata zakresem czynnos$ci. Zdarza si¢ praktycznie, ze
posiadacze takich §wiadectw traktuja je, jako dokumenty dozywotnie i obowigzujace w
kazdym zakladzie goérniczym. Tymczasem przedsigbiorca (czy tez podmiot zewnetrzny
dziatajacy na jego zlecenie) powinien by¢ istotnie zainteresowany doktadnym sprawdzeniem

zgodnosci kwalifikacji kandydata z aktualnie wymaganym od niego zakresem czynnosci.

Kwalifikacje zawodowe
okreslone przez pracodawce:
tytut zawodowy e Zalecane kryteria egzaminacyjne
w okreélongln} zakrgsie (Eierunku) g - § ktére powinien okreslic KRZG lub
st 'Dwmyzszyc n ?; 2 § przedsigbiorca gérniczy:
tY‘“' _teChr_"ka . © ,% () znajomo$¢ w dostatecznym stopniu:
okreslonej specjalnosci L ° > przepisow prawa geologicznego
+ 5 ﬁ | _ igdmiczego
praktyka zawodowa c2 Sprawdzenie przez pracodawce 3 ” gmyCh przif'zow dotyczacych
w okreslonym wymiarze czasu 382 przygotowania zawodowego kandydata . anego zakdadu gorniczego
i w okreslonej specjalnosci == 3 8 g pl~| na osobe kierownika dziatu lub dozoru ruchu <= E - » -
w zaktadach gorniczych lub 5 E przed powierzeniem czynnosci H @thm
zaktadach okreslonego rodzaju S g w ruchu zaktadu gémiczego ﬁ- > zagadnien zwigzanych z
> = wykonywaniem okreslonych
2 R czynnosci w ruchu danego
zaktadu gérniczego
ukoniczone kursy g * — > zggrt_:)ieh w danym zaktadzie
specjalistyczne S o . gorniczym
dla specjalnosci (stanowisk) == ° zaswiadczenie
kierownictwa i dozoru ruchu z ] wydane przez pracodawce
zakresem techniki strzatowej 0
\v/\

Rys. 4. Przygotowanie i do$wiadczenie zawodowe oraz zalecany ogdélny tryb stwierdzania
kwalifikacji kierownika dziatu lub dozoru ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego przez
pracodawce.

7. Wymagane kwalifikacje oséb dozoru ruchu

Powierzenie w odkrywkowych zaktadach goérniczych czynnosci dozoru ruchu
okreslonej specjalnosci powinno nastgpi¢ po sprawdzeniu przez pracodawce wymagan w
zakresie przygotowania zawodowego 1 do§wiadczenia zawodowego okreslonych przez niego
(art. 58 ust. 7 pkt 1 lit. b PGG).

PGG nie okresla specjalnosci dla czynnosci dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach
gorniczych. To zatem pracodawca powinien okresli¢, jakie specjalno$ci sa mu potrzebne dla
prawidlowego zarzadzania i nadzoru nad ruchem takiego zakladu goérniczego. Przyktad
zestawienia specjalnosci oraz wymaganych kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego dla
wykonywania czynnosci dozoru ruchu w zaktadzie odkrywkowym wydobywajacym wegiel

brunatny przedstawia tabela nr 2. Niezaleznie od wyszczegdlnionych tam kryteriow, w
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odkrywkowym zaktadzie gérniczym na stanowisku dozoru ruchu w specjalnosci mierniczej
lub geologicznej czynnosci moze wykonywac osoba posiadajaca kwalifikacje — odpowiednio:
mierniczego gorniczego lub geologa goérniczego. Cho¢ bowiem art. 59 ust. 2 (pkt 1 lit. ¢ i pkt
2 lit. ¢) 1 ust. 3 (pkt 1 lit. ¢ i pkt 2 lit. ¢) PGG oraz art. 33 ust. 2 ustawy [11] upowazniaja
osoby o takich kwalifikacjach tylko do wykonywania czynnos$ci 0sob wyzszego dozoru ruchu,
to wydaje si¢ oczywistym, ze posiadanie kwalifikacji na stanowisko wyzszego szczebla
powinno umozliwia¢ — w danej specjalno$ci — réwniez zajmowanie stanowiska szczebla

nizszego.

8. Wymagane kwalifikacje oséb wyziszego dozoru ruchu

Osoby wykonujace czynnos$ci wyzszego dozoru ruchu okreslonej specjalno$ci w
odkrywkowym zakladzie gorniczym powinny posiada¢ kwalifikacje zawodowe i
do$wiadczenie zawodowe wg jednego z wariantow wyszczegdlnionych odpowiednio:

e W tab. 3 — w przypadku odkrywkowych zaktadéw gorniczych wydobywajacych wegiel
brunatny lub inne kopaliny, ale z uzyciem $rodkéw strzatlowych,

e W tab. 4 — w przypadku odkrywkowych zaktadow goérniczych wydobywajgcych kopaliny
inne niz wegiel brunatny 1 bez uzycia srodkow strzatowych.

Swiadectwa stwierdzenia kwalifikacji do wykonywania czynnoéci wyzszego dozoru
ruchu w odkrywkowych zakladach gorniczych w specjalno$ciach: gdrnicza, miernicza,
geologiczna, budowlana i ochrona $rodowiska, wydaje dyrektor okregowego urzedu
gorniczego — z zastrzezeniem, ze w specjalno$ciach mierniczej i geologicznej czynnosci te
moga wykonywac¢ rowniez osoby posiadajace kwalifikacje — odpowiednio: mierniczego
gorniczego i geologa gérniczego (art. 59 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2 lit. ¢ oraz ust. 3 pkt 1 lit. c i
pkt 2 lit. ¢ PGG, a takze art. 33 ust. 2 ustawy [11]). Powierzenie wykonywania czynnos$ci
wyzszego dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach goérniczych w specjalnosciach:
geofizyczna, mechaniczna, elektryczna (lub energomechaniczna — vide tab. 1), BHP i innych
(wg planu ruchu) moze natomiast nastgpi¢ po sprawdzeniu przez pracodawc¢ wymagan
okreslonych — odpowiednio: w tab. 3 i 4, albo przez pracodawce (art. 58 ust. 7 pkt 3 lit. b
PGG).

Niezaleznie od kryteriow wyszczegdlnionych w tab. 3 1 4, w odkrywkowym zaktadzie
gorniczym wydobywajacym kopaliny lecznicze czynnosci na stanowisku wyzszego dozoru
ruchu moze wykonywa¢ osoba posiadajaca stwierdzone kwalifikacje do wykonywania
czynnosci KRZG lub kierownika dzialu ruchu, lub wyzszego dozoru ruchu w zaktadach

gorniczych wydobywajacych otworami wiertniczymi weglowodory lub inne kopaliny (art. 60
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ust. 3 PGG).

9. Wymagane kwalifikacje kierownika dziatu ruchu

Osoby wykonujace czynnosci kierownika dzialu ruchu okreslonej specjalno$ci w
odkrywkowym zakltadzie gorniczym powinny posiada¢ kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie zawodowe wedtug jednego z wariantdw wyszczegolnionych w tab. 5.
Podmiotami wlasciwymi do wydania §wiadectwa stwierdzenia kwalifikacji do wykonywania
takich czynnosci w specjalnosciach: gornicza, energomechaniczna i ochrona §rodowiska, jest
dyrektor OUG (vide: tab. 1, Ip.: 2, 3 i 4). Kierownikiem dzialu mierniczego Ilub
geologicznego moze natomiast zosta¢ osoba posiadajaca $wiadectwo kwalifikacji —
odpowiednio: mierniczego gérniczego lub geologa gdrniczego, wydane przez Prezesa WUG
(vide: tab. 1, Ip.: 51 6). Do wydania zaswiadczenia 0 pozytywnym sprawdzeniu kwalifikacji
do wykonywania czynnos$ci kierownika innych dziatow ruchu niz wyzej wymienione jest
natomiast pracodawca (vide: tab. 1, Ip. 8).

Niezaleznie od stwierdzenia kwalifikacji w oparciu o kryteria wyszczegdlnione w tab.
5, w odkrywkowym zaktadzie gorniczym czynnosci kierownika dziatu ruchu: gérniczego,
techniki strzatowej, energomechanicznego lub ochrony $rodowiska moze wykonywaé osoba
posiadajgca stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci kierownika ruchu
podziemnego, odkrywkowego lub otworowego zakladu gorniczego, pod warunkiem
roOwnoczesnego posiadania przygotowania i do$wiadczenia zawodowego wymaganych od
kierownika danego dzialu ruchu (art. 60 ust. 1 PGG). Czynnosci kierownika dziatu ruchu w
odkrywkowym zaktadzie gérniczym wydobywajacym kopaliny lecznicze moze wykonywac
takze osoba posiadajgca stwierdzone przez dyrektora OUG kwalifikacje do wykonywania
czynno$ci KRZG lub kierownika dzialu ruchu w zaktadach goérniczych wydobywajacych
otworami wiertniczymi weglowodory lub inne kopaliny (art. 60 ust. 3 PGG), a w
odkrywkowym =zaktadzie gorniczym wydobywajacym kopaliny na podstawie koncesji
udzielonej przez starost¢ — takze osoba posiadajagca stwierdzone przez dyrektora OUG
kwalifikacje do wykonywania czynno$ci wyzszego dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach
gorniczych wydobywajacych wegiel brunatny lub inne kopaliny z uzyciem $rodkow

strzatowych (art. 60 ust. 5 PGG).

10. Wymagane kwalifikacje kierownika ruchu zaktadu gorniczego
W kazdym odkrywkowym zaktadzie gorniczym osoby wykonujace czynnosci
kierownika ruchu zaktadu gérniczego i1 jego zastgpcy powinny posiadac stwierdzone przez

dyrektora OUG kwalifikacje zawodowe 1 do$wiadczenie zawodowe wg jednego z trzech
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wariantOw wyszczegolnionych w tab. 6. Niezaleznie od stwierdzenia kwalifikacji na

podstawie kryteriow wyszczegolnionych w tab. 6, czynnosci KRZG w odkrywkowych

zakladach gorniczych moze wykonywa¢ osoba posiadajaca stwierdzone kwalifikacje do
wykonywania czynnosci:

- kierownika dziatu ruchu lub wyzszego dozoru ruchu w odkrywkowych zaktadach
goérniczych wydobywajacych wegiel brunatny lub inne kopaliny z uzyciem $rodkow
strzatlowych — w zakladach gorniczych wydobywajacych kopaliny na podstawie koncesji
udzielonej przez staroste (art. 60 ust. 4 1 5 PGQG),

- mierniczego gorniczego lub geologa goérniczego - w zaktadach gorniczych
wydobywajacych kopaliny bez uzycia srodkow strzatowych (art. 59 ust. 2 1 3 PGQG),

- KRZG w zaktadach goérniczych wydobywajacych otworami wiertniczymi weglowodory
lub inne kopaliny — w zaktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny lecznicze (art. 60
ust. 3 PGG).

11. Powierzanie czynnosci kierownictwa i dozoru ruchu podmiotom zewnetrznym

Przepisy PGG dopuszczaja powierzanie przez przedsigbiorce gorniczego czynnos$ci w
ruchu zaktadu gorniczego wyspecjalizowanym zawodowo podmiotom zewnetrznym (art. 121
ust. 1 PGG), w tym takze czynno$ci osob kierownictwa 1 dozoru ruchu w odkrywkowym
zaktadzie gorniczym (art. 121 ust. 2 pkt 1 PGQ).

Poniewaz przepisy PGG nie ograniczajg zakresu czynno$ci w ruchu odkrywkowego
zakladu gorniczego, ktére mozna powierzaé podmiotom zewnetrznym, to mozliwe sg dwa
gltowne warianty wspotpracy pomiedzy przedsigbiorcg gorniczym a podmiotem zewng¢trznym,
a mianowicie:

1. Powierzenie podmiotowi zewnetrznemu tylko wybranego i1 $cisle ustalonego zakresu
czynno$ci w ruchu zaktadu gorniczego. W takim przypadku zakres dziatania podmiotu
zewnetrznego oraz zakresy czynnos$ci pracownikow tego podmiotu powinny by¢
catkowicie zgodne z porzadkiem w zaktadzie gérniczym okreslonym przez przedsigbiorce
1 powinny by¢ zatwierdzone przez KRZG, poniewaz to KRZG odpowiada za caloksztatt
zarzadzania ruchem zaktadu gorniczego.

2. Powierzenie podmiotowi zewnetrznemu cato$ci ruchu zaktadu gorniczego tacznie z
wszystkimi czynnos$ciami kierownictwa i dozoru ruchu, w tym takze czynnosci KRZG.

PGG nie wymaga, aby podmiot zewnetrzny byt koniecznie pracodawcg osob, ktorym
powierza czynnos$ci kierownictwa, czy tez dozoru ruchu w zaktadzie gérniczym. Moga to

zatem by¢ takze osoby zatrudnione na podstawie zarowno umowy o praceg, jak 1 umowy
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cywilnoprawnej lub wynajete z firmy zajmujgcej si¢ outsourcingiem pracowniczym. Tym
samym, obecny stan formalnoprawny zawiera istotng luke w kwestii okreslania 1 sprawdzania
kwalifikacji wyzszego dozoru i dozoru ruchu w odkrywkowych zakladach gérniczych.
Formalnie dopuszczalna jest bowiem sytuacja, aby podmiotem zewng¢trznym byta takze osoba
fizyczna prowadzaca samodzielng dziatalno$¢ gospodarczag. W takim przypadku
jednoosobowy podmiot zewngtrzny moze formalnie bez ograniczen — niezaleznie od profilu
dziatalnosci — sam sobie okresli¢ wymagane kwalifikacje dozoru ruchu zaktadu gorniczego w
kazdej specjalnosci. Formalnie, moze takze sam sobie sprawdzi¢ kwalifikacje tak osoby
dozoru, jak 1 wyzszego dozoru ruchu (poza specjalnosciami: gornicza, miernicza,
geologiczng, budowlang i ochrona $rodowiska). W aspektach racjonalnego i poprawnego
zarzadzania  bezpieczenstwem procesu eksploatacji ztoza, a w szczegdlnosci
odpowiedzialno$ci przedsigbiorcy gorniczego za ruch zaktadu gorniczego w $wietle
przepiséw PGG, bylaby to sytuacja merytorycznie paradoksalna i patogenna, chociaz z
pewnoscig zgodna z prawem. Tak daleko idagca dowolno$¢ nie powinna by¢ jednak
akceptowana przez przedsigbiorce 1 KRZG.

To przede wszystkim przedsigbiorca powinien by¢ zainteresowany efektywnoscia,
bezpieczenstwem i zgodno$cig z prawem prowadzenia eksploatacji ztoza, o czym bardzo
istotnie decyduje sprawnos$¢ osob kierownictwa i1 dozoru ruchu zaktadu gorniczego.
Uregulowanie 1 egzekwowanie przez przedsigbiorce gwarancji ze strony podmiotu
zewnetrznego w kwestiach zapewnienia wtasciwego kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu
gorniczego jest bardzo istotne. Wilasciwym polem do tych uregulowan powinna by¢
precyzyjnie sformulowana umowa cywilno-prawna pomig¢dzy przedsigbiorcg a podmiotem
zewnetrznym w sprawie powierzania okreslonych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego (art.
121 ust. 3 PGG).

Za ruch zaktadu goérniczego zgodnie z przepisami prawa oraz posiadang koncesja
odpowiada przede wszystkim i w kazdym przypadku przedsigbiorca. Sporzadzajac plan ruchu
zaktadu gorniczego (art. 105 ust. 1 PGG) zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz zasadami
techniki gorniczej powinien w nim okresli¢ struktur¢ organizacyjng zaktadu gorniczego, w
szczeg6lnosci wskaza¢ stanowiska osob kierownictwa i dozoru ruchu (art. 108 ust. 2 pkt 1
PGG), w tym takze czynnos$ci (stanowiska) w ruchu zakltadu gorniczego powierzane osobom
dzialajagcym ze strony podmiotéw zewngtrznych. Zakres i sposdb organizacji wspotpracy
wraz ze schematem organizacyjnym i dodatkowymi ustaleniami zapewniajacymi bezpieczne
wykonywanie robdt powinna okresla¢ umowa miedzy przedsigbiorca a podmiotem

zewnetrznym (art. 121 ust. 3 PGG). Dla prawidlowej koordynacji ruchu zaktadu i doktadnego
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rozgraniczenia odpowiedzialno$ci za poszczegodlne czynnosci osob kierownictwa i dozoru

ruchu (takze powierzane podmiotowi zewnetrznemu), nalezy to wyraznie wyartykutowa¢ w

schemacie organizacyjnym zaktadu gorniczego i w umowie, w ktdrej nalezy takze

dostatecznie precyzyjnie okresli¢:

e zakresy czynno$ci kierownictwa i (lub) dozoru ruchu powierzane poszczegélnym osobom
po stronie podmiotu zewngtrznego,

e wymagania przedsi¢biorcy, co do przygotowania zawodowego oraz kwalifikacji ogdlnych
0s6b na poszczegblnych stanowiskach w kierownictwie i (lub) dozorze ruchu,
powierzanych podmiotowi zewngtrznemu.

Przy formulowaniu umowy z podmiotem zewne¢trznym, na podstawie, ktorej
przedsigbiorca powierza czynno$ci kierownictwa lub dozoru ruch w zakladzie gérniczym,
nalezy bra¢ pod uwage, ze wg Kodeksu pracy [8] (dalej: KP) osoba kierownictwa lub dozoru
ruchu zakladu gorniczego moze formalnie odpowiada¢ za szkode wyrzadzong pracodawcy
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkoéw pracowniczych ze swej
winy (art. 114 KP) do kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przyshugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody (art. 119 KP). Formalnie pracodawcg okreslonych
w umowie osob kierownictwa 1 dozoru ruchu bedzie w takim przypadku podmiot zewn¢trzny.
W razie wyrzadzenia przez te osoby szkody przedsigbiorcy gorniczemu, zobowigzany do
naprawienia szkody bedzie wytacznie podmiot zewnetrzny, jako ich pracodawca (art. 120 §1
KP).

Przy szkodach wysokiej wartosci wyrzadzonych przedsiebiorcy gorniczemu — a takie
przewaznie wystepuja wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
przez osoby kierownictwa i dozoru w odkrywkowych zaktadach goérniczych — takiemu
ograniczeniu nie podlega dochodzenie przez przedsigbiorcg¢ odszkodowania od podmiotu
zewngtrznego, bedacego ich pracodawcy. Przedsigbiorca ma bowiem prawo dochodzenia
naprawy szkéd w petnym wymiarze (art. 415, 416 1 471 Kodeksu cywilnego [7]). Nalezy
zatem zauwazy¢, ze takze w interesie podmiotu zewngtrznego lezy, aby zatrudnione przez
niego osoby kierownictwa i dozoru ruchu posiadaty jak najlepsze, wiasciwe kwalifikacje do
wykonywania powierzonego zakresu czynnosci w ruchu zakladu goérniczego. Swiadomosé
takiej odpowiedzialno$¢ po stronie podmiotu zewngtrznego powinna, we wiasnym, dobrze
pojetym interesie, stanowi¢ bardzo silng motywacja do rzetelnego sprawdzenia
przygotowania zawodowego i kwalifikacji kandydatow na stanowiska kierownictwa i dozoru
ruchu. Jezeli wigc podmiot zewnetrzny, jako pracodawca, nie dysponuje wilasnym,

odpowiednio profesjonalnym aparatem do sprawdzania przygotowania zawodowego 0sOb
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powotywanych na stanowiska kierownictwa i dozoru ruchu w zaktadzie gérniczym, powinien

to zleci¢ innemu podmiotowi, gwarantujagcemu odpowiednio wysoki profesjonalizm.

12. Uwagi koricowe

1. Przepisy Prawa geologicznego i1 gorniczego dotyczace kwalifikacji osob kierownictwa i
dozoru ruchu odkrywkowych zakladow goérniczych sa w  kilku przypadkach
niejednoznaczne lub niedookre$lone. Nalezy jednak bra¢ pod uwage, ze to przede
wszystkim w obowigzkach 1 interesie przedsigbiorcy gorniczego lezy zapewnienie
prawidtowego, specjalistycznego nadzoru gérniczego nad ruchem zaktadu gorniczego 1 to
przede wszystkim on powinien wiedzie¢, jaka struktura zaktadu goérniczego jest w jego
zaktadzie gorniczym najlepsza w istniejagcych warunkach naturalnych, technicznych,
formalnoprawnych i administracyjnych. Dlatego, wszelkie watpliwosci w aspektach
optymalnej struktury zaktadu gorniczego i wymaganych kwalifikacji oso6b kierownictwa 1
dozoru ruchu, wynikajace z niedostatecznej doskonatosci przepisow nalezy traktowaé z
odpowiednig ostroznoscia, kierujac si¢ przede wszystkim wiedza i1 praktycznymi
do$wiadczeniami, co do rzeczywistych potrzeb bezpieczenstwa i efektywnosci ruchu
zakladu 1 jego otoczenia. Dotyczy to takze przebiegu procesu eksploatacji ztoza w
zgodno$ci z warunkami formalnoprawnymi okre§lonymi przepisami prawa i decyzjami
administracyjnymi, w tym warunkami koncesji na wydobywanie kopalin.

2. Poziom kwalifikacji oséb kierownictwa i dozoru ruchu odkrywkowego zaktadu gérniczego
ma bardzo istotne znaczenie dla jakoSci zarzadzania: procesami wydobywczymi,
bezpieczenstwem i higieng pracy, ryzykiem zagrozen naturalnych i generowanych ruchem
zaktadu gorniczego oraz prawidlowa gospodarka zasobami kopalin. Szeroko rozumiane
kwalifikacje oséb kierownictwa i dozoru ruchu powinny wigc by¢ mozliwie najlepiej
dostosowane do warunkdéw eksploatacji konkretnej kopalni. Dlatego, dob6r oséb na
stanowiska kierownictwa i dozoru ruchu powinien by¢ oparty przede wszystkim na
skonfrontowaniu merytorycznych potrzeb i wymagan w zakresie wiedzy i do§wiadczenia
zawodowego z obiektywna, merytoryczng oceng kwalifikacji kandydatow. Nalezy przy
tym bra¢ pod uwage predyspozycje do kierowania zespolami ludzkimi i umiejgtnose
racjonalnego reagowania na nieprzewidziane sytuacje kryzysowe.

3. Formalne procedury stwierdzania kwalifikacji o0sob kierownictwa i dozoru ruchu
odkrywkowego zakladu gorniczego nie powinny dominowa¢ nad podejsciem
merytorycznym. Ograniczanie si¢ wylacznie do formalnej oceny kwalifikacji kandydatow

sprzyja generowaniu w ruchu zakladow gorniczych zdarzen niepozadanych, a nawet
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groznych dla bezpieczenstwa 1 efektywnos$ci procesow  gorniczych, wskutek
niedostatecznych, rzeczywistych kwalifikacji osob kierownictwa i dozoru ruchu zaktadow

gorniczych.

. W przypadku, gdy czynnosci w ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego realizuje

podmiot zewnetrzny, niezaleznie od zakresu zleconych czynnosci, przedsiebiorca gorniczy
powinien zapewni¢ sobie w trybie cywilnoprawnym skuteczny wptyw na egzekwowanie
jakos$ci kwalifikacji osob kierownictwa i1 dozoru ruchu zaktadu gorniczego, poniewaz to
przede wszystkim przedsigbiorca odpowiada za prawidlowy ruch zaktadu gorniczego,
zgodny z koncesja, planem ruchu oraz z innymi decyzjami administracyjnymi i przepisami

prawa.

. Istotnymi warunkami efektywno$ci 1 bezpieczenstwa procesu eksploatacji zloza sa:

wlasciwy dobor 1 wysoka motywacja do rzetelnej pracy osob kierownictwa i dozoru ruchu
w odkrywkowym zaktadzie gorniczym. Przy okre$laniu kryteriow doboru os6b na
stanowiska Kierownictwa i dozoru ruchu pracodawca powien godzi¢ potrzeby zapewnienia

kompetentnych i dobrze przygotowanych kadr z obecnymi realiami rynku pracy.

. Doskonalenie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiej¢tnosci osob kierownictwa i

dozoru ruchu zaktadu goérniczego jest najlepsza inwestycja w zakresie poprawy

bezpieczenstwa 1 efektywnosci procesow gorniczej eksploatacji ztoza.

. Poniewaz PGG nie stawia w tym wzgledzie Zadnych ograniczen, to przedsigbiorcy

gorniczy i pracodawcy majg swobodne mozliwosci zorganizowania przygotowania
kandydatow na te stanowiska wedlug wlasnych programéw szkolenia, dostosowanych do

rzeczywistych potrzeb merytorycznych konkretnego zaktadu gorniczego.

. W interesie przedsigbiorcow, jak i pracodawcow lezy zapewnienie wiasciwego poziomu

kursow doskonalenia zawodowego, poprzez kompetentne o$rodki dydaktyczne.

Summary: Osoby, ktéorym powierza si¢ czynnosci kierownictwa i1 dozoru ruchu w
odkrywkowych zaktadach goérniczych powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1
do$wiadczenie zawodowe. Wymaga tego prawo, ale lezy to takze w interesie przedsigbiorcow
gorniczych i pracodawcow. Struktura organizacyjna zakladu goérniczego i1 kwalifikacje osob
kierujacych i zarzadzajacych ruchem zaktadu maja bowiem istotne znaczenie dla:

bezpieczenstwa: zatogi oraz osob przebywajacych w zaktadzie goérniczym i w jego
otoczeniu (bezpieczenstwa powszechnego), a takze majatku produkcyjnego (przewaznie
duzej wartosci),

realizacji warunkéw koncesji 1 ochrony $rodowiska, w tym prawidlowej gospodarki
zasobami kopalin,

efektow technicznych i ekonomicznych biezacej i przysztej eksploatacji ztoza.

Szeroko rozumiane kwalifikacje os6b kierownictwa i dozoru ruchu to:
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10.

— odpowiednio ukierunkowane wyksztatcenie zawodowe,

— znajomo$¢ struktury technicznej i organizacji zaktadu gorniczego oraz przepisow
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci

— zrozumienie proceséw technologicznych, w tym naturalnych i technicznych warunkdéw ich
przebiegu, wynikajace z doswiadczenia zawodowego, takze w zakresie praktycznego
kierowania procesami technologicznymi,

— umiej¢tnos¢ sprawnego zarzadzania ryzykiem w zmieniajacych si¢ 1 nie zawsze
wyczerpujaco rozpoznanych warunkach naturalnych oraz postgpowania w sytuacjach
potencjalnych i ujawnionych zagrozen.

Wazny jest takze autorytet u podwtadnych i zaufanie w relacjach z przetozonymi, oparte

przede wszystkim na profesjonalizmie i etyce zawodowej.

Artykut przedstawia wymagania prawne w zakresie przygotowania i do$wiadaczenia

zawodowego 0sOb ubiegajacych si¢ o stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynno$ci

kierownika ruchu, kierownika dzialu ruchu, wyzszego dozoru i dozoru ruchu w

odkrywkowych zakladach gorniczych, a takze tryb stwierdzania przedmiotowych kwalifikacji

przez organy nadzoru gorniczego 1 pracodawcoéw. Zwraca tez uwage, ze gdy czynnosci w

ruchu zakladu goérniczego realizuje podmiot zewngtrzny, przedsigbiorca gérniczy powinien

zapewni¢ sobie w trybie cywilnoprawnym skuteczny wpltyw na egzekwowanie jakosci
kwalifikacji os6b kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gérniczego.
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Tab. 2. Przyktad wymaganego przygotowania i do§wiadczenia zawodowego do wykonywania czynno$ci 0s6b dozoru ruchu okreslonych specjalnosci w
odkrywkowym zaktadzie gbrniczym wydobywajacym wegiel brunatny (art. 58 ust. 7 pkt 1 lit. b w zwiazku z art. 53 ust. 2 PGG)

2 Wymagane kwalifikacje zawodowe AALEEE DO AL S
c zawodowe
Specjalnosé ‘T , o 5 raktyka zawodowa
Bl 3 ukonczony zakres studiow wyzszych P y
= tytul zawodowy T - -
nazwa kwalifikacji w zawodzie technika wg [3] R .
w ruchu zakladu gérniczego:
Kwalifikacje sprawdzaja pracodawcy:
[ magister inzynier =studia w zakresie: gornictwo lub
inzynier L . . . . L 3 miesigce . L.
Gérnicza 1 licencjat studia w innym zakresie i ponadto studia podyplomowe w zakresie gérnictwa odkrywkowego w S%ergiil;eo'sm
n technik gornictwa = eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa (symbol cyfrowy zawodu 311701.K1) lub 12 miesiec L )
odkrywkowego = organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa (symbol 311701.K2) ey
| studia w zakresie:
magister inzynier =automatyka i robotyka lub = mechanika i budowa maszyn, lub = mechatronika 6 miesigcy
inzynier studia w innym zakresie technicznym i ponadto studia podyplomowe w zakresie: . ‘o
1 ’ A . w specjalnosci
Mechaniczna =automatyka i robotyka lub = mechanika i budowa maszyn, lub = mechatronika mechanicznei
technik mechanik =montaz i obstuga maszyn (symbol cyfrowy zawodu 311504.K1) )
11 = montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych (symbol cyfrowy zawodu 311410.K1) lub 18 miesicc
technik mechatronik = eksploatacja urzadzen i systemOw mechatronicznych (symbol cyfrowy zawodu 311410.K2), lub ey
= projektowanie i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol 311410.K3)
| magister inzynier studia w zakresie elektrotechnika 6 micsiec
I inzynier studia w innym zakresie i ponadto studia podyplomowe w zakresie elektrotechnika = ' o
technik elektrvk =montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (symbol cyfr. zawodu 311303.K1) lub Y SpeC_]aanS.Cl
Elektryczna i y = eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (symbol cyfrowy zawodu 311303.K3) elektrycznej
technik energetyk = cksploatacja instalacji urzadzen do wytwarzania i przesylania energii elektrycznej (311307.K2) 18 miesigcy
technik automatyk =montaz i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowej (symbol cyfr. zaw. 311909.K1) lub
=przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki przemystowej (311909.K2)
| magister inzynier studia w zakresie: 6 miesigcy
inzynier = miernictwo gérnicze lub = geodezja gornicza, lub = geodezja w specjalnosei
Miernicza =wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikéw pomiardw 2 lata mierniczej
I technik geodeta (symbol cyfrowy zawodu 311104.K1) lub
= obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych (symbol cyfrowy zawodu 311104.K?2).
magister inzynier
magister studia w zakresie: 6 miesigcy . -
| L0 o . . w specjalnosci
. inzynier =geologia gornicza lub = geologia, lub = geofizyka . -
Geologiczna [seme geologicznej
jat
I technik geolog = wykonywanie prac geologicznych (symbol cyfrowy 2 lata
zawodu 311106.K1)
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| _ . studia w zakresie:
magister inzynier =inzynieria srodowiska lub =ochrona §rodowiska
. studia w zakresie: 6 miesi
I g/ =gornictwo lub = geofizyka, lub =geologia, lub fuesigey
inzynier Sogroniciwa, lut " lesnictwo w specjalnosci
Ochrona $rodowiska i ponadto studia podyplomowe w zakresie ochrona §rodowiska ochrona
licencjat studia w zakresie: N srodowiska
11 =gdrnictwo lub = geofizyka, lub =geologia, lub fuesigey
= ogrodnictwo, lub = ]e$nictwo
v technik inzynierii organizacja i prowadzenie robot zwiagzanych z budowa obiektow inzynierii srodowiska (symbol 18 miesiecy
srodowiska i melioracji cyfrowy zawodu 311208.K1)
Inne specjalnosci niz
wyZzej wymienione, np.: o S
= roboty strzalowe* | studia w zakresie dajagcym przygotowanie do pracy w gornictwie odkrywkowym w odpowiedniej
= BHP, magister inzynier escialnes
= odwodnienie magister 12 miesigcy
= transport tasmowy, inzynier
= wulkanizacj : i . N . . . . . w odkrywko-
. te:Jeteachnialf;ai’ licencjat studia w odpowiednich kierunkach technicznych i ponadto studia podyplomowe w zakresie wyr%dzarykm dgie
automatyzacja, ] gornictwa odkrywkowego gérniczym
= budowlana,
= sprz¢t pomocniczy i
transport
sachhodowy, 1] technik odpowiednie specjalnosci technika 18 miesigcy
= geofizyczna,
= chemiczna

* Osoba dozoru ruchu kierujaca robotami strzalowymi powinna posiada¢ kwalifikacje dozoru w specjalnosci gérniczej, a ponadto ukonczony kursu specjalistyczny z zakresu techniki
strzalowej, powtarzany co 5 lat.

Tab. 3. Przygotowanie i doswiadczenie zawodowe wymagane do wykonywania czynno$ci osoby wyzszego dozoru ruchu w odkrywkowym zaktadach gorniczych
wydobywajacych wegiel brunatny albo inne kopaliny z uzyciem $rodkéw strzatowych (art. 53 ust. 2 PGG i zal. nr 1 cze$¢ B tab. nr 1 i 3 rozporzadzenia [6])

> Wymagane kwalifikacje zawodowe Wymagane do$wiadczenie zawodowe
c
. o <

Specjalnos¢ & tytul zawodowy ukoficzony zakres studiéw wyZszych g?;(g I::kzziv;ori?:ivizv;gfﬁiﬁ t‘;;f:ltljl'

= nazwa kwalifikacji w zawodzie technika wg [3] zawodowego (art. 55 ust. 1 PGG)
Kwalifikacje stwierdzaja organy nadzoru gérniczego
- | magister inzynier = studia w zakresie gérnictwo lub 18 miesiecy
Gornicza —— — - — . B8 R Bred
I Inzynier = studia w innym zakresie i ponadto studia podyplomowe w zakresie gérnictwo odkrywkowe w specjalno$ci gorniczej w odkrywkowym
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i technik gérnictwa » cksploatacja 716z metoda odkrywkowg (symbol cyfrowy zawodu 311701.K1) lub zakladzie gormiczym
odkrywkowego = organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowsg (symbol 311701.K2)
| magister inzynier studia w zakresie: 12 miesiecy
I inzynier =miernictwo gornicze lub =geodezja gornicza, lub =geodezja 2 lata W specjalno$ci mierniczej w
Miernicza * wykonywanie pomiar6w sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikow odkrywkowym zaktadzie
1 technik geodeta pomiaréw (symbol cyfrowy zawodu 311104.K1) lub 3 lata gorniczym
r obsluga geodezyjna inwestycji budowlanych (symbol cyfrowy zawodu 311104.K2)
| magister inzynier cilldid W za'kre_5|e. - 12 miesiecy
magister -geol_ogla gornicza lub ' =geologia . _ . .
I studia w zakresie geofizyka w specjalnos$ci geologicznej
Geologiczna M| ingvnier studia w zakresie: 2 lata w odkryw%(ovaym zaktadzie
Iice%cjat =geologia gornicza lub =geologia gorniczym
I\ studia w zakresie geofizyka 30 miesiecy
V technik geolog r wykonywanie prac geologicznych (symbol cyfrowy zawodu 311106.K1) 3 lata
| studia w zakresie:
=inzynieria sSrodowiska lub =ochrona $rodowiska
studia w zakresie: L.
I :gzg::g nzymer -gérnict\_/vo lub L] geofizyka, lub = geologia, lub 18 miesigcy
S inzynier -Pgrodnlcwvo, lub = le$nictwo w specj'alnoéci ochroga
&rodowiska licencjat i ponadto studia podyplomowe w zakresie ochrona $rodowiska s'rod'ow1ska w zaktadzie
studia w zakresie: gorniczym albo zaktadzie
11 =gornictwo lub = geofizyka, lub = geologia, lub 2 lata
=ogrodnictwo, lub = ]Jednictwo
v technik inzynierii organizacja i prowadzenie robot zwiazanych z budowa obiektéw inzynierii srodowiska (symbol 3 lata
srodowiska i melioracji | cyfrowy zawodu 311208.K1)
Budowlana zawodowe uprawnienia budowlane w specjalnosci okreslonej w przepisach prawa budowlanego w specjalnosei bluzd(l)r\l)\l/‘lbzrlleeﬁyw dozorze ruchu

(zat. nr 1, tab. nr 3 rozporzadzenia [5]): zakiadu gbmiczego albo zaklat

Kwalifikacje sprawdzaja pracodawcy:

studia w zakresie:

= automatyka i robotyka lub = mechanika i budowa maszyn, lub
studia w innych kierunkach i ponadto studia podyplomowe w zakresie:

= automatyka i robotyka lub = mechanika i budowa maszyn, lub
technik mechanik = montaz i obsluga maszyn (symbol cyfrowy zawodu 311504. K1)

= montaz urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol cyfr. zaw. 311410.K1) oraz

11 technik mechatronik = Zl;assloatacja urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol cyfrowy zawodu 311410.K2),

= projektowanie i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol 311410.K3)

magister inzynier = mechatronika

inzynier

18 miesiecy
= mechatronika

w specjalnos$ci mechanicznej w
odkrywkowym zaktadzie gorniczym

Mechaniczna

Elektryczna | magister inzynier studia w zakresie elektrotechnika 18 miesiecy

24



inzynier

studia w innym zakresie i ponadto studia podyplomowe w zakresie elektrotechnika

technik elektryk

=montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (symbol cyfr. zawodu 311303.K1) oraz
=cksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (symbol cyfrowy zawodu 311303.K3)

technik energetyk

=cksploatacja instalacji urzadzen do wytwarzania i przesylania energii elektrycznej (311307.K2)

technik automatyk

=montaz i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowej (symbol cyfr. zaw. 311909. K1) oraz
=przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki przemystowej (311909.K2)

w specjalnosci elektrycznej w odkrywkowym

zakladzie gorniczym

Geofizyczna

magister inzynier
magister
inzynier
licencjat

studia w zakresie geofizyka

studia w zakresie:
= gdrnictwo lub = geologia gérnicza, lub = geologia
i ponadto studia podyplomowe w zakresie geofizyka gdrnicza

technik geofizyk

18 miesiecy
w specjalnosci geofizycznej w
odkrywkowym zaktadzie gorniczym

magister inzynier

| ng:it:rr studia w zakresie dajacym przygotowanie do pracy w gornictwie odkrywkowym
| g .
sBZijalnos’ci licencjat 18 miesiecy
niz wyzej magister inzynier studia w innych kierunkach i ponadto studia podyplomowe w zakresie gérnictwa odkrywkowego
wymienione I inzynier w odkrywkowym zaktadzie gorniczym
m technik gornictwa = eksploatacja zt6z metodg odkrywkowa (symbol cyfrowy zawodu 311701.K1) oraz
odkrywkowego ® organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa (symbol 311701.K2)
Tab. 4. Przygotowanie i doswiadczenie zawodowe wymagane do wykonywania czynno$ci osoby wyzszego dozoru ruchu w odkrywkowym zaktadzie
gbrniczym wydobywajacych kopaliny inne niz wegiel brunatny bez uzycia srodkéw strzatowych (zat. nr 1 czes$¢ B tab. nr 2 rozporzadzenia [6])
. Wymagane doswiadczenie
> Wymagane kwalifikacje zawodowe RN G
L, g praktyka zawodowa w dozorze
Specjalnos¢ 'z , . . .
< tvtul zawodow ukonczony zakres studiow wyzszych ruchu (w tym takze przed
= y y nazwa kwalifikacji w zawodzie technika wg [3] uzyskaniem tytulu zawodowego
(art. 55 ust. 1 PGG)
Kwalifikacje stwierdzaja organy nadzoru gérniczego
Goérnicza jak w odkrywkowym zakladach gérniczych wydobywajacych wegiel brunatny oraz inne kopaliny z uzyciem $rodkow strzatowych (vide: tab. 5)

Energomechaniczna

inzynier

magister inzynier

studia w zakresie:
= automatyka i robotyka lub = mechatronika, lub
= mechanika i budowa maszyn, lub = elektrotechnika

18 miesiecy w specjalnosci:
= energomechanicznej lub
= mechanicznej, lub

studia w innych kierunkach i ponadto studia podyplomowe w zakresie:
= automatyka i robotyka lub = mechatronika, lub

= elektrycznej
w odkrywkowym zaktadzie gorniczym

25




= mechanika i budowa maszyn, lub = elektrotechnika

technik elektryk

= montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (symbol zawodu 311303.K1) oraz
= cksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (symbol zawodu 311303.K3)

technik energetyk

= cksploatacja instalacji urzadzen do wytwarzania i przesytania energii elektrycznej (symbol
cyfrowy zawodu 311307.K2)

technik mechatronik

* montaz urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol cyfr. zawodu 311410.K1) oraz
r eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol zawodu 311410.K2), oraz
I projektowanie i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych (311410.K3)

technik mechanik

P montaz i obsluga maszyn (symbol cyfrowy zawodu 311504.K1)

Miernicza

Geologiczna

Ochrona srodowiska

Geofizyczna

Budowlana

Inne specjalnosci niz
wyzej wymienione

jak w odkrywkowym zaktadach gorniczych wydobywajacych wegiel brunatny albo inne kopaliny z uzyciem $rodkow strzatowych (vide: tab. 5)

Tab. 5. Przygotowanie i doswiadczenie zawodowe wymagane do wykonywania czynnosci kierownika dziatu ruchu zaktadu gérniczego w odkrywkowym

zaktadzie gorniczym (zal. nr 1 cze$¢ B tab. nr 4 rozporzadzenia [5])

Specjalnos¢ dzialu
ruchu zakladu
gorniczego

Warianty

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Wymagane do$wiadczenie
zawodowe

tytul zawodowy

ukonczony zakres studiow wyzszych
nazwa kwalifikacji w zawodzie technika wg [3]

praktyka zawodowa,
W tym takze przed uzyskaniem

tytulu zawodowego
(art. 55 ust. 1 PGG)

magister inzynier

inzynier

studia w zakresie: gornictwo lub

studia w innym zakresie i ponadto studia podyplomowe w zakresie gérnictwa odkrywkowego

18 miesiecy W wyzszym dozorze ruchu w

ez technik gornictwa =cksploatacja zt6z metoda odkrywkowa (symbol cyfrowy zawodu 311701.K1) lub speqaln.oém, g('?rmczej EelerE ke
- odkrywkowego =organizacja i prowadzenie eksploatacji z16z metoda odkrywkowa (symbol. 311701.K2) I 3oy
Miernicza wymagane kwalifikacje do wykonywania czynno$ci mierniczego gérniczego (art. 58 ust. 4 pkt 1 PGG)
Geologiczna wymagane kwalifikacje do wykonywania czynno$ci geologa gorniczego(art. 58 ust. 6 pkt 1 PGG)

Energomechaniczna

magister inzynier

inzynier

studia w zakresie:
m automatyka i robotyka lub = mechatronika, lub
= mechanika i budowa maszyn, lub = glektrotechnika

studia w innym zakresie i ponadto studia podyplomowe w zakresie:
= automatyka i robotyka lub = mechatronika lub
= mechanika i budowa maszyn lub = elektrotechnika

18 miesiecy w wyzszym dozorze ruchu w
specjalnosci:

= energomechanicznej lub

= mechanicznej, lub

= elektrycznej

w odkrywkowym zaktadzie gorniczym
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technik elektryk

=montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (symbol 311303.K 1) oraz
=cksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (symbol 311303.K3)

technik energetyk

=eksploatacja instalacji urzadzen do wytwarzania 1 przesylania energii elektrycznej (symbol
311307.K2)

technik mechatronik

=montaz urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol 311410.K1) oraz
scksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych (symbol 311410.K2), oraz
=projektowanie i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych (s.311410.K3)

technik mechanik

=montaz i obstluga maszyn (symbol cyfrowy zawodu 311504.K1)

Ochrona $rodowiska

magister inzynier
magister
inzynier
licencjat

studia w zakresie:

=inzynieria §rodowiska lub =ochrona $rodowiska

studia w zakresie:
=gdrnictwo lub =geologia, lub
=ogrodnictwo, lub = leénictwo
i ponadto studia podyplomowe w zakresie ochrona srodowiska

=geofizyka, lub

18 miesiecy w wyzszym dozorze ruchu w
specjalnosci ochrona srodowiska w
zaktadzie gorniczym (w rozumieniu 6 ust.
1 pkt 18 PGG) albo zaktadzie (w
rozumieniu 6 ust. 1 pkt 17a PGG).

Kwalifikacje sprawdzaja pracodawcy:

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

magister inzynier
magister
inzynier
licencjat

studia dajace przygotowanie do pracy w gornictwie odkrywkowym w specjalnosci bezpieczenstwa
i higieny pracy

studia dajgce przygotowanie do pracy w gornictwie odkrywkowym i ponadto studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higiena pracy

1 rok w wyzszym dozorze ruchu w
specjalnosci:

= gorniczej lub

= energomechanicznej, lub

= mechanicznej, lub

= elektrycznej

i 6 miesiecy W wyzszym dozorze ruchu w
dziale BHP w odkrywkowym zaktadzie
gorniczym

Dzialy innych
specjalnosci niz wyzej
wymienione

magister inzynier
magister
inzynier
licencjat

studia dajace przygotowanie do pracy w gornictwie odkrywkowym

magister inzynier
inzynier

studia w innym zakresie i ponadto studia podyplomowe w zakresie gdrnictwa odkrywkowego

technik gornictwa
odkrywkowego

= cksploatacja zt6z metoda odkrywkowa (symbol cyfrowy zawodu 311701.K1) oraz
= organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowa (symb. 311701.K2)

18 miesiecy w wyzszym dozorze ruchu w
odkrywkowym zaktadzie gérniczym
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Tab. 6. Przygotowanie i doswiadczenie zawodowe wymagane do wykonywania czynnosci kierownika ruchu zaktadu gérniczego w odkrywkowym zaktadzie
gorniczym (zat. nr 1 tab. nr 5 rozporzadzenia [6])

Warianty

Wymagane kwalifikacje zawodowe:

tytul
zawodowy:

ukonczony zakres studiéw wyzszych /
nazwa kwalifikacji w zawodzie technika wg [3]

Wymagane doswiadczenie zawodowe w odkrywkowym
zakladzie gérniczym (alternatywnie):

magister inzynier
magister
inzynier
licencjat

ukonczony co najmniej jeden z nast¢pujacych zakresow studiow wyzszych:
= gbrnictwo = geologia gérnicza

= automatyka i robotyka = geodezja

= mechanika i budowa maszyn = geologia

= mechatronika * inzynieria $Srodowiska
= elektrotechnika = ochrona $rodowiska
= miernictwo gérnicze = le$nictwo

= geodezja gornicza = ogrodnictwo

magister inzynier
inzynier

ukonczone studia wyzsze w innym zakresie niz wyzej wymienione i
ponadto studia podyplomowe w zakresie gérnictwa odkrywkowego

technik gornictwa
odkrywkowego

= eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa (symb. 311701.K1) oraz
= organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa
(symbol cyfrowy zawodu 311701.K2)

18 miesiecy

praktyki zawodowej na stanowisku
kierownika lub zastepcy
kierownika dzialu ruchu:

= gorniczego

= energomechanicznego

= mierniczego

= geologicznego

= ochrony $rodowiska

3 lata
praktyki zawodowej w wyzszym
dozorze ruchu w co najmniej
jednej z nastgpujacych
specjalnoscei:
= gbrnicza
= miernicza
geologiczna
energomechaniczna
mechaniczna
elektryczna
ochrona §rodowiska
budowlana

Artykut ten ukazat sie w miesieczniku Wyzszego Urzedu Gérniczego ,,Bezpieczeristwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gornictwie” (numer 10/2017).
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