Umowa /wzé6r/ z dnia ...... 2023r.

Ninigjsza umowa zostaje zawarta pomiedzy:

Gming Miejska Nowa Ruda- w imieniu, ktorej dziala Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej
Rudzie

(NIP 885-15-33-338)

reprezentowany przez:

Marte Politewicz - Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie,

przy kontrasygnacie Gl. Ksiegowego — Wioletty Satro ,

zwanym w dalszej cze¢sci umowy ,, Zamawiajacym”,

.................................................... , ZS1IEAZIDG W wiiiiiiiiiic st
reprezentowanym/reprezentowang przez:

zwanym/zwang w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawcg”

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami, a kazda z nich osobna “’Strong”

Na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenia zamowienia publicznego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U z 2023r. poz. 1605 ze zm.) na
wykonanie zadania gminy, okreslonego "Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz $wiadczeniobiorcow
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.”, Zamawiajacy zleca a
Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pod w/w nazwa zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego oraz
ztozong ofertg.

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug opiekunczych na rzec 0sob, ktore z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob a sg jej pozbawione badz rodzina, a takze
wspolnie niezamieszkujacy malzonek, wstepni, zstepni nie moga im takiej pomocy zapewnic.

2. Swiadczenie ushug opiekunczych obejmuje w szczegolnosci :

Ustugi opiekunczo-pielegnacyjne

1. Zglaszanie wizyt lekarskich, wizyt pielegniarki, badan laboratoryjnych i towarzyszenie w nich, jezeli
zachodzi taka potrzeba,

Kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia podopiecznego,

Pomoc w dotarciu i powrocie do placowki medycznej,

Karmienie podopiecznego(ustugobiorcy).

5. Opieka higieniczno- sanitarna, w tym:

a) mycie, kapanie, czesanie, golenie podopiecznego, mycie glowy

b)przestanie t6zka, uktadanie chorego w 16zku, pomoc przy zmianie pozycji podopiecznego, pomoc w
poruszaniu si¢ podopiecznego po mieszkaniu,

c)pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,( doprowadzenie do toalety, podawanie kaczki, basenu,
nocnika),

d) zmiana pampersow, pieluchomajtek

e)pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu podopiecznego

f) zapobieganie powstawaniu odlezyn 1 odparzen

g) zmiana bielizny osobistej

6. Pielegnacja zlecona przez lekarza, w tym miedzy innymi:

a) mierzenic temperatury, rozkladanie lekow, podawanie lekéw drogg doustng, odbytnicza,
wziewng( inhalacje), lub przez skore( wcieranie, smarowanie), oklepywanie,

b) stosowanie oktadéw i kompresow,

o



C) zmiana podstawowych opatrunkow,
d) realizacja innych, indywidualnych zalecen lekarskich
e)realizacja recept oraz srodkow higienicznych niezbednych podopiecznemu.

Ustugi opiekunczo-gospodarcze

1. Dokonywanie zakupu artykulow niezbednych podopiecznemu do codziennej egzystencji- razem z nim lub
samodzielnie.

2. Przygotowanie positkéw z uwzglednieniem diety zleconej przez lekarza,

3. Dostarczanie jednego cieptego positku w ciggu dnia do mieszkania podopiecznego, ze wskazanego lokalu
gastronomicznego, oraz produktow zywnosciowych na pozostala cze¢$¢ dnia

4. Podgrzanie, podanie i pomoc przy spozywaniu positku,

5. Utrzymywanie w czysto$ci naczyn stolowych, kuchennych; dbanie o higiene zywnosci,

6. Biezace sprzatanie pokoju podopiecznego oraz pomieszczen uzytkowych, np. kuchni, tazienki, wc,
( wytarcie kurzu, odkurzanie, mycie podtogi, mycie sprzetu AGD- lodéwki), wietrzenie pomieszczen,
mycie okien (1x na 3 miesiace), drzwi, o$wietlen, szafek kuchennych, pranie i zawieszanie firanek i zaston.

7. Wynoszenie $mieci,

8. Palenie w piecu, przynoszenie wegla

9. Przynoszenie wody

10. Pranie bielizny osobistej, odziezy oraz niezbg¢dne prasowanie- z wykorzystaniem sprzetéw bedacych w
posiadaniu ustugobiorcy.

11. Zmiana i pranie bielizny poscielowej( pod warunkiem posiadania pralki), lub zanoszenie bielizny
poscielowej do pralni,

12. Zalatwianie spraw urzedowych( poczta, administracja, bank, itp.), regulowanie oplat zwigzanych z
utrzymaniem mieszkania

13. Zglaszanie napraw urzadzen domowych,

14. Utrzymywanie w czystosci sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych ( miednicy, kaczki, basenu, wanny,
umywalki, nocnika, sedesu, krzeset sanitarnych),

15. Prowadzenie na biezgco rozliczen wydanych pieniedzy podopiecznego codziennie lub w terminach
ustalonych z ustlugobiorcg na podstawie prowadzonego zeszytu wydatkow lub paragondw.

16. Wspolpraca z lekarzem, pielggniarka srodowiskowsg oraz pracownikiem socjalnym,

17. Wychodzenie z chorym na spacer,

18. Realizacja innych indywidualnych potrzeb podopiecznego na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowej Rudzie.

3. Wykonawca zobowiazany jest do comiesigcznego pobierania od ustugobiorcy obowiagzkowej odptatnosci
za ustugi opiekuncze zgodnie z decyzjg i odprowadzanie jej na konto Zamawiajacego.
4. W razie zgonu ustugobiorcy Wykonawca zobowiazany jest do:
- wezwania lekarza celem stwierdzenia zgonu,
- wezwania dozorcy domu lub najblizszego sasiada,
- zawiadomienia rodziny, MOPS.
5. Wykonawca zobowiazany jest do wykonywania ustugi od poniedziatku do piatku / w dni robocze/ w

godzinach od 7.00 do 19.00 zgodnie z ustalonym harmonogramem $wiadczenia ustug w danym srodowisku,
z zastrzezeniem, iz w szczegolnie trudnych sytuacjach socjalno-bytowych jak i zdrowotnych ustugobiorcy,
$wiadczenie uslug odbywac si¢ bedzie takze w dni $wigteczne w godzinach od 8.00 do 17.00.
Zamawiajacy poprzez dni $wigteczne rozumie soboty oraz inne dni ustawowo wolne od pracy, niedziele i
Swigta.
6. Wykonwca przyjmuje, ze wymiar godzinowy obejmuje 60 minut $wiadczenia ustugi w miejscu
zamieszkania ustugobiorcy, a takze wykonywnie na jego rzecz zleconych czynnosci poza miejscem
zamieszkania ustugobiorcy, takich jak np. zatatwienie spraw urzegdowych, dokonanie niezbednych zakupow,
czas wizyt u lekarza, realizacji recept itp. Godzina ustugi nie obejmuje czasu na dojscie/dojazd opiekuna do
ustugobiorcy.
7. Podstawa udzielenia ustug bg¢dzie kazdorazowe zlecenie-decyzja administracyjna Zamawiajacego, ktora
bedzie zawierac:

- imi¢ 1 nazwisko oraz adres ustugobiorcy, ktéremu przyznano §wiadczenie,

- okres $wiadczonych ustug oraz ich wymiar godzinowy,

- zakres $wiadczonych ushug,



- wysokos¢ odptatnosci ustugobiorcy za swiadczone ustugi.
8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustnego (telefonicznego) przekazania zlecenia; potwierdzenie tego faktu nastapi
niezwlocznie decyzja administracyjna.

§2

Obowiazki wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywa¢ przedmiot Umowy z najwyzsza starannoscig, wedlug swojej
najlepszej] wiedzy 1 umiejetnosci wykorzystujac w tym celu wszystkie posiadane mozliwosci
i doswiadczenie oraz do uczciwego, rzetelnego i zgodnego z prawem postgpowania majgcego na wzgledzie
ochrong intereséw Zamawiajacego.
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac ustugi przez osoby zaznajomione ze specyfika powierzonych
obowiagzkow.
3. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia opiekunom odpowiednich warunkéw pracy, w tym: w
miare wystepujacych potrzeb zaopatrzy opiekunéw w odpowiednie ubranie ochronne /fartuchy, maseczki
rekawiczki/ dostosowane do zakresu niesionej pomoc, srodki higieniczne do dezynfekcji rak; umozliwi
kontakt telefoniczny z koordynatorem ustug, zapewni dostgp do informacji na temat zagrozen i ryzyka
zwigzanego z wykonywaniem pracy.
4 Wykonawca zobowigzany jest przystgpi¢ do realizacji ustug w ciggu 24 godzin od chwili otrzymania
zlecenia, a w przypadku nagtym w ciagu 3 godzin.
5. Wykonawca realizujacy przedmiot zamdowienia jest zobowigzany przekazywac osobie $wiadczacej ustugi,
kazdego pierwszego dnia miesigca, karte pracy. Karta pracy powinna zawiera¢ nastepujace dane:
a) imie, nazwisko oraz adres uslugobiorcy,
b) imie¢ i nazwisko osoby $§wiadczacej ustugi,
c) daty i godziny §wiadczonych ustug,
d) potwierdzenie wykonania ustugi pos§wiadczone wlasnorecznym podpisem ustugobiorcy.
W przypadku, gdy stan zdrowia ustugobiorcy nie pozwala na zlozenie podpisu, dopuszcza si¢ jego brak w
karcie / ze stosowng adnotacjg osoby $wiadczacej ustuge/. Karta pracy, w celu zapewnienia biezacej kontroli
przez Zamawiajacego, powinna by¢ wypetniana na biezaco i udostepniana na zadanie Zamawiajacego.
6. Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$¢ i terminowo$¢ realizowanych ustug, za dziatania i zaniedbania
osoby $wiadczacej ustuge oraz za szkody majatkowe 1 osobowe wyrzadzone przez osobe Swiadczacg ustuge
w zwigzku z wykonywaniem ustug.
7. Wykonawca zobowigzany jest do informowania niezwtocznie MOPS o zdarzeniach, ktore moga mie¢
wplywa na zmiang zakresu wymaganej pomocy np.: w zakresie zmian psychofizycznych i socjalnych
odbiory ustug, zmianach w sytuacji zyciowej lub rodzinnej, zmianach stanu zdrowia, pobycie w szpitalu lub
innej placowce.

§3

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia

1. Umowa obowiazuje od dnia podpisania.
2. Swiadczenie ustug realizowane bedzie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.

§4

Zasady wspolpracy i kontaktu mi¢dzy Stronami

1. Strony zobowiazuja si¢ do lojalnej biezacej wspolpracy majacej na celu realizacj¢ niniejszej Umowy,
W szczegodlnosci ze wzgledu na wazny interes odbiorcow ustug.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli przez osob¢ upowazniong w zakresie
jakosci i ilosci §wiadczonych ustug,

3. W przypadku jezeli przedmiot umowy jest wykonywany w sposob wadliwy lub sprzeczny z umowg (tj. w
szczegblnosci w przypadku stwierdzenia uchybien dotyczacych standardu §wiadczonych przez Wykonawce
ustug, nagminnie powtarzajagcych si¢ skarg =ze strony ustugobiorcow, naruszenia termindow
i liczby godzin $wiadczonych przez Wykonawce ustug) Zamawiajacy wezwie Wykonawce do usunigcia



nieprawidtowosci, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

4. Strony zobowiazujg si¢ do zapewnienia migdzy sobg statego kontaktu telefonicznego, faksowego i droga
elektroniczng:

ze strony Zamawiajacego: tel: 74872 1056, 74872 1166 ; email mops@mops.nowaruda.pl

ze strony Wykonawcey: tel: ............... email ...

§5

Wynagrodzenie

1. Strony ustalaja, zgodnie ze ztozong oferta Wykonawcy, cene za kazda roboczogodzing ustugi opiekuncze;j
W WYSOKOSCI: tessressecsseses osoonns z} brutto (stownie: D).

2. Szacunkowy catkowity koszt realizacji niniejszej umowy na dzien jej podpisania /wyliczony jako iloczyn
ceny okreslonej w ust.1 szacunkowej miesigcznej ilo$¢ godzin ustug opiekunczych okreslonych przez Zamawiajacego w
SWZ i 12 miesiecy/ Wynosi zi brutto
( stownie: zt)

3. W kwocie wymienionej w ust.1 zawarte sg wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamoéwienia
wraz z wszelkimi kosztami towarzyszacymi koniecznymi do poniesienia przez Wykonawce z tytutu
wykonania przedmiotu zamdwienia z uwzglednieniem wszystkich czynno$ci zwigzanych z prawidtows,
terminow3 realizacjg przedmiotu zamowienia.

4. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy ma charakter wynagrodzenia ryczaltowo-ilosciowego,
ktorego wysokos¢ zostaje kazdorazowo, miesigcznie ustalona na podstawie wykonanych i rozliczonych
roboczogodzin ustug oraz ceny okreslonej w ust.1.

§6

Rozliczenia finansowe

1.Wykonawca zobowigzuje si¢ pobiera¢ od ustugobiorcy obowigzkowa odptatnos¢ za $wiadczone ustugi
opiekuncze zgodnie z decyzja administracyjnag i odprowadzac ja na konto Zamawiajacego - Gospodarczy Bank
Spotdzielczy Radkow z siedzibg w Nowej Rudzie nr konta: 27 9536 0001 2001 0010 7897 0001 w terminie
do 20 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedzajacy.
2. W przypadku opdznienia w przekazywaniu odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekuficze o ktorym mowa
w ust.1, Zamawiajacy uprawniony jest, po uptywie terminu ptatnosci, do naliczania odsetek ustawowych za
opdznienie.
3. Rozliczenie finansowe bedzie realizowane dokumentami obcigzeniowymi, dostarczanymi Zamawiajacemu
w formie faktury wraz z zalacznikiem zawierajagcym: wykaz imienny ustugobiorcow objetych pomoca w
danym miesigcu, liczbe godzin ustug faktycznie zrealizowanych w danym miesigcu, wynagrodzenie
stanowigce  iloczyn ceny za  roboczogodzing  ustugi  okreslonej w 0§ 5  wustl
i faktycznej liczby godzin ustug wykonanych w danym miesiacu, do 5-ego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym ushugi zostaly wykonane, z zastrzezeniem, ze minimalny czas dla Wykonawcy na
przygotowanie rozliczenia, wynosi nie mniej niz 3 dni robocze a w miesigcu grudniu w terminie uzgodnionym
z Zamawiajgcym.
4. Faktury nalezy wystawia¢ na: Gmina Miejska Nowa Ruda (NIP 885-15-33-338)
ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda
odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie
ul. Kolejowa 18; 57-400 Nowa Ruda.
5. Wynagrodzenie za $wiadczenie ustug opiekunczych platne bedzie przez Zamawiajacego na rzecz
Wykonawcy przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, w terminie 14 dni od daty
otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury wraz z  zalgcznikiem.
6. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzief obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§7
Obowiazek zatrudnienia na umowe o prace
1. Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje si¢, ze osoba wykonujgca czynno$ci w zakresie funkcji
koordynatora begdzie zatrudniona przez Wykonawce lub Podwykonawcg na podstawie umowy o prace w
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rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub odpowiadajacej jej formie
zatrudnienia okres$lonej w przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

2. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osoby wykonujacej wskazane w ust.1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegolnosci do:

a. zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b. Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow,

C. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedtozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujacych wskazane w ust.1 czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a. os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcow zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnoSci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, date zlozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6Ob, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b. poswiadczong za zgodnoé¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopig umowy/umoéw o prace 0osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcey lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikdow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr
PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c. zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d. pos$wiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopig¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i osobowych i
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych)

§8

Kary umowne

1. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzec Zamawiajacego kary umowne;j:

1) za odstapienie Wykonawcy od umowy z przyczyn, za ktére Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci
lub gdy Zamawiajacy odstgpi od umowy z tytutu okolicznosci lezacych po stronie Wykonawcey w wysokos$ci
15% szacowanej warto$ci catego zamowienia o ktorym mowa w § 5 ust.2

2) w przypadku zwloki Wykonawcy w rozpoczeciu terminu realizacji przedmiotu zamowienia, Wykonawca



jest zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 0,5% szacowanej wartosci catego
zamdwienia o ktorym mowa w § 5 ust.2 za kazdy dzien zwloki.

3) za kazdy stwierdzony przypadek niewykonania ustugi zgloszonej przez Zamawiajgcego z przyczyn
zawinionych przez Wykonawce w wysokosci 500zt brutto

4) w przypadku jesli ustugi wykonywane sa w sposob wadliwy, niezgodny z zakresem okreslonym w decyzji
administracyjnej lub sprzeczny z umowa Zamawiajacy po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, w
ktorym Zamawiajacy wzywa Wykonawce do usuni¢cia nieprawidtowosci i wyznacza mu w tym celu
odpowiedni termin, po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu Zamawiajacy moze nalozy¢ na
Wykonawce kar¢ w wysokosci 10% wartos$ci faktury, ktéra winna pojawi€ si¢ za miesiac, w ktorym
stwierdzono nienalezyte wykonywanie umowy,

2. Wykonawca w przypadku nienalezytego zobowigzania zawartego w postanowieniu § 7 zobowigzuje si¢
zaplaci¢ kare umowna na rzec Zamawiajacego:

1) z tytutu niewypelnienia obowigzku zatrudnienia koordynatora ustug na podstawie umowy o prace,
wynikajacego z § 7 ust.1 w wysokosci 500zt za kazdy rozpoczety dzien zwloki w zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace

2) za nieprzedltozenie kazdego z dokumentow, o ktorych mowa § 7 ust.2 w wysokosci 200zt- za kazdy
rozpoczgety dzien zwloki

3. Okreslone w ust. 1-2 kary umowne moga by¢ naliczane niezaleznie od siebie. W przypadku ich
naliczenia, Zamawiajacy poinformuje Wykonawce za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail lub na
pisSmie droga pocztowa, o przyczynach naliczenia i wysokosci kary umownej oraz wystawi Wykonawcy note
obcigzeniowa.

4. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% warto$ci acznego szacunkowego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § Sust.2 umowy.

6. Zamawiajacy zastrzega prawo do dochodzenia na zasadach ogolnych wynikajacych z przepisow Kodeksu
Cywilnego odszkodowania uzupehiajacego do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.

7. Termin zaptaty kary umownej wynosi 10 dni od dnia otrzymania wezwania.

8. Zamawiajacemu przyshuguje prawo do potracenia naleznosci z tytutu kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.

9. Zaptata kary przez Wykonawce nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku ukonczenia przedmiotu zamdwienia
lub innych zobowigzan wynikajgcych z umowy.

§9

Podwykonawcy
1. Wykonawca moze powierzy¢, zgodnie z oferta Wykonawcy, wykonanie cze$ci ustug podwykonawcom za
pisemna zgoda Zamawiajacego, pod warunkiem, ze posiadajg oni kwalifikacje do ich wykonania.
2.Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem do Zamawiajgcego o wyrazenie zgody na podwykonawce, ktory
bedzie uczestniczyt w realizacji przedmiotu umowy.
3. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ projekt umowy o podwykonawstwo, a takze
kazdorazowo projekt jej zmiany.
4. Zamawiajgcy moze zazagda¢ od Wykonawcy przedstawienia dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
podwykonawcy. Zamawiajacy wyznacza termin na dostarczenie powyzszych dokumentow, termin ten jednak
nie moze by¢ krotszy niz 3 dni robocze.
5. Zamawiajacy w terminie 14 dni od otrzymania wniosku moze zglosi¢ sprzeciw lub zastrzezenia i zadaé
zmiany wskazanego podwykonawcy z podaniem uzasadnienia.
6. W przypadku powierzenia wykonania czesci prac innym podmiotom, Wykonawca zobowigzuje si¢ do
koordynacji wykonanych przez ten podmiot prac i ponosi przed Zamawiajagcym odpowiedzialnos¢ za
nalezyte ich wykonanie oraz za dokonanie rozliczenia z tym podmiotem oraz odpowiada za jakos¢ i
terminowos$¢ prac wykonanych.
7. W przypadku powierzenia przez Wykonawcg realizacji ustug podwykonawcy, Wykonawca jest
zobowigzany do dokonania we wlasnym zakresie zaptaty wynagrodzenia naleznego Podwykonawcy z
zachowaniem terminow ptatnosci okre§lonych w umowie z Podwykonawca.
8. Wykonanie cze$ci umowy przy udziale podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialnosci i
zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy. Wykonawca begdzie odpowiedzialny za dziatania, uchybienia
i zaniedbania podwykonawcy jak za wlasne dziatanie lub zaniechanie.



§10
Klauzule waloryzacyjne

1. Strony przewiduja mozliwo$¢ dokonia zmiany wysokoSci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w postanowieniu §5 umowy w formie pisemnej, jako aneks do Umowy, kazdorazowo w przypadku
wystapienia jednej z nastepujacych okolicznos$ci:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w ust.
1 pkt 1 niniejszego paragrafu, bedzie odnosi¢ si¢ wytacznie do czeSci przedmiotu umowy zrealizowanej,
zgodnie z terminami ustalonymi umowa, po dniu wejscia w zyciu przepisow zmieniajacych stawke podatku
od towarow 1 ustug lub stawke podatku akcyzowego oraz wytacznie do czesci przedmiotu umowy, do ktore;j
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ustug lub stawka podatku akcyzowego.
3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku przestanki o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4 bedzie
obejmowac wylgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana
wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejSciem w zycie przepisow
odpowiednio zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub dokonujacych zmian w
zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne oraz przepisdéw zmieniajagcych zasady
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych.
4. W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajacg zmianie kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zmiang wysoko$ci wynagrodzen pracownikow o
ktérych mowa w § 7 niniejszej umowy, do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia
za pracg, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic¢ si¢ wyltgcznie do czesci
wynagrodzenia pracownikéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajace;j
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o

kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptata pracownikow o ktorych

mowa w §7 niniejszej umowy. Kwota odpowiadajagca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosié¢ sig
wylacznie do czg$ci wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej
zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

6. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej Strony z

wnioskiem o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem

zawierajagcym w szczegOlnosci szczegdtowe wyliczenia catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpita lub nastgpi zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy uzasadniajagca zmianie wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

7. W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jezeli z wnioskiem wystepuje

Wykonawca, jest on obowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie wynikac, w jakim zakresie

zmiany te maja wpltyw na koszty wykonania umowy, w szczeg6lnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaré6wno przed jak i po zmianie) pracownikéw, o ktoérych mowa w §7

niniejszej umowy, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu) w jakim wykonuja oni prace bezposrednio

zwigzane z przedmiotem umowy oraz czg$ci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi — w przypadku
zmiany o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, lub:

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikéw, o ktorych mowa w §7

niniejszej umowy wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych / Kasy

Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w czeSci finansowanej przez Wykonawce oraz kwotami

przekazanymi do pracowniczych planow kapitalowych w czgsci finansowanej przez Wykonawce wraz z

okresleniem zakresu (czesci etatu) w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z przedmiotem umowy



oraz czeSci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku zmiany o ktorej mowa w ust. 1 pkt

3i4.

8. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest on

uprawniony do zobowigzania Wykonawcy, do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 14

dni roboczych dokumentow, z ktérych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiana ta ma wplyw na koszty

wykonania umowy, w tym pisemnych zestawien wynagrodzen o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2.

9. W terminie 21 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, Strona, ktora otrzymata

wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje, o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwotg, o

ktorym wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzenie

wniosku wraz z uzasadnieniem.

10. Strona, o ktérej mowa w ust. 9 moze jednokrotnie ponownie wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w

ust. 6, przedstawiajac okoliczno$ci, ktorych Strona nie mogla z przyczyn od niej niezaleznych wykaza¢ w

pierwszym wniosku. W takim przypadku przepisy ust. 6-9 oraz 11 stosuje sie odpowiednio.

11. Zawarcie aneksu nastapi nie pézniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku

o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

12. Zamawiajacy przewiduj¢ zmiang wynagrodzenia naleznego Wykonawcy poprzez zmiang cen

jednostkowych, o ktérych mowa w §5 ust. 1 niniejszej umowy, przy czym waloryzacja bedzie dokonywana na

nastgpujacych zasadach:

1) wynagrodzeniec Wykonawcy, o ktorym mowa w  §5 ust.l bedzie podlegato waloryzacji z
uwzglednieniem miesigcznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogdtem ogloszonego w
komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej jako wskaznik), z zastrzezeniem wa-
runkow okreslonych w pkt 2-11.

2) waloryzacja nie bedzie dotyczyla wynagrodzenia za cze$¢ przedmiotu niniejszej umowy wykonanej do
dnia pierwszej waloryzacji, 0 ktorej mowa w pkt 3).

3) pierwsza waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpi¢ po 6 miesigcach od dnia zawarcia umowy i bedzie
wyliczona przy zastosowaniu wskaznika,

4) strona jest uprawniona do wystgpienia z wnioskiem o zmian¢ wynagrodzenia w przypadku, jezeli w

przypadku 2 ostatnich miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem, nastapita faczna zmiana

wskaznika co najmniej o 1%; w przypadku pierwszej waloryzacji zmiana wysokosci cen jednostkowych
nastagpi w wysokosci tgcznej zmiany (sumy) wskaznika w ciggu okresu, o ktérym mowa w zdaniu

poprzedzajacym, nie wigcej jednak niz o 3%.

5) kolejne waloryzacje wynagrodzenia bedg dokonywane po uptywie 6 miesiecy od dnia poprzedniej

waloryzacji w przypadku gdy wskaznik przekroczy 1%. Kazda kolejna waloryzacja nie bedzie

dotyczyta wynagrodzenia za cze$¢ przedmiotu umowy wykonanej do dnia poprzedniej waloryzacji. Kolejnych
waloryzacji wynagrodzenia dokonuje si¢ na pierwszy dzien miesigca kalendarzowego, nastepujacego
po uplywie kolejnego miesigca od dnia poprzedniej waloryzacji, w przypadku kolejnej waloryzacji zmiana
wysokosci cen jednostkowych nastapi w wysokosci ostatnio ogloszonego wskaznika, nie wigcej jednak

niz o 3%.

6) wynagrodzenie w wyniku waloryzacji zostanie ustalone z zastosowanie stawki VAT obowigzujacej w dniu,

w ktorym dokonuje si¢ waloryzacji.

7) w przypadku likwidacji wskaznika, o ktorym mowa w pkt 1) lub zmiany podmiotu, ktéry urzgdowo go

ustala, mechanizm, o ktorym mowa w pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktory zgodnie

z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

8) tacznie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy wynikajacego z waloryzacji, o ktérej mowa w pkt 1-5, nie moze

przekroczy¢ w okresie obowigzywania niniejszej umowy wartosci 3% wynagrodzenia brutto okreslonego w

formularzu cenowym, stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy. Przez zmiang wynagrodzenia

rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak ich obnizenie wzgledem cen lub kosztow przyjetych w

celu wynagrodzenia Wykonawcy w zalezno$ci od zmian wskaznika.

9) waloryzacja wynagrodzenia na podstawie pkt 1-5 stanowi zmiang¢ umowy i wymaga sporzadzenia

pisemnego aneksu. Na uzytek waloryzacji strony sporzadzaja protokot uzgodnien, w ktorym okreslaja:

a) okres, za ktory dokonujg waloryzacji,

b) odpowiednig wartos¢ wskaznika waloryzacji,

¢) warto$¢ wynagrodzenia podlegajgcego waloryzacii,

d) wysokos¢ cen jednostkowych i wynagrodzenia przed i po waloryzacji,

e) taczng warto$¢ zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji.

10) protokot, o ktorym mowa w pkt 9 po zatwierdzeniu przez osoby uprawnione do reprezentacji



Zamawiajacego i Wykonawcy stanowi podstawe do zawarcia aneksu.

11) nie dokonuje si¢ waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy za te cze$¢ przedmiotu umowy, ktoéra winna by¢
wykonana zgodnie z warunkami niniejszej umowy w okresie poprzedzajacym waloryzacje, a ktora
Wykonawca realizuje z opdznieniem. Warto$¢ wynagrodzenia za wykonanie tej czgsci rzedmiotu umowy nie
podlega wliczeniu do warto$ci wynagrodzenia podlegajacego waloryzacji, o ktorej mowa w pkt 9 lit. c.

12) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z §10 ust.12 pkt.2, zobowiagzany jest do
zmian wynagrodzenia przyshugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajacym
zmianom cen towarow i ustug konsumpcyjnych lub kosztow dotyczacych zobowiazania podwykonawcy.

§ 11
Odstapienie od umowy

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadkach okreslonych w art. 456 ust.1
ustawy Prawo zamdwien publicznych.
2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego w kazdym czasie, tzn. ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razacego nienalezytego wywigzywania si¢ z Umowy przez Wykonawce lub uzasadnionej utraty
zaufania przez Zamawiajgcego w stosunku do Wykonawcy, w szczegodlnosci w przypadku:

1) narazania odbiorcow Ustug na zagrozenie utraty zdrowia lub zycia,

2) uporczywej nieterminowosci w $wiadczeniu Ustug przez Wykonawce lub Podwykonawce,

3) nieterminowego lub nierzetelnego $wiadczenia Ustug przez pracownikéw Wykonawcy,
3. Odstapienie od umowy lub rozwigzanie umowy nastepuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub
pismem ztozonym w siedzibie Wykonawcy za pokwitowaniem.
4. Odstgpienie przez Zamawiajacego od umowy lub rozwigzanie umowy nie zwalnia Wykonawcy od
obowiazku zaptaty naliczonych przez Zamawiajacego kar umownych przewidzianych niniejsza umowa, a
takze nie pozbawia Zamawiajacego uprawnienia do dochodzenia odszkodowania za poniesione straty na
zasadach ogdlnych.

§12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy okreslone w ustawie Prawo
zamowien publicznych i Kodeksie Cywilnym.
2. Zmiana niniejszej umowy wymaga sporzadzenia aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W razie powstania sporu zwigzanego z realizacja Sadem wtasciwym do rozstrzygnigcia sporu bedzie Sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
5.. Integralng czgs$¢ niniejszej umowy stanowia zataczniki:

1) zalacznik nr 1 — oferta Wykonawcy z dnia ....2023r. z zalacznikami

2) zalacznik nr 2 — Specyfikacja Warunkow Zamoéwienia

Zamawiajacy Wykonawca

kontrasygnata :



