Brodnica, 23czerwca 2023r.

ZR.631.19.BJ.23

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
W sprawie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia
pn. ,,Doradca ds. projektow unijnych w latach 2021-2027”
w 2023r.

Nazwa i adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

ul. Zwirki i Wigury 3

87-300 Brodnica

woj. kujawsko-pomorskie

tel. 56 64 98 940

fax. 56 649 89 67

e-mail: tobr@praca.gov.pl

adres strony internetowej prowadzonego postgpowania: https://pup-brodnica.bip.net.pl/
adres platformy zakupowej, na ktorej prowadzone jest postepowanie:
https://platformazakupowa.pl/pup_brodnica

Tryb udzielenia zamoéwienia:

Zamowienie nie podlega stosowaniu ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz.U.2022.1710 ze zm.) ze wzglgdu na jego warto$¢ zamowienia
ponizej 130 tys. zlotych.

Opis przedmiotu zaméwienia:

1.

Przedmiotem zamowienia jest zrealizowanie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy
w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 30 wrze$nia 2023r. ustugi szkolenia pn.
,Doradca ds. projektow unijnych w latach 2021-2027".

Ustuga nalezy do kategorii kodow CPV: 80000000- 4 wg kodow dotyczacych przedmiotu
zamoOwienia okreslonych we Wspolnym Stowniku Zamowien - ustugi edukacyjne 1
szkoleniowe.

Celem szkolenia jest przygotowanie osoby skierowanej na szkolenie, tj. osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy, w wiedz¢
dotyczaca doradztwa w sprawie projektow unijnych w latach 2021-2027 .

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla jednej osoby bezrobotnej.

4.

Miejsce szkolenia: szkolenie ma odbywac si¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢ (on-line/
w trybie zdalnym).

Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami § 71 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U.2014.667) i uwzglednia¢ tematyke zwigzang z pozyskiwaniem s$rodkow
unijnych w perspektywie lat 2021-2027.

6. Wykonawca bedzie zobowigzany do:

1) Przeprowadzenia szkolenia, bedacego przedmiotem niniejszego zamowienia, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2) Systematycznej oceny postepéw w nauce uczestnika szkolenia i indywidualizacji
ksztalcenia w przypadku trudno$ci w procesie nauczania.

3) Przekazania Zamawiajgcemu i uczestnikowi szkolenia, najp6zniej w dniu rozpoczecia
szkolenia, szczegdtowego harmonogramu zaj¢¢ zawierajacego: godziny szkolenia na
kazdy dzief, tematy zaj¢¢, nazwisko 1 imi¢ wyktadowcy.
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4) Zapewnienia rozwigzan technicznych i dydaktycznych umozliwiajgcych uczestnikowi
szkolenia realizacj¢ programu oraz aktywny i biezacy kontakt z prowadzacym zajgcia
tj. dysponowanie urzadzeniami technicznymi i oprogramowaniem internetowym
umozliwiajacym prowadzenie i realizacj¢ programu szkolenia poprzez obustronng
komunikacje migdzy prowadzacym szkolenie a uczestnikiem , z wykorzystaniem
wirtualnych narzedzi 1 odpowiedniego sprze¢tu (komputer, kamera internetowa,
mikrofon) bez konieczno$ci posiadania specjalnego wyposazenia przez uczestnika
szkolenia. Oprogramowanie musi pozwala¢ na transmisj¢ gtosu oraz obrazu (kamera
internetowa), pokaz slajdow 1 prezentacji, udost¢pnianie materiatow dydaktycznych
przez prowadzacego zajecia.

5) Przekazania uczestnikowi szkolenia pocztg elektroniczng, co najmniej jeden dzien
przed rozpoczeciem szkolenia, danych dostepowych umozliwiajacych uczestnictwo w
zaje¢ciach w kazdym dniu szkolenia.

6) Udokumentowania obecnosci i aktywnosci uczestnika na szkoleniu (np. poprzez
monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu raportu
na temat obecno$ci/aktywnos$ci uczestnika) 1 sporzadzenie na tej podstawie listy
obecnosci na szkoleniu. Weryfikacja obecnosci uczestnika szkolenia odbywac
powinna si¢ za pomocg jego imienia i nazwiska.

7) Zapewnienia Zamawiajacemu mozliwo$ci monitoringu zaj¢¢ szkoleniowych w
kazdym dniu szkolenia.

8) Zapewnienia uczestnikowi szkolenia niezbednych materialdéw szkoleniowych i
dydaktycznych adekwatnych do tre$ci szkolenia, w formie elektronicznej: skrypt z
zakresu objetego przedmiotem zamdwienia, opracowania tematyczne, ustawy, druki.

9) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia w tym m.in.:

a) arkusza realizacji ksztalcenia na odleglos¢ zawierajacego: sposob kontaktowania sig¢
Z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i
zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia sie;

b) rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer zaswiadczenia, imi¢, nazwisko,
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia;

¢) protokotu i kart ocen z egzaminow koncowych.

10) Biezacego informowania Zamawiajacego w formie pisemnej, o kazdym przypadku
absencji uczestnika szkolenia, przerwania szkolenia lub nieprzystgpienia do
egzaminu koncowego.

11) Usprawiedliwienia nieobecno$ci na szkoleniu jego uczestnika w przypadku:

a) choroby, pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny po uzyskaniu od
Zleceniodawcy informacji o wptynieciu do Urzegdu elektronicznego za§wiadczenia
lekarskiego lub wydruku elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego wraz z
podpisem 1 pieczatkg lekarza usprawiedliwiajacego nieobecno$¢ uczestnika
szkolenia;

b) szczegdlnie uzasadnionym (np. zgon cztonka rodziny) po zatagczeniu odpowiedniej
dokumentacji, na podstawie ktorej dokonano usprawiedliwienia tej nieobecnosci.



12) Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem, w trakcie szkolenia oraz w drodze do i z miejsca szkolenia osoby
skierowanej, ktora: posiada status bezrobotnego i podejmie w czasie odbywania
szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dzialalno$¢ gospodarcza - od dnia
zatrudnienia, podjgcia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia.

13) Wydania uczestnikowi szkolenia, w ostatnim dniu zaje¢, za§wiadczenia o ukonczeniu
Szkolenia zgodnie z § 71 ust. 4 rozporzadzenia MPPS z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667).

14) Przeprowadzenia w dniu zakonczenia szkolenia, ankiety ewaluacyjnej oceniajace;j
szkolenie

15) Przekazania Zamawiajacemu do 5-ego dnia kazdego miesigca listy obecnosci na
szkoleniu, zawierajacej: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz liczbe
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, przypadajacych na kazdy dzien szkolenia, za okres
minionego miesigca wraz z dokumentacja, o ktorej mowa w ppkt 11.

16) Przekazania Zleceniodawcy oryginatu faktury wraz ze specyfikacjg wydatkow
sktadajacych sie na jej kwote, w terminie do 7 dni od daty pisemnego zatwierdzenia
przez Zamawiajacego dokumentacji, o ktorej mowa w ppkt 17.

17) Przekazania Zamawiajagcemu w terminie do 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) kserokopii dokumentacji dotyczacej przebiegu szkolenia, o ktorej mowa w czgsci
I11 punkcie 6 ppkt 9 niniejszego ogtoszenia o zamdwieniu,

b) kserokopii zaswiadczenia, o ktorym mowa w czgsci IIT punkcie 6 ppkt 13,

¢) kserokopii ankiety, o ktorej mowa w czgsci III punkcie 8 ppkt 14,

d) potwierdzenia wystania poczta elektroniczng uczestnikowi szkolenia
materialéw szkoleniowych i dydaktycznych,

e) dokumentu potwierdzajgcego obecnos¢ uczestnika na szkoleniu zawierajacego
potwierdzenie zalogowania i wylogowania si¢ uczestnika w kazdym dniu
szkolenia, zawierajacego date 1 godzing.

8. Do kosztorysu szkolenia nalezy dotaczy¢ informacje o koszcie ubezpieczenia uczestnika od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przeliczeniu na jeden dzien szkoleniowy. Podane;j
stawki ubezpieczenia nie wlicza si¢ do ogdlnego kosztu szkolenia.

IV. Warunki udzialu w postepowaniu:

1. Posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

2. Dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonywania zamowienia.

3. Wykonawca nie moze widnie¢ na licie 0s6b i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).

V. Opis sposobu przygotowania oferty:
1. Ofertg szkoleniowa nalezy sporzadzi¢ wg wzoru stanowigcego zalgcznmik nr 1 do
niniejszego ogloszenia o zamowieniu W jezyku polskim.
2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofertg.



V1. Miejsce i termin skladania ofert szkoleniowych:

1.

2.
3.

VII.

1.

Ofert¢ nalezy =zlozy¢ za posrednictwem platformy dedykowanej dla niniejszego
postepowania na stronie Platformy Zakupowej https://platformazakupowa.pl/pup_brodnica
(komunikat ,,Zt6z oferte™).

Termin sktadania ofert uptywa dnia 03.07.2023 roku, do godz. 12:00.

Zamawiajacy odrzuci oferte ztozong po terminie sktadania ofert.

Kryteria oceny oferty szkoleniowej:

Wybdér Wykonawcy, ktéremu zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia,
nastagpi na podstawie ztozonych ofert, zgodnie z nastgpujacymi kryteriami przypisujac im
nastgpujace wagi:
1) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
0 - 3 pkt
2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa: 0 — 18 pkt,
3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:
0 - 17 pkt,
4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia: 0 — 12 pkt,
5) koszty szkolenia: 0 — 50 pkt.

Oceniajac spetnienie poszczegodlnych kryteriow, Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty zgodnie
Z ponizszg tabelg:

—

Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacj

Dokument zgodny z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia 0 pkt

Dokument zgodny z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia
oraz dodatkowy dokument zwigkszajacy konkurencyjnos¢ absolwenta na rynku
pracy po ukonczeniu danego kierunku szkolenia (np. umozliwiajacy podjecie 3 pkt
pracy za granica).

(Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dotgczenia do oferty wzoru dodatkowego
dokumentu)

Certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa

Akredytacja Kuratora O$wiaty 8 pkt

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/ szkolenia, wydanych na
podstawie migdzynarodowych norm ISO (certyfikat zgodnosci z norma
ISO...wydang przez jednostke akredytowang w zakresie certyfikacji normy 6 pkt
ISO...), standard HACCP, certyfikat dla szkél jezykowych PASE, inne
roéwnorzgdne

Pozostate, wyzej nie wymienione 4 pkt
Brak certyfikatu (w tym: certyfikat zostat wpisany w formularz ofertowy, a nie
zataczono jego kserokopii lub certyfikat nie dotyczy szkolenia zwigzanego z 0 pkt

obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia)

Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Sume punktow przyznang za ww. kryterium nalezy podzieli¢ przez liczbg osob, ktorych
kwalifikacje i do§wiadczenie podlega ocenie.

Kwalifikacje zawodowe odpowiednie do zadan realizowanych w szkoleniu
Posiadany tytut (stopien) naukowy, ukonczone uczelnie, wyksztatcenie:

Profesor, doktor, itp. 11 pkt
Studia podyplomowe 8 pkt
Studia wyzsze, w tym magisterskie 6 pkt
Wyksztatcenie §rednie zawodowe 4 pkt
Wyksztalcenie srednie ogolne, wyksztatcenie zawodowe 2 pkt

Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dotaczenia do oferty kserokopii dyploméw,
swiadectw oraz w przypadku, gdy przedstawione dyplomy, §wiadectwa nie sa tozsame z
tematyka prowadzonych zaje¢ w ramach przedmiotowego szkolenia.

Doswiadczenie zawodowe tozsame z tematyka przedmiotowego szKkolenia i rola w
szkoleniu

> 15 lat 5 pkt

> 10do 15 lat 4 pkt




VIII.

>5do 10 lat 3 pkt
>1dob5lat 2 pkt
Do roku 1 pkt
Kursy

Kurs pedagogiczny, inne kursy, uprawnienia | 1pkt

Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dotaczenia do oferty kserokopii ukonczonych
szkolen (kurs6w), uprawnien zawodowych itp. oraz w przypadku, gdy ukonczone szkolenia,
kursy lub posiadane uprawnienia zawodowe nie sg tozsame z tematyka prowadzonych zaje¢ w
ramach przedmiotowego szkolenia.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany kadry dydaktycznej w trakcie szkolenia jedynie w
przypadku gdy Wykonawca, co najmniej 3 dni przed zamierzona zmiang (decyduje data
wplywu informacji do Zamawiajacego), wystapi do Zamawiajacego z prosba o taka zmiang
oraz potwierdzi posiadanie przez te osoby uprawnien, kwalifikacji do realizacji
przedmiotowego zamdwienia oraz wyrazenie przez nich zgody na przeprowadzenie zaje¢ na
zlecenie PUP w Brodnicy. Przy czym uprawnienia, kwalifikacje tych osob beda na poziomie
nie nizszym niz w pierwotnej ofercie, przyjetej do realizacji zamoOwienia, a Zamawiajacy
wyrazi pisemna zgod¢ na dokonanie zmian w tym zakresie.

Jakosé oferowanego programu szkolenia w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programoéw szkolen zawodowych — w przypadku szkolenia
on-line/ w trybie zdalnym

Jako$¢ oferowanego programu szkolenia oceniana bedzie w sytuacji, gdy instytucja
szkoleniowa zaproponuje oprocz podstawowych modutow/tematow szkolen okreslonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy w opisie przedmiotu zaméwienia dodatkowe moduty
/tematy, ktore beda podnosi¢ jako§¢ programu szkolenia i stuzy¢ nabywaniu wiedzy i
kompetencji z zakresu zlecanego szkolenia.

Moduty/tematy okreslone w opisie przedmiotu zaméwienia 0 pkt
Jeden dodatkowy modul/temat 4 pkt
Dwa dodatkowe moduty/tematy 8 pkt
Trzy lub wiecej dodatkowych moduléw/tematow 12 pkt

Koszt szkolenia

Koszt szkolenia stanowi stosunek ceny najnizszej do ceny badanej, mnozony przez 50 pkt

3. Brak w ofercie szkoleniowej Wykonawcy informacji podlegajacej ocenie, a nie
powodujacej ostatecznie jego wykluczenia, spowoduje nie przyznanie punktu za dane

kryterium.

4. Otwarcie ofert jest jawne. Z czynno$ci otwarcia sporzadza si¢ pisemng informacjg, o
a) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcow, ktérych oferty

zostaly otwarte;
b) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

Informacj¢ z otwarcia ofert Zamawiajacy upublicznia poprzez zamieszczenie na

elektronicznej platformie zakupowe;j.

Informacje o formalnosciach jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

1. Zamawiajacy po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi wybranego Wykonawce
0 miejscu i terminie podpisania umowy oraz ustali szczegdotowy termin realizacji

szkolenia.

najkorzystniejsza, zgodnie z wymogami okre§lonymi w niniejszym ogloszeniu o

zamOwieniu.

3. Niezwlocznie po udzieleniu zaméwienia Zamawiajacy zamieszcza na elektroniczne;j

platformie zakupowej informacj¢ o udzieleniu zamoéwienia, podajac nazwe albo imig i
nazwisko podmiotu, z ktorym zawart umowe w sprawie zamowienia publicznego.

bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

Zamawiajacy zawrze umowe z wybranym Wykonawcg, ktory przedstawil oferte

W przypadku, gdy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert



IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kontrahenta

Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy w zwigzku z zamiarem przeprowadzenia
szkolenia dla osob korzystajacych z ustug i instrumentéw rynku pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy
informuje, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy z siedziba przy
ul. Zwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica, reprezentowany przez Dyrektora.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ RODO dla celéow realizacji
zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawie z
dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Odbiorcami danych osobowych sg osoby i podmioty, ktorym Administrator przekazuje te dane
na podstawie przepisOw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w tym
okreslony przez Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy u Administratora.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo: dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO osobie, ktorej dane sg
przetwarzane przysluguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwo$ci rozpatrzenia oferty oraz zawarcia
umowy.

Dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
opartych na profilowaniu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (e-mail): iod@brodnica.praca.gov.pl

Spis zalacznikow :
Zatacznik nr 1- Formularz oferty szkoleniowej


mailto:iod@brodnica.praca.gov.pl

