Zatacznik nr 1 do umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia okresowego BHP dla
zotnierzy zawodowych i pracownikow resortu obrony narodowej 22.
Wojskowego Oddziatu Gospodarczego oraz jednostek wojskowych i instytucji
bedacych na jego zaopatrzeniu.

Przedmiot zamdwienia:
1. Przedmiotem zamdéwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia

okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla zotnierzy zawodowych
i pracownikow resortu obrony narodowej 22. Wojskowego Oddziatu Gospodarczego
oraz jednostek wojskowych i instytucji bedgcych na jego zaopatrzeniu. Szkolenie
prowadzone bedzie zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1327).

2. Zakres rzeczowy przedmiotu zamoéwienia skfada sie z zamowienia podstawowego
oraz zamowienia objetego prawem opciji.

Czes¢ 2 — ,Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia okresowego bhp dla

zotnierzy zawodowych i pracownikdw cywilnych 22. Wojskowego Oddziatu

Gospodarczego oraz jednostek wojskowych i instytucji bedgcych na jego

zaopatrzeniu” w lokalizacji: Przasnysz, Ciechanow

llo$¢ osbb zgtoszonych do szkolenia okresowego BHP:
Zamowienie podstawowe:
-stanowiska kierownicze:153 osoby
-stanowiska administracyjno-biurowe: 111 oséb
-stanowiska robotnicze: 485 os6b
Zamowienie opcjonalne:
-stanowiska kierownicze: 100 oséb
-stanowiska administracyjno-biurowe: 100 oséb
-stanowiska robotnicze: 100 oséb

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci

w szczegolnosci z zakresu:

a) oceny zagrozeh wystepujgcych w procesach pracy i stuzby oraz ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami w jednostkach i instytucjach wojskowych;

b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i stuzby;

c) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawigzanymi z praca.

d) )zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z
odpowiednimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

e) poznanie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym
stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkow
i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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f) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie
i innych oséb, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy
osobie, ktora ulegta wypadkowi.

Uczestnicy szkolenia:
1. Szkolenia okresowe przeznaczone jest dla:

a) 0sob kierujgcych zotnierzami, pracownikami RON;

b) oséb wykonujgcych czynnosci stuzbowe na stanowiskach administracyjno-
biurowych;

c) zotnierzy oraz pracownikow RON wykonujgcych czynnosci stuzbowe na
stanowiskach robotniczych, w tym Zotnierzy zawodowych i pracownikow RON,
ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne;

d) osodb na stanowiskach inzynieryjno-technicznych.

Forma organizacji szkolenia okresowego:

1. Szkolenie jest realizowane w formie wyktadu potgczonego z seminarium oraz
prezentacjg multimedialng — na podstawie Szczegotowego Programu Szkolenia
opracowanego przez wykonawce szkolenia, w porozumieniu
z Inspektorem/koordynatorem BHP danej jednostki wojskowej/instytuciji.

2. Zamawiajgcy dopuszcza szkolenie w formie samoksztatcenia kierowanego tylko
dla stanowisk kierowniczych i administracyjno-biurowych. Zamawiajgcy nie
dopuszcza szkolenia metodg e-learning. Materialy dydaktyczne do
samoksztatcenia bedg przekazane w formie wskazanej przez koordynatora.
Materialy przesylane do samoksztalcenia muszg by¢ w petni
odzwierciedleniem zagadnien, tematéw ujetych w szczegétowym programie

szkolen prowadzonych w praktyce.

3. Zamawiajgcy nie dopuszcza szkolenia w formie samoksztatcenia kierowanego dla
stanowisk robotniczych oraz szkolenia metodg e-learning.

4. Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostanie
przeprowadzone zgodnie z n/w przepisami:

- art. 2372 §2 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. , poz.
1327).
5. Liczba uczestnikow w jednej grupie szkoleniowej — minimum 10 oséb, ale nie
wigksza niz 50 osob.
Ze wzgledu na zdarzenia losowe Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
zmniejszenia ilosci osob w jednej grupie szkoleniowe.
Przez zdarzenia losowe Zamawiajgcy rozumie np.:
— dtugotrwatg chorobe uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ w terminie trwania
umowy;
— skierowanie do innych zadanh stuzbowych uczestnika szkolenia;
— wprowadzenie wyzszych stanéw uniemozliwiajgcych udziat w szkoleniu.
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6. Zamawiajgcy dopuszcza w przypadku stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno-biurowych mozliwosc tgczenia oséb z tych samych stanowisk
pracujacych w innych jednostkach w jednej grupie szkoleniowej. Natomiast na
stanowiskach robotniczych po uzgodnieniu  z przedstawicielami
jednostek/instytuciji.

7. Wykonawca w ramach wynagrodzenia zapewnia:

a) odpowiednie srodki dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji programéw
szkolenia, tj. prezentacje multimedialne, filmy, materiaty szkoleniowe, pokazy
udzielania pierwszej pomocy itp.;

b) wszelkie niezbedne $rodki (ekran, rzutnik multimedialny, materiaty poglgdowe)
zapewni Wykonawca we wlasnym zakresie.

c) wtasciwy przebieg szkolenia, w tym prowadzenie dokumentacji szkoleniowej
w postaci dziennikow zajec, protokotdw przebiegu egzaminu.

d) prowadzenie szkolen przez wykfadowcow posiadajgcych zasob wiedzy, w tym
wiedzy na temat obowigzujgcych przepiséw resortowych dot. bhp w Ministerstwie
Obrony Narodowe,;.

Termin szkolenia
Termin szkolenia zostanie wustalony z przedstawicielami kazdej jednostki
wojskowej/instytucji najpdzniej na 14 dni przed planowanym szkoleniem.

Miejsce, godziny, dni szkolenia:
1. W miejscu stacjonowania jednostki/instytuciji.
2. W godzinach: miedzy 7.00 a 15.30
3. W dni: robocze tj. od poniedziatku do pigtku. Wykonawca musi by¢
przygotowany roéwniez na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen
w weekendy jesli zaistnieje taka potrzeba.

Dokumentacja szkolenia:

1. Wykonawca co najmniej 14 dni przed terminem planowanego szkolenia ma
obowigzek zapozna¢ sie ze stanowiskami stuzby/pracy zajmowanymi przez
zotnierzy/pracownikdw RON, dla ktérych prowadzone bedzie szkolenie, celem
odpowiedniego dostosowania szczegotowego programu szkolenia.

2. Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ na 10 dni przed planowanym
szkoleniem szczegotowe programy szkolenia uwzgledniajgce:

- tematyke obowigzujgcych przepiséw resortowych oraz tematyke i tres¢
dostosowang do rodzaju zadah wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia na
stanowiskach stuzby i pracy;

- ilos¢ czasu przypadajgcg na poszczegolne bloki tematyczne zgodnie
Z ramowymi programami szkolenia.

3. Koordynator jednostki/instytucji w ciggu 3 dni jest zobowigzany do
zweryfikowania przestanego przez Wykonawce szczegoétowego programu
szkoleh. W przypadku uwag wniesionych do szczegdlowego programu
szkolenia przez Inspektora bhp/koordynatora, wykonawca programu szkolenia
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naniesie zgtoszone uwagi i w ciggu 2 dni (od powziecia wiadomosci|) przesle
do koordynatora wnioskujgcego naniesione zmiany.

4. Zaakceptowany przez inspektora bhp/koordynatora i zatwierdzony przez
dowddce jednostki/instytucji wojskowej szczegdtowy program szkolen jest
podstawg do przeprowadzenia szkolenia.

5. Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem sprawdzajgcym, potwierdzajgcym
przyswojenie przez uczestnikow wiadomosci objetych programem. Egzamin
dokumentuje i przeprowadza komisja powotana przez wykonawce.

6. Pozytywny wynik egzaminu, o ktérym mowa wyzej stanowi podstawe do
wydania Zzotnierzowi/pracownikowi RON biorgcemu udziat w szkoleniu
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

7. Zaswiadczenia z przeprowadzonego szkolenia muszg zosta¢ dostarczone w 2
egzemplarzach — w dwéch oryginatach, bgdz w przypadku wystawienia przez
firme oryginatu i kserokopii, kazda kopia musi by¢ potwierdzona za zgodnosc¢
z oryginatem przez osobe wystawiajgcg dokument, nie pozniej niz w terminie 10
dni od daty przeprowadzenia szkolenia. Inna forma nie bedzie przyjmowana.

Wymagania wobec Wykonawcy:

1. Zamawiajgcy wymaga, aby do realizacji umowy Wykonawca dysponowat: co
najmniej dwiema osobami-wykladowcami posiadajgcymi zasob wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wiasciwg
realizacje przedmiotu zamowienia w zakresie przeprowadzania okresowych
szkolen BHP.




