1. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

1.1. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowaé bedzie nastepujace kryteria
oceny ofert:
1. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

a) Kryterium: cena (oznaczenie C) — waga 70% (pkt),

b) Kryterium termin wykonania zaméwienia (oznaczenie T) waga 30% (pkt)

1.2. Sposéb oceny ofert:

1) opis kryterium cena (C):
Kryterium cena rozpatrywana bedzie na podstawie ceny brutto za wykonanie
przedmiotu zaméwienia, zaoferowanej przez wykonawce w formularzu
ofertowym.
W tym kryterium najtansza oceniana cena brutto moze uzyskaé maksymalnie
70,00 pkt.

Pozostalym cenom brutto zawartym w ofertach przyznane zostana punkty
obliczone wg wzoru:
Cmin
C= —

Co
Gdzie :
Chmin — najnizsza cena sposréd nieodrzuconych ofert
Co — cena ocenianej oferty

x 70 pkt

Przyznane punkty zostang zaokraglone do dwoch miejsc po przecinku.

opis kryterium do$wiadczenie Projektanta branzy elektro-energetycznej

w wykonaniu projektéw sygnalizacji §wietlnych na terenie miasta

Ww. wskazane przez wykonawce w formularzu ofertowym dane nie podlegaja
uzupelnieniu.

2)

Kryterium termin wykonania zamdéwienia

Kryterium wykonania zaméwienia rozpatrywane bedzie na podstawie
zadeklarowanego przez Wykonawce w formularzu ofertowym terminu
wykonania zamdwienia. Punkty w kryterium ,,Termin realizacji zadania” —
oznaczenie T jako termin realizacji zadania liczonego od dnia podpisania Umowy,
liczonego w dniach kalendarzowych, a zaoferowanego przez Wykonawce w
Formularzy Ofertowym, w liczbie dni od min.20 do max.32 dni
kalendarzowych.

W tym kryterium najkrétszy termin wykonania zadania mozna uzyskaé max. 30
pkt.

Wykonawca zobowigzany jest zadeklarowaé termin realizacji zamdwienia
wylacznie w przedziatach liczacych kazdy 2 dni kalendarzowych w granicach
od min. 20 do max. 32 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

Ilo$¢ punktéw w tym kryterium ,, T” zostanie obliczona nastepujaco:

a) 32 dni kalendarzowych - 0 pkt.
b) 30 dni kalendarzowych -5 pkt.
c) 28 dni kalendarzowych - 10 pkt.

d) 26 dni kalendarzowych - 15 pkt.



€) 24 dni kalendarzowych  —20 pkt.

1) 22 dni kalendarzowych  — 25 pkt.

2) 20 dni kalendarzowych  — 30 pkt.
W tym kryterium za zadeklarowane 20 dni wykonania zaméwienia mozna uzyska¢
maksymalnie 30,00 pkt.

1. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska tacznie najwigksza liczbg
punktéw, wyliczong zgodnie z wzorem: P = C + T gdzie:
P — Igczna liczba punktéw oferty ocenianej
C — liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena
T- termin wykonania zamowienia

2. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na
to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow
oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizsza cena, a jezeli
zostaly zlozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajagcy wzywa wykonawcow,
ktérzy zlozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego
ofert dodatkowych.

Wykonawcy, sktadajacy oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowa¢ cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

1.3. Zamawiajacy udzieli zamdéwienia wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom UPZP oraz SIWZ i zostata uznana jako najkorzystniejsza sposrod ofert
nieodrzuconych, w oparciu o podane wyzej kryteria oceny ofert.



1. Warunki udzialu w postepowaniu oraz brak podstaw do wykluczenia:

Ll

Warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace:

1. kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej.
o0 ile wynika to z odrebnych przepisow:

Zamawiajacy nie okresla warunku udziatu w postepowaniu w tym zakresie.

2. sytuacja ekonomiczna lub finansowa:

Zamawiajacy nie okresla warunku udziatu w postepowaniu w tym zakresie.

3. zdolnos¢ techniczna lub zawodowa:

1) osoby skierowane przez Wykonawce do realizacji zamowienia

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ si¢ dysponowaniem osobami, ktére beda
skierowane przez wykonawcg do realizacji zamdwienia posiadajacymi
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nie mniejsze niz okreslone ponizej, dla
poszczegolnych funkcji tj:

1) kierownik budowy — minimum 1 osoba

minimalne kwalifikacje zawodowe:

a) posiada uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi

w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych
w ograniczonym zakresie

minimalne doswiadczenie zawodowe:

trzy lata doswiadczenia zawodowego w kierowaniu elektrycznymi robotami
budowlanymi jako kierownik budowy lub kierownik robét, liczone od daty
uzyskania uprawnien budowlanych.

Osoby skierowane do pelnienia funkcji kierownika budowy winny posiadaé
uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznej w budownictwie
wymagane przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane
(Dz.U. 22021 r. poz. 2351, 22022 r. poz. 88. wg stanu prawnego obowigzujacego
na dzien wszczgcia postgpowania), lub posiada¢ kwalifikacje zgodne
z postanowieniami art. 15a tejze ustawy, lub réwnowazne uprawnienia budowlane
wydane na podstawie wczesniej obowigzujacych przepiséw, lub inne uprawnienia
umozliwiajgce wykonywanie tych samych czynnosci, do wykonywania ktérych
w aktualnym stanie prawnym uprawniajg uprawnienia budowlane w tej samej
specjalnosci.

2) Zdolnos¢ techniczna lub zawodowa- do§wiadczenie

1) doswiadczenie wykonawcy:

1) Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ sie do$wiadczeniem w wykonaniu,
w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie, co najmniej jednej roboty
budowlanej, polegajacej na wykonaniu sygnalizacji $wietlnej przejscia dla
pieszych zlokalizowanej na terenie miasta, o warto$ci min 150.000,00 brutto.

Powyzsze warunki uwaza si¢ za spelnione lacznie [ww. zakres uslug i robdt
budowlanych Wykonawca wykonat w ramach jednego zaméwienia] lub oddzielnie
dla kazdego warunku.







