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Opis Przedmiotu Zamoéwienia
Ustugi medyczne w zakresie przeprowadzania badan lekarskich: wstepnych,
okresowych i kontrolnych (badania profilaktyczne) oraz dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych

I. Zakres ustug swiadczonych w oparciu o przepisy — ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 437), rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.
2023 poz. 607):

I1. Badania bedace przedmiotem zamédwienia obejmowac bedg:

1. Badania wstepne.

2. Badania okresowe.

3. Badania kontrolne.

4. Badania lekarskie w celu orzekania o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia.

Badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (gruzlica)

Czynne poradnictwo dla osdb, ktore zgtoszg chorobe zawodowa lub inne choroby

zwigzane z wykonywang pracq.

7. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym

i stanie zdrowia osdb objetych profilaktyczng opieka zdrowotna.

8. Udziat lekarza w posiedzeniach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dziatajacej
na terenie UWr.

9. Udzielenie merytorycznego wsparcia w razie wystgpienia wypadku przy pracy
pracownika, jesli zajdzie taka potrzeba.

III. Sposob realizacji ustugi
1. Ustugami medycznymi objetych bedzie okoto 3000 pracownikéw (11 grup

pracowniczych) Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Zakres badan objetych przedmiotem niniejszego zamoéwienia, Wykonawca musi
zrealizowa¢ w ciggu (1) jednego dnia, przy pomocy personelu posiadajacego
wymagane kwalifikacje oraz przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego
dopuszczonego do stosowania w $wiadczeniu ustug medycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Zakres badan dotyczy takze wydania orzeczenia
lekarskiego o przydatnosci do pracy na danym stanowisku. Wykonawca zobowigzuje
sie réwniez do skfadania raz w tygodniu informacji o przebadanych pracownikach
Zamawiajgcego oraz informacji o ewentualnych podejrzeniach choroby zawodowej
u ww. pracownikdéw.

3. Termin oczekiwania na badania nie moze by¢ diuzszy niz 3 dni robocze od dnia
rejestracji/zgtoszenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku pracownikow powracajgcych
do pracy po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy (tj. trwajacej dtuzej niz 30 dni),
termin oczekiwania na badania nie moze by¢ diuzszy niz 1 dzien roboczy.

Czas badan wraz z wydaniem orzeczenia nie moze przekroczy¢ 6 godzin.

Orzeczenie lekarskie do celow przewidzianych w ustawie Kodeks pracy, ustawie o

stuzbie medycyny pracy oraz aktach wykonawczych wydawane beda na

obowigzujacym formularzu, zaopatrzone w stosowng pieczatke przychodni i lekarza
wystawiajacego orzeczenie wraz z jego podpisem, ze wskazaniem terminu

nastepnego badania lekarskiego okreslonego petng datg tj. dzien, miesigc i

rok.

6. W przypadku, gdy badanie przeprowadzone przez lekarza okuliste wykaze
konieczno$¢ uzywania szkiet korekcyjnych podczas wykonywania pracy, lekarz
medycyny pracy na wydanym orzeczeniu, o ktérym mowa w pkt 5, powinien
zamiescic¢ stosowng adnotacje, bedacq podstawa do refundacji kosztow okularow.

7. Wykonawca bioracy udziat w przetargu (Rozdziat VI SWZ) musi gwarantowacd
$wiadczenie ustug zdrowotnych na najwyzszym poziomie; zasoby bedace w
dyspozycji Wykonawcy (w szczegdlnosci ilos¢ o0s6b udzielajaca $wiadczen,

oun
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posiadany sprzet, zasoby lokalowe) muszg by¢ wystarczajace do realizacji
przedmiotu zamédwienia. Wykonawca powinien w celu realizacji niniejszego
zamoéwienia dysponowac¢ w kazdej z placéwce okreslonej w pkt. 10 tj. min.:
= 1 lekarzem orzecznikiem medycyny pracy,
1 lekarzem neurologiem,
1 lekarzem okulistg,
1 lekarzem laryngologiem,
1 lekarzem dermatologiem.
Stan pomieszczen a w szczegolnosci toalet powinien odpowiada¢ aktualnym
przepisom bhp oraz spetnia¢ wymagania higieniczno-sanitarne.
Wyniki badan i konsultacji lekarskich wraz z zaswiadczeniem lekarza medycyny
pracy wydane bedg pracownikowi w dniu rozpoczecia badan miedzy godz. 8.00 -
18 we wszystkie dni robocze.
Wykonawca musi dysponowac¢ min (Rozdziat VI SW2):
» 3 lokalizacjami na terenie m. Wroctawia,
= 1 lokalizacja w miejscowosci Niemcza lub w odlegtosci nie wiekszej niz 25 km
od m. Niemcza.

Zamawiajacy dokona weryfikacji odlegtosci pomiedzy m. Niemcza, a wskazanym przez
Wykonawce w Formularzu ofertowym najdalszym z miejsc, w ktérych beda wykonywane
badania okreslone w Rozdziale IV, ust 2 SWZ, na podstawie odczytu na stronie
https://www.google.pl/maps
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Wymdg taki jest podyktowany trescig art. 229 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.) - dalej k.p.,
ktory okresla prawo pracownika do pokrycia przez pracodawce kosztow jego
przejazdu, wynikajacych z obowigzku przejscia okresowych lub kontrolnych badan
lekarskich w innej miejscowosci niz ta, w ktorej siedzibe posiada pracodawca lub
gdzie pracownik wykonuje prace. Zamawiajacy jest zmuszony postawi¢ wymag, aby
Wykonawca dysponowat placowka (miejscem $wiadczenia ustug) w granicach
administracyjnych miasta Niemcza, gdyz w przeciwnym wypadku narazitby sie na
koniecznos$¢ pokrycia kosztéw przejazdu swoich pracownikéw na badania medycyny
pracy do innej miejscowosci wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach
stuzbowych.

W mysl art. 229 § 3 k.p. okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie
w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z
przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w
razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na
pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach
stuzbowych. Zgodnie z powyzszym pracodawca jest obowigzany nie tylko do
pokrycia kosztdw samych badan lekarskich, ale réwniez kosztéw dojazdu
pracownika w celu wykonania powyzszych badan. Przepis odwotuje sie do zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych, a wiec zgodnie z art. 775 § 1 k.p.,
wyjazdéw poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza
state miejsce pracy. Pracownicy odbywajacy badania w miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy lub w ktérej wykonujg prace, koszty dojazdu
pokrywajq sami (tak jak koszty dojazdu do pracy).

W kazdej z lokalizacji musi by¢ mozliwos$¢ udzielenia wszystkich s$wiadczen
(badan i konsultacji) ujetych w zakresie badan (tabela - zatacznik nr 1a do SWZ).
W kazdej z lokalizacji musi by¢ dostepny bezptatny parking dla pracownikow
Zamawiajacego wykonujacych badania profilaktyczne (na czas ich wykonania).
Wykonawca musi zagwarantowa¢ dostep do placéwek dla pracownikow
Zamawiajacego bedacych osobami z niepetnosprawnosciami oraz dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.


https://www.google.pl/maps
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Zamawiajacy obcigzony jest kosztem badan tylko przez Wykonawce, z ktérym
zawart umowe. Nie dopuszcza sie przypadku, ze pracownik musi sam pfaci¢ za
badania.

Przekroczenie czasu badan jednego pracownika moze by¢ uzasadnione jedynie
wzgledami medycznymi, tj. np. koniecznoscig rozszerzenia badania pacjenta dla
wydania orzeczenia, a nie wzgledami organizacyjnymi. Jednoczesnie Wykonawca
winien zapewni¢ mozliwos$¢ wykonania wszelkich dodatkowych (specjalistycznych)
badan (o ile zajdzie taka potrzeba) we witasnej lub innej placéwce opieki zdrowotnej.
Wykonawca musi posiadac opinie terenowego inspektora sanitarnego zezwalajacq
na uzytkowanie sprzetu rentgenowskiego, zaswiadczenie potwierdzajace wpis
przedsiebiorcy do rejestru przedsiebiorcow upowaznionych do prowadzenia
pracowni psychologicznej, zaswiadczenie o zgtoszeniu do Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy lekarzy medycyny pracy (do okazania przed podpisaniem umowy).
Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
leczniczg - zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2023r. poz. 991).

Wykonawca zapewni system telefonicznej obstugi pacjenta lub system on-line do
rejestracji wizyt.
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IV. Tabela nr 1. Szczegétowy zakres badan:

Grupa pracownicza

Zakres badan

1

2

1. Pracownicy narazeni w czasie
pracy na czynniki szkodliwe dla
zdrowia:

a) nauczyciele akademiccy -
wyktadowcy,

b) inzynieryjno - techniczni,

C) pracownicy Dziatu
Inwentaryzacji.

niezbedne badania

czynniki szkodliwe:

chemiczne - toksyczne, rakotworcze

fizyczne — promieniowanie jonizujace-
nadfioletowe, podczerwone, pole
elektromagnetyczne

biologiczne — mikroorganizmy- bakterie,
grzyby, materiat zakazny

OB., morfologia, rozmaz mikroskopowy, mocz,
AST, ALT. GGPT, bilirubina catkowita,
kreatynina, glukoza, spirometria,
okulistyczne, dermatologiczne,
laryngologiczne, neurologiczne, zdjecie klatki
piersiowej, EKG, borelia IgM i IgG (w
przypadku wyniku dodatniego potwierdzenie
metoda Western blot).

2. Nauczyciele akademiccy -
wyktadowcy
a) obstugujacy komputer
niezbedne badania
b) bez obstugi komputera
niezbedne badania

OB., morfologia, mocz, okulistyczne,
laryngologiczne, EKG

OB., morfologia, mocz, laryngologiczne, EKG

3. Pracownicy administracyjno -
biurowi
a) obstugujacy komputer
niezbedne badania
b) bez obstugi komputera
niezbedne badania

OB., morfologia, mocz, okulistyczne, EKG

OB., morfologia, mocz, EKG

4. Pracownicy bibliotek
niezbedne badania

OB., morfologia, mocz, spirometria,
laryngologiczne, okulistyczne, neurologiczne,
dermatologiczne, EKG

5. Pracownicy obstugi
a) portierzy
niezbedne badania
b) sprzatajace, porzadkowe
niezbedne badania

OB., morfologia, mocz, glukoza, EKG

OB., morfologia, mocz, neurologiczne,
okulistyczne, laryngologiczne, EKG

6. Pracownicy stuzb
konserwacyjno -
remontowych: elektryk,
hydraulik, slusarz, stolarz

niezbedne badania

OB., morfologia, mocz, okulistyczne,
neurologiczne, spirometria, zdjecie klatki
piersiowej, audiogram, EKG
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. Kierowcy
niezbedne badania

OB., morfologia, mocz, glukoza, okulistyczne,
neurologiczne, zdjecie klatki piersiowej,
audiogram, EKG, badanie psychotechniczne

. Pracownicy korzystajacy z
samochodu prywatnego w
celach stuzbowych

niezbedne badania

Morfologia, glukoza, okulistyczne,
neurologiczne, badanie psychotechniczne

. Nauczyciele akademiccy -
wyktadowcy

Badania lekarskie w celu orzekania o
potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia

10.Pracownicy nowo zatrudniani

lub po przechorowaniu
(gruzlica)

dodatkowo do badan obowiazkowych -
prowadzenie pracowniczej ksiazeczki zdrowia
dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (w
kierunku zakazenia pratkami gruzlicy)

11. Pracownicy wykonujacy prace

na stanowiskach z
monitorami ekranowymi co
najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu
pracy

dodatkowe badanie okulistyczne + wypisanie
recepty na okulary




