Zamawiajacy
Szpital Wojewddzki im. Sw. tukasza SPZOZ
ul. Lwowska 178 a
33-100 Tarndéw
tel/fax. 014 621 25 81
adres e-mail: kstrzalba@lukasz.med.pl WyKONAWCY
BIORACY UDZIAt W POSTEPOWANIU

znak pisma: SWLOG:271.6.96....(@...../2024 Tarnéw, dnia  22.10.2024 r.

Dotyczy: Przedmiotem zamdwienia publiczneqo jest Swiadczenie ustug w zakresie utrzymania prawidlowego stanu sanitarno-
higienicznego w Szpitalu Wojewddzkim im. Sw. tukasza Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne] w_Tarnowie w
szczegdlnosci wykonywanie czynnosci porzqdkowych i pomocniczych bedgcych w zwigzku z usfugami medycznymi w
oddziatach szpitalnych oraz pomieszczeniach medycznych i pozostatych pomieszczeniach o powierzchni 24 551,84 m2 - numer
postepowania: 96/2024

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 21.11.2024 . Zamawiaigcy wyjaénia:

1. Proszg o wyjasnienie wg jakich stawek nalezy kalkulowa¢ wynagrodzenia pracownicze: czy wg stawek obowigzujacych na
dzien sktadania ofert? Czy wg stawek, ktdre zostaty ogtoszone w Rozporzadzeniu Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki
Spotecznej z dnia 13 wrzesnia — czyli obowigzujacych od 1 stycznia 20257

Odpowied?: OdpowiedZ: Wykonawca powinien uwzglednié wszystkie okolicznoéci majgce wptyw na mosliwodd wykonania

zamdwienia w zaoferowane] przez Wykonawce cenie, w tym takze tresc przepiséw prawa wchodzgcych w 2ycie w okresie

trwania umowy

2. Prosze o informacje, do kiedy obowigzuje umowa z obecnym wykonawca?
OdpowiedZ: Do dnia 31.11.2024 .

3. Prosze o informacjg od kiedy planowane jest rozpoczecie realizacji umowy — wejécie na obiekt?
Odpowied?: Od dnia 01.01.2025 r.

4. Dot. par. 14 wzorca umowy - Prosze o wyjasnienie czy Zamawiajacy udzieli waloryzacji wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku wystapienia ktdrejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 436 ustawy PZP — dotyczy w
szczegolnosci minimalnego wynagrodzenia o prace.

Odpowied?: Patrz § 17 wzoru umowy zatgcznik nr 3

5. Czy Zamawiajacy przewiduje w trakcie trwania umowy remonty pomieszczes, ktére ogranicza powierzchnie uzytkowg
Szpitala a co za tym idzie maja wptyw na wynagrodzenie Wykonawcy?
Odpowied?: Na obecng chwile nie przewiduje.

6. Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca odpowiada za transport odpaddéw (medycznych, komunalnych)
do punktéw docelowego sktadowania na terenie zamawiajacego, natomiast wywdz oraz utylizacja
wszystkich odpaddw leiy po stronie Zamawiajacego.

Odpowied?: Tak.

7. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie w przypadku naghych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in.
zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o
prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidziec ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagar m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy, czy szkolert BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.

Odpowied?: Zapis bez zmian.

8. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie w przypadku
wykonywania zadar objetych przedmiotem zamdwienia jezeli wykonywanie tych zadan nie polega na
wykonaniu pracy w sposéb okreélony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 poz.1320).

Odpowiedz: Zapis bez zmian.

9. Czy Zamawiajacy udostepni wykonawcy realizujgcemu przedmiot zamdwienia nieodptatnie pomieszczenia celem
przechowywania sprzetu, Srodkdw, szatni dla personelu itp.? Jeieli odpowied? jest negatywna prosze o podanie aktualnych



stawek za 1m2 powierzchni netto o raz stawek za poszczegolne jednostki rozliczeniowe mediéw (woda, CO, kanalizacja,
energia elektryczna).
Odpowied?: Patrz pkt. 2.18.zatacznika nr 1A. Stawki za poszczeqdine jednostki rozliczeniowe medidw. Energii elektrycznej 1
Kwh -0,97 zt brutto; wody zimnej 1m3- 4,91zt brutto; scieki 1m3- 4,91zt brutto c.0. % - powierzchnia wynajmujgcego do
powierzchni catego szpitala x koszt centralnego ogrzewania przez Wynaimujgcego w danym miesiecznym okresie
rozrachunkowym wody cieptej 1m3 koszt podgrzania wody przez Wynajmujgcego w danym miesiecznym okresie

rozrachunkowym

10. Zwracamy sie z wnioskiem o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umozliwiajacego stronom rozwigzanie umowy z
miesiecznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego zapisu: ,Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe z waznych powodéw z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia” Nalezy zauwazy¢, ze w
przypadku umdw dtugoterminowych w momencie zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzied wszystkich
okolicznodei oraz czynnikéw mogacych mieé negatywny wplyw na wykonywanie zobowiazar umownych dla kazdej ze stron, jak
réwniez w sposdb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac

procedury postgpowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwoéci rozwiazania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jeeli z okreslonych powoddw nie sg
one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamikg
sycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania zamdwien, czy tez nowych érodkdw, moze po kilku
latach dojé¢ do sytuaci, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzystad z jednostronnego uprawnienia
do zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowiazywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie
zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowied?: Zapis bez zmian.

11. Zgodnie z Opisem Przedmictu Zaméwienia dokonanego przez Zamawiajacego, w postepowaniu wystepuja czynnosci
pomocnicze przy pacjencie podlegajace stawce VAT innej niz 23% (zgodnie z ustawg o podatku VAT). Prosimy o podanie
szacowane] wartosci w/w czynnosci w stosunku do reszty przedmiotu zamdwienia, np.:

- utrzymanie czystosci w obiektach Zamawiajacego — 45% wartoéci zamowienia

- czynnosci pomocnicze przy obstudze pacjentéw — 45% wartosci zamowienia

- transport wewnetrzny — 10% wartosci zamowienia

Odpowied?: Na podstawie OPZ Wykonawca samodzielnie ustali proporcie i zakwalifikuje realizowane zadanie do odpowiedniej
stawki podatku VAT zgodnie z interpretacjami krajowymi i orzecznictwem sqdu. Zamawiajgcy nie bierze odpowiedzialnosci za
wartosd poszczegdinych grup podatkowych przyporzgdkowanych przez Wykonawce.

12. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23" KP? Jezeli TAK, to

prosimy o odpowied? na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte
umowy o prace na czas okreslony / na zastgpstwo?

b) lle oséb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wéréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzyniskich, wychowawezych,
bezptatnych, $éwiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osdb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych do
przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma Regulamin
\Wynagradzania czy Ukiad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Ukfadu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu Pracy,
Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych
pracownikéw. Jedynie dogiebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejgciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami
Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikdw w przypadku rozwigzania lub zakoriczenia kontraktu?

i) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o pracg w czeéci dotyczace] wynagrodzenia? Jedli tak, to ktdre sktadniki
wynagrodzer zostaty zmienione?

j} Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sig postgpowania sadowe wszczete przez pracownikéw przewidzianych do
przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartoéci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw |
etapu, na ktérym znajduje sig sprawa.

k) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca
zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokoéci ich wynagrodzen, takie w
przypadku przejecia tychze pracownikdw przez nastepnego pracodawceg? Czy pracownicy 53 objgci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

) Czy na dzier przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych pracownikdw? Jesli
tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

m) llu pracownikéw nabedzie uprawnie do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb



w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

" n) llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb
w rozbiciu na poszczegdline lata oraz wysokoéci przystugujacych nagréd.
o) lle os6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkdw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig w
zwigzkach?
p) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2023 i 2024 r na poszczegdlnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci.
r) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych do przejecia,
kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzeri.
s) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakoriczeniu okresu
gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
t) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
u) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z okreéleniem jego
rodzaju?
w) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sig w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczacych
dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie przewiduje przekazania pracownikdéw nowemu Wykonawcy usfugi w_trybie art. 23° KP
Wykonawca ma zapewnic obsade osobowg

13. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami PZP wymaga zatrudnienia
pracownikéw na umowy o prace do wykonywania wszystkich czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi porzadkowo-
czystosciowej, opisanych w SWZ.

Odpowied?: Zgodnie z trescig SWZ.

14. Czy Zamawiajacy dopuszcza faczenie oddziatéw podczas éwiadczenia ustugi porzadkowo czystosciowej? Jezeli tak, prosze o
podanie oddziatéw, ktére moina taczyd.
Qdpowled?: Zamawiajgcy nie narzuca organizacji pracy nowemu Wykonawcy ustugi.

15. Zatgeznik nr 6 do OPZ (Godziny sprzatania w poszczegéinych Oérodkach/ komdrkach)- Zamawiajacy w zamieszczonej tabeli
zawart wymagana minimalng obsade pracowniczg - Czy Zamawiajacy wymaga dodatkowych osob do wykonywania czynnoéci,
ktore nie s wymienione w zatgczniku? Jezeli TAK, to do jakich czynnoéci?

OdpowiedZ: Wybdr organizacji pracy oraz zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikéw dla wykonania _przedmiotu
zamdwienia lezy po stronie Wykonawcy.

16. Czy Zamawiajacy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia z przeznaczeniem
na pralnie (pranie mopdw)?
Odpowiedz: Patrz pkt. 2.18.zatacznika nr 1A.

17. Jezeli odpowied? na wezedniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnienia
pomieszczenia sg przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do prania i suszenia mopéw
bez przeprowadzania gruntownego remontu?

Odpowied?: Patrz pkt. 2.18.zatacznika nr 1A.

18. Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny
wymagajg gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu
Odpowiedz: Wedtug Zamawiajacego decyzja o ewentualnych remantach lezy po stronie Wykonawcy.
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