Załącznik nr 3 
do Umowy ....................


POROZUMIENIE 
o współpracy pracodawców w sprawie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy na terenie Sieci Badawczej Łukasiewicz – Instytut Technik Innowacyjnych EMAG 
oraz o ustanowieniu koordynatora do spraw BHP

§ 1

1. Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy, Koordynatorem ds. BHP w Sieci Badawczej Łukasiewicz – Instytut Technik Innowacyjnych EMAG jest ....................................................,  tel.: ..............................,
 e-mail: ..............................................
2. Pracodawcy (Wykonawca oraz Zamawiający) zobowiązują się współpracować ze sobą oraz 
z Koordynatorem do spraw BHP w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.
3. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika firmy zewnętrznej, ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez zakład pracy poszkodowanego pracownika.
4. Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP, nie zwalnia pracodawców (Wykonawcy oraz Zamawiającego) z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
5. Każdy z pracodawców (Wykonawca oraz Zamawiający) odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP przez podległych pracowników.

§ 2
Koordynator ds. BHP zobowiązuje się do:
a) kontroli pracy pracowników Zamawiającego i Wykonawcy w zakresie zachowania bezpiecznych warunków pracy, a także informowanie pracodawców o stwierdzonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bhp,
b) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób,
c) poinformowania o powyższym fakcie wskazanego przedstawiciela Wykonawcy,
d) przekazania Wykonawcy:
· instrukcji bezpieczeństwa pożarowego obowiązującej dla budynku w którym realizowany jest przedmiot umowy,
· wykazu pracowników Zamawiającego wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,
· wykazu pracowników Zamawiającego wyznaczonych do wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji,
e) poinformowania Wykonawcy o zagrożeniach występujących w miejscu wykonywania prac, a także działaniach podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrożeń.

§ 3
1. Wykonawca zobowiązuje się:
a) wyznaczyć do realizacji umowy osoby, które posiadają obowiązkowe badania profilaktyczne 
tzn. aktualne orzeczenia lekarskie, stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania, przewidzianych umową, prac oraz aktualne wymagane przepisami szkolenia w zakresie bhp i ppoż,
b) zapoznać osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu umowy z przepisami i uregulowaniami 
w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy na terenie Zamawiającego - przeprowadzić instruktaż stanowiskowy,
c) przekazać otrzymane od Koordynatora ds. BHP informacje:
· z zakresu instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, obowiązującej na terenie Zamawiającego, 
· o pracownikach Zamawiającego wyznaczonych do wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników,
· o pracownikach wyznaczonych u Zamawiającego do udzielania pierwszej pomocy,
· o występujących zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy na terenie Zamawiającego,
d) zapewnić pracownikom ubiór z widocznym identyfikatorem firmy oraz wyposażenie niezbędne 
do wykonania umowy, posiadające wymagane atesty, 
e) niezwłocznie odsunąć od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do których nie posiada odpowiednich uprawnień, kwalifikacji, umiejętności,
f) pisemnie przekazać Koordynatorowi ds. BHP, najpóźniej w dniu rozpoczęcia wykonywania prac, określonych przedmiotem umowy: 
· wykaz osób, które będą wykonywać te prace; 
· dane kontaktowe (bezpośredni numer telefonu) do upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy, w celu przekazywania informacji o stwierdzonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bhp,
2. Wykonawca zobowiązuje się przekazać do wglądu, na pisemny wniosek Koordynatora 
ds. bhp, dokumentację potwierdzającą spełnienie ww. wymagań.
3. Wykonawca zobowiązuje się:
· na bieżąco aktualizować: wykaz osób, które będą wykonywać prace, dane kontaktowe  
w formie pisemnej,
·  współpracować z Koordynatorem ds. BHP w zakresie przestrzegania przez osoby wyznaczone do realizacji umowy obowiązujących przepisów w zakresie bezpieczeństwa pracy,
· niezwłocznie reagować na zgłaszane (telefonicznie lub pisemne) zastrzeżenia Koordynatora ds. BHP w sprawie stwierdzonych zagrożeń wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bhp.

§ 4
Wszystkie zmiany do treści niniejszego załącznika dokonywane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności.




………………………………….                              ...........……………………………                  ……………………………………………
podpis 	Zamawiającego 		 podpis Wykonawcy 	                        podpis Koordynatora ds. BHP



 


