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Załącznik nr 3- Projektowane postanowienia umowy
Umowa TP- 145/2022
zawarta w dniu  …………. Lublinie pomiędzy: 

Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. św. Jana z Dukli z siedzibą w Lublinie, 20-090 Lublin,  ul. Jaczewskiego 7, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego  pod nr KRS 0000013477 , Regon  431219360,  NIP 712-21-35-822, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

a

.................................. z siedzibą ................................ wpisaną/ym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod Nr ..................  ..........................  ........................ reprezentowaną/ym przez:

........................

zwanym dalej „Wykonawcą”,
lub

Panem….........................................,NIP…….…............................,REGON…............................,  prowadzącym działalność gospodarczą, zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji Działalności i Informacji o Działalności Gospodarczej, w ramach firmy ….................................................., z siedzibą ….......................................................................................

zwaną w dalszym ciągu umowy „Wykonawcą”.

Niniejsza umowa została zawarta po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu podstawowego zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710) w wyniku którego oferta Wykonawcy została wybrana jako najkorzystniejsza. 

§ 1

Przedmiot Zamówienia

1. Przedmiot zamówienia obejmuje usługę odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych z Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej  nieruchomości położonej w Lublinie,  przy ul. Dr K. Jaczewskiego 7 :

a) niesegregowanych odpady komunalne – kod 20 03 01  (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadów Dz.U. poz. 10)
b) odpadów ulegających biodegradacji – kod 20 02 01 (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadów Dz.U. poz. 10)

c) opakowań z papieru i tektury  – kod 15 01 01 (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Klimatu z 2 stycznia 2020 w sprawie katalogu odpadów Dz.U. poz. 10)
d) opakowań z tworzyw sztucznych kod 15 01 02 (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Klimatu z 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadów Dz.U. poz. 10).
e) zmieszanych odpadów z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych materiałów ceramicznych i elementów wyposażenia innych niż wymienione w kodzie 17 01 06 – kod 17 01 07 (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 w sprawie katalogu odpadów Dz.U.  poz. 10)
2. Przez usługę odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych należy rozumieć odbiór odpadów przez Wykonawcę z nieruchomości Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej,  położonej przy ul. Dr K. Jaczewskiego 7 w Lublinie oraz ich transport do miejsc odzysku lub unieszkodliwiania wskazanych w zezwoleniu na prowadzenie działalności w zakresie odbierania odpadów od właścicieli nieruchomości.

3. W celu realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest nieodpłatnie udostępnić na w/w posesjach w miejsce do tego przeznaczonym pojemniki: 1 100 litrów – przeznaczony na gromadzenie frakcji mokrej i suchej w ilości- 20 sztuk ( w tym 10 szt. pojemników oznaczonych „nie- segregowane odpady komunalne”, 5 szt. pojemników oznaczonych „ opakowania z papieru i tektury”, 2 szt. pojemników oznaczonych „ opakowania z tworzyw sztucznych”, 3 szt. pojemników oznaczonych „ odpady ulegające biodegradacji”)
4. Pojemniki wskazane w ust. 3 Wykonawca dostarczy Zamawiającemu na miejsce przeznaczenia na własny koszt i zapewni wyładunek.
5. W celu realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest nieodpłatnie wstawić 

 kontener 5 000 litrów celem odbioru zmieszanych odpadów z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych   materiałów ceramicznych i elementów wyposażenia inne niż wymienione w kodzie 17 01 06 – 1 szt. na posesję położoną przy ul. Jaczewskiego 7  w miejsce do tego przeznaczone, każdorazowo po wcześniejszym otrzymaniu informacji od Zamawiającego przekazanej przez Dział Techniczno-Eksploatacyjny Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. św. Jana z Dukli.

6.   Nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego sprawuje kierownik – Działu Techniczno - Eksploatacyjnego COZL lub pracownik przez niego wyznaczony tel. (81) 4541713.  Zmiana struktury organizacyjnej COZL nie wymaga w niniejszym zakresie formy aneksu a jedynie powiadomienia Wykonawcy.
7.   Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy z uwzględnieniem zapisów SWZ  i  oferty   Wykonawcy.
§ 2

Obowiązki Wykonawcy

1. Wywóz odpadów przez Wykonawcę z ul. Jaczewskiego 7 odbywać się będzie pięć razy w tygodniu (od poniedziałku do piątku) w godzinach nie zakłócających ciszy nocnej przed godz. 7 rano. 
2. Niedotrzymania terminów odbioru odpadów skutkować może:

a) nałożeniem na Wykonawcę kary umownej w wysokości  2 % wartości niewykonanej w terminie usługi za każdy dzień zwłoki.
b) zleceniem odbioru danej partii odpadów u innego Wykonawcy – ze skutkiem zmniejszenia ilości i wartości umowy oraz obciążeniem Wykonawcy  kosztami takiego odbioru interwencyjnego   

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku trzykrotnego niezrealizowania w terminie wywozu odpadów komunalnych przez Wykonawcę w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przesłanki do odstąpienia.
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany częstotliwości wywozu odpadów w zależności od potrzeb Zamawiającego na podstawie zgłoszeń dokonywanych przez Dział Techniczno -Eksploatacyjnym COZL.

5. Wykonanie usługi Zamawiający potwierdza każdorazowo w dokumencie „potwierdzenie wykonania usługi” wystawionej przez Wykonawcę. Potwierdzenie wykonania usługi potwierdza uprawniony pracownik Działu Techniczno – Eksploatacyjnego COZL.
6. Wykonawca jest zobowiązany do sporządzenia i przekazywania Zamawiającemu w formie elektronicznej i pisemnej miesięcznych raportów z ilości odebranych odpadów.

       Wykonawca dostarczy Zamawiającemu wraz z fakturą protokoły utylizacji odpadów o kodach  15  01 01 oraz 15 01 02 tj.  karty przekazania odpadów.

§ 3

Wynagrodzenie

1. Wartość brutto umowy nie może przekroczyć ………………………….. zł (słownie ………………………………………………………………) Powyższa kwota uwzględnia  wszystkie elementy cenotwórcze tj. VAT, cło, koszty pracownicze, koszty transportu, paliwa, ubezpieczeń, licencji i zezwoleń oraz koszty wszystkich niezbędnych do wykonania zamówienia czynności.

2. Należność za wywóz odpadów w miesięcznym okresie rozliczeniowym ustala się w następujący sposób:


a. niesegregowanych odpadów komunalnych 1 100 L   - cena jednostkowa  brutto wywozu pojemnika – ………….. zł

b. odpadów ulegających biodegradacji 1 100 L   - cena jednostkowa  brutto wywozu pojemnika – ………….. zł

c. opakowań z papieru i tektury 1100 l - cena jednostkowa  brutto wywozu pojemnika – ………. zł

d. opakowań z tworzyw sztucznych 1100 l - cena jednostkowa  brutto wywozu pojemnika – ………….. zł

e. zmieszanych odpadów z betonu, gruzu ceglanego, odpadów materiałów ceramicznych, elementów wyposażenia inne niż wymienione w kodzie 17 01 06  – cena jednostkowa brutto wywozu kontenera 5 000 litrów  – ……………… zł

3. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania stałości cen określonych w ust. 2 przez okres obowiązywania umowy.  
4. Zmawiający będzie regulował należności za wykonane usługi na podstawie comiesięcznej faktury w terminie 60 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT. Zapłata nastąpi po uprzednim zweryfikowaniu faktury. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

5. Faktura musi być wystawiona w języku polskim.
6. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia ciągłości realizacji przedmiotu Umowy. 
7. W przypadku niezrealizowania wartości umowy określonej w § 3 ust. 1 w okresie obowiązywania umowy, może ona zostać przedłużona do czasu wartościowego wyczerpania wielkości zamówienia na podstawie pisemnego aneksu, nie dłużej jednak niż o okres 12 miesięcy.
8. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikających z umowy.
9. Wykonawca zobowiązuje się niedokonywania przekazu świadczeń Odbiorcy w rozumieniu art. 921¹-9215 kc ) w całości lub w części, należnego na podstawie umowy.
10. Wykonawca zobowiązuje się do niezawierania umowy poręczenia, której przedmiotem  jest zaplata przez osobę trzecią długu Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy, powstałego w związku z realizacją umowy w rozumieniu art. 876-887 kc).

§ 4

Realizacja przedmiotu umowy.

1. Do obowiązków Zamawiającego należy:

a. nie gromadzenie w pojemnikach materiałów żrących, toksycznych oraz innych nie będących przedmiotem niniejszej umowy;

b. zapewnienie dojazdu do miejsca ustawienia pojemników drogą utwardzoną;

2. W zakresie realizacji umowy do obowiązków Wykonawcy należy:

a. terminowy wywóz odpadów,
b. dostarczenie i utrzymanie odpowiedniej ilości pojemników przez czas trwania umowy,
c. wywóz nieczystości leżących luzem w wypadku, gdy w wyniku nieterminowego wykonania usługi nastąpiło nagromadzenie odpadów obok pojemników.

d. wymiana zużytych  pojemników na nowe;

e. mycie pojemników : w okresie od kwietnia do października 2 x w tygodniu, w okresie od listopada do marca 1 x w tygodniu
f. okresowa dezynfekcja pojemników, stosownie do potrzeb Zamawiającego jednak nie rzadziej niż raz na miesiąc do piątego dnia każdego miesiąca

g. wymiana pojemników niezależnie od zużycia dwa razy w roku, a w przypadku uszkodzenia niezwłocznie, nie później niż w terminie 2 dni od daty zgłoszenia.
3. Wykonawca zostanie obciążony karą umowną w wysokości 10% wartości umowy w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, np. w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w okolicznościach określonych  w ust. § 2 ust. 3.

§ 5
Wymagania Zamawiającego dotyczące posiadanych przez Wykonawcę pojazdów wraz z określeniem stawianych im wymagań

1. W  zakresie utrzymania odpowiedniego stanu sanitarnego pojazdów Wykonawca zapewni, aby:

a. pojazdy były zabezpieczone przed niekontrolowanym wydostawaniem się na zewnątrz odpadów podczas transportu,

b.   pojazdy były poddawane myciu i dezynfekcji z częstotliwością gwarantującą zapewnienie im właściwego stanu sanitarnego w czasie odbioru odpadów od Zamawiającego.
c. podmiot odbierający odpady komunalne posiadał aktualne dokumenty potwierdzające   wykonanie czynności o których mowa w pkt. 1
2. W zakresie wymagań technicznych dotyczących wyposażenia pojazdów Wykonawca zapewni,  aby konstrukcja pojazdów zabezpieczała przed rozwiewaniem, wyciekaniem i rozpylaniem przewożonych odpadów oraz minimalizowała oddziaływanie czynników atmosferycznych na odpady. Pojazdy muszą być sprawne technicznie i dopuszczone do ruchu.
§ 6
1.     Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w przypadku: 
a) zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę;

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt a) Wykonawca, w terminie 30 dni od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości  minimalnego wynagrodzenia za pracę,

b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt b) Wykonawca, w terminie 30 dni od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad,  o których mowa w ust. 1 pkt b, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa  w ust. 1 pkt b).

c) w przypadku zmiany stawki podatku VAT, wartość brutto wskazana w umowie w części niezrealizowanej może ulec zmianie, przy czym zmiana  wartości umowy w niezrealizowanej części nie może być wyższa niż współczynnik zmiany podatku VAT. W powyższym przypadku Wykonawca od dnia wejścia w życie nowej stawki VAT, wystawiał będzie  fakturę z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej w dniu wystawienia faktury. Zmiana umowy w tym przypadku nastąpi automatycznie i nie wymaga formy aneksu.

d) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych

       e) nastąpiła zmiana danych podmiotów zawierających umowę (np. w wyniku przekształceń, przejęć     itp.); zmiana ta wymaga sporządzenia aneksu do umowy;

 2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1a),1b), 1d), Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w ust. 1a), 1b), 1d) wyznacza datę podpisania aneksu do umowy.
3. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej (pod rygorem nieważności) po zaakceptowaniu przez zamawiającego innych wniosków Wykonawcy .
4. Obowiązek wykazania wpływu zmian, na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez zamawiającego. 
§ 7
                 Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. 12  miesięcy od dnia  zawarcia umowy.

§ 8
1. Stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1 ustawy PZP Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia zatrudniał pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
2. Najpóźniej w dniu podpisania w sprawie zamówienia publicznego, zwanej dalej „umową”, Wykonawca dostarcza Zamawiającemu kompletny „Wykaz pracowników” zatrudnionych na podstawie umowy  o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy przeznaczonych do realizacji zamówienia ze wskazaniem podstawy dysponowania tymi osobami oraz z przypisanymi do tych osób czynnościami, które to będą wykonywać w ramach umowy o pracę. „Wykaz pracowników” stanowić będzie Załącznik nr 3 do umowy.
3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i

dokonywania ich oceny,


- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,


- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”: 


- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;


- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z właściwymi przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;


- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja  2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

5. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu  przepisów  Kodeksu  Pracy, Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu  kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę wykonującą usługi bez podpisanej umowy o pracę zgodnie z wykazem osób określonym w Załączniku nr 7 do umowy.
6. Wykonawca, najpóźniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązuje się przedstawić bieżące dokumenty potwierdzające, że przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

                                    § 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa regulujące   zamówienia  publiczne  oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 10
W razie powstania sporu, właściwym do jego rozstrzygnięcia będzie rzeczowo  Sąd właściwy w Lublinie.
                                                                                          § 11 
Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach , po jednym dla każdej ze stron.

WYKONAWCA                                                                                            ZAMAWIAJĄCY

…………………….                                                                                           ……………………..
Załącznik Nr 1 - Kosztorys ofertowy stanowi integralną część umowy

Załącznik Nr 2 –Wykaz pracowników
Załącznik Nr 3 –Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

Załącznik nr 2 do umowy
Nazwa Wykonawcy…………………………………………………………………………………

Adres Wykonawcy………………………………………………………………………………….

dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego: COZL/DZP/AS/3412/TP- 145/22
Usługa w zakresie odbioru i utylizacji odpadów komunalnych na potrzeby COZL
WYKAZ PRACOWNIKÓW
Zgodnie z wymaganiami, o których mowa w art. 29 ust. 3a – obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający wymaga aby Wykonawca lub podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia zatrudniał pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
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BIORĄCYCH UDZIAŁ W REALIZACJI 
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.............................................................
podpis osoby upoważnionej do
reprezentowania wykonawcy
1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.
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