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	WYMAGANIA BHP DLA ZEWNĘTRZNYCH DOSTAWCÓW I WYKONAWCÓW USŁUG/ROBÓT BUDOWLANYCH DŁUGOTRWAŁYCH WYKONYWANYCH NA TERENIE SZPITALA 



1. Informacje Ogólne
Dokument zawiera wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące w Ginekologiczno-Położniczym Szpitalu Klinicznym im. Heliodora Święcickiego Uniwersytetu Medycznego  im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Standard ten zawiera minimum wymagań, jakie musi spełnić wykonawca usług/robót budowlanych na terenie Szpitala.

Wszyscy wykonawcy długotrwałych (przekraczających jedną dniówkę roboczą) usług/robót budowlanych, w tym montażowych, remontowych, inwestycyjnych, usług serwisowych itp., przy wykonywaniu prac na terenie Szpitala zobowiązani są do przestrzegania przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy określonych w szczególności w:
· Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510),
· Ustawie z dnia 7 lipca 1994r - Prawo budowlane  (t.j. Dz.U. 2021 poz. 2351),
· Rozporządzenie Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz.U. 2022 poz. 1392),
· Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650),
· Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz.U. 2003 nr 47 poz. 401).
· Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870).

Wykonawca powinien organizować i wykonywać prace realizowane w ramach przedmiotu Umowy w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym zapewnić niezbędne środki i materiały dla bezpiecznego wykonania powierzonych zadań (m.in. maszyny i urządzenia, rusztowania, środki ochrony zbiorowej, środki ochrony indywidualnej itp.).

Obowiązki określone dla Wykonawcy dotyczą wszystkich osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji Umowy: podwykonawców, dalszych podwykonawców wykonujących pracę na rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, zwanych dalej pracownikami. 

2. Obowiązki Wykonawcy
Wykonawca jest zobowiązany współdziałać z Zamawiającym w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w procesie przygotowania i realizacji usług/robót budowlanych, a w szczególności:
· Zapoznać się oraz zapoznać swoich pracowników z F30-BHP Informacja o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących na terenie Szpitala oraz posiadać pisemne potwierdzenie zapoznania się pracowników z powyższym oraz stosować się do zawartych w nim wymagań i wytycznych,
· Zatrudnić do wykonywania przedmiotu umowy tylko osoby posiadające:
· odpowiednie, wymagane przepisami kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonania powierzonych prac, obsługi sprzętu lub kierowania maszynami i pojazdami, 
· aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonania powierzonych prac lub zajmowanego stanowiska, wydane przez lekarza medycyny pracy oraz przeszkolenie w zakresie przepisów BHP i przeciwpożarowych,
· aktualne dokumenty potwierdzające ważność szkoleń pracowników w zakresie BHP i przepisów przeciwpożarowych,
oraz przedstawić zamawiającemu F34-BHP Wykaz pracowników podwykonawcy wraz z oświadczeniem,
· Opracować oraz przedstawić do akceptacji Zamawiającemu F35-BHP Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robót (w przypadku prowadzenia w ramach robót budowlanych prac szczególnie niebezpiecznych),
· Zapewnić nadzór nad pracownikami i prowadzonymi pracami (w tym stały nadzór nad robotami budowlanymi). Osoba z nadzoru powinna posiadać uprawnienia o specjalności związanej z charakterem prowadzonych przez Wykonawcę usług/ robót budowlanych oraz szkolenie BHP dla osób kierujących pracownikami. W przypadku konieczności czasowego opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna za nadzór nad prowadzonymi usługami lub robotami budowlanymi oraz pracownikami zobowiązana jest do wyznaczenia zastępcy na okres swojej nieobecności. Osoba taka musi także posiadać wymagane uprawnienia i szkolenia,
· Zapewnić maszyny, urządzenia i sprzęt niezbędny do wykonania usług/robót budowlanych, spełniający wymagania przepisów i norm bezpieczeństwa. Wykonawca zobowiązany jest udostępnić na żądanie Zamawiającego dokumentację potwierdzającą sprawność i bezpieczeństwo eksploatacji urządzeń, maszyn oraz instalacji użytkowanych w związku z realizacją przedmiotu umowy.,
· Zapewnić odzież roboczą i ochronną, obuwie robocze oraz niezbędne środki ochrony indywidualnej,
· Zapewnić ład i porządek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a także bezpieczny stan urządzeń i wyposażenia oraz środków ochrony zbiorowej stosowanych w związku z realizacją przedmiotu Umowy. 
· Egzekwować od pracowników przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym również zawartych w Instrukcjach Bezpiecznego Wykonywania Robót sporządzonych na okoliczność realizacji Umowy.
· Niezwłocznie zgłaszać Zamawiającemu zdarzenia wypadkowe oraz zagrożenia dla zdrowia i życia zaistniałe na terenie Szpitala w związku z realizacją Umowy, a gdy zawiadomienie o zdarzeniu dokonano w formie ustnej, potwierdzać to pisemnie nie później niż w ciągu 24 godzin po zdarzeniu.
· Zapewnić przeprowadzenie postępowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia wypadków pracowników oraz umożliwić obecność przedstawiciela Zamawiającego podczas postępowania powypadkowego, a także udostępnić mu dokumentację powypadkową.
· Wstrzymać pracę w przypadku stwierdzenia zagrożenia dla zdrowia i życia, niezwłocznie  informując o tym fakcie Zamawiającego.



3. Uprawnienia Zamawiającego
Zamawiający jest w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy uprawniony do:
· Wizytacji stanowisk zorganizowanych przez Wykonawcę w ramach realizacji przedmiotu umowy,
· Wydawania zaleceń usunięcia uchybień i nieprawidłowości w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kontroli ich wykonania,
· Żądania czasowego lub trwałego usunięcia z terenu Szpitala pracowników Wykonawcy rażąco naruszających obowiązki w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
· Wstrzymania prac wykonywanych w ramach usługi w przypadku stwierdzenia zagrożenia dla zdrowia i życia. W takim przypadku Zamawiający nie będzie ponosić odpowiedzialności za straty lub koszty poniesione z tego tytułu przez Wykonawcę. Wymienione straty lub koszty nie będą również stanowić podstawy do uzasadniania ewentualnych opóźnień.

4. Wyznaczenie koordynatora BHP
Zasady koordynacji prac stosuje się do prac wykonywanych na terenie Szpitala w tym samym miejscu i czasie przez pracowników Zamawiającego oraz inne podmioty (Wykonawcy, podwykonawcy). 

W razie, gdy jednocześnie w tym samym miejscu i czasie wykonują pracę różni Wykonawcy i ich podwykonawcy oraz pracownicy Zamawiającego obowiązkiem Zamawiającego i Wykonawcy jest pisemne wskazanie osób odpowiedzialnych za nadzorowanie i koordynację prac (koordynatora BHP sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich osób skierowanych przez nich do wykonania prac w takim miejscu). Wyznaczenie Koordynatora BHP odbywa się na drodze porozumienia pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcami na druku F33-BHP Wyznaczenie Koordynatora BHP. Zadaniem Koordynatora jest przewidywanie i zapobieganie niepożądanym skutkom, jakie mogą wyniknąć z prowadzenia prac, w tym samym miejscu i czasie przez różne podmioty. Koordynator powinien mieć doświadczenie zawodowe w zakresie rodzaju oraz miejsca i sposobu wykonywania prac lub czynności. Powinien także posiadać aktualne szkolenie w zakresie BHP dla osób kierujących pracownikami. Sprawowanie nadzoru przez Koordynatora BHP trwa tylko w czasie, gdy prace wykonywane są w tym samym miejscu i czasie przez różne podmioty. 

Wyznaczony Koordynator BHP jest zobowiązany do:
· Uzgadniania z wszystkimi podmiotami, które wykonują pracę w tym samym miejscu i czasie, zakresu ich prac i czasu ich trwania, terminu rozpoczęcia oraz zakończenia prac, w granicach określonych umowami;
· Określenia rodzaju zagrożeń dla życia i zdrowia osób wykonujących prace, 
· Współpracy ze wskazanymi przez każdy z podmiotów osobami nadzoru lub kierownikami robót poszczególnych podmiotów wykonujących jednocześnie prace w tym samym miejscu.

Wyznaczony Koordynator BHP ma prawo do:
· Przeprowadzenia kontroli wszystkich osób wykonujących prace na terenie objętym koordynacją i wydawanie zaleceń osobom kierującym lub bezpośrednio pracownikom, odnoście usuwania nieprawidłowości mogących stwarzać zagrożenie dla zdrowia i życia pracowników, wynikających z naruszania przepisów i zasad BHP,
· Niedopuszczenia do stosowania sposobu wykonywania prac bezpośrednio zagrażających zdrowiu lub życiu wykonujących je osób oraz innych osób znajdujących się na koordynowanym terenie,
· Odsunięcia od pracy osoby nieprzestrzegającej przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
· Odsunięcia od pracy osoby, która swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenia dla zdrowia lub życia własnego lub innych osób. 

Z czynności, o których mowa powyżej koordynator spisuje protokół i dostarcza go do Zamawiającego oraz zainteresowanym podmiotom, w tym w szczególności zainteresowanym Wykonawcom, których pracownicy dopuścili się naruszeń. Protokół stanowi podstawę do zastosowania kar umownych wobec Wykonawcy.


5. Oświadczenie dostawcy usług lub wykonawcy
Niniejszym oświadczam, że przyjąłem do wiadomości wymagania ogólne w zakresie BHP na terenie Ginekologiczno-Położniczego Szpitala Klinicznego im. Heliodora Święcickiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu i zobowiązuję się do ich przestrzegania.






………………………………………………………………………
(data i podpis przedstawiciela Wykonawcy usług/robót budowlanych) 



Wzór formularza obowiązuje od: 13.03.2023r.
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