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zawarta w dniu ...........................r. pomiędzy: 

Gminą Przywidz z siedzibą w Przywidzu pod adresem: ul. Gdańska 7,  

83-047 Przywidz , posiadającą NIP nr 5911292435, zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowaną 

przez:  

Katarzynę Zielke - Paprocką - kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przywidzu na 

podstawie Upoważnienie nr ……… Wójta Gminy Przywidz z dnia ………. roku przy kontrasygnacie 

Głównej Księgowej – Iwony Kamińskiej 

a   

………………………………………………………………………………………………………………………

zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, 

o następującej treści: 

§1 

PRZEDMIOT UMOWY 

Na podstawie rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego 

przedmiotem są usługi społeczne i inne szczególne usługi, przeprowadzonego przez Zamawiającego 

w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt. 2 ustawy z 11 września 

2019 r.  - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), oraz dokonanego wyboru oferty 

Wykonawcy, Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do świadczenia usługę polegająco na 

zapewnieniu tymczasowego schronienia dla osób bezdomnych oraz tymczasowego schronienia dla 

osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi na rok 2025 zgodnie z zasadami, wytycznymi i 

wskazaniami Zamawiającego określonymi w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia 

stanowiącym załącznik nr 1 do umowy (dalej jako „SOPZ”). 

1. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1, obejmuje następujące zadania:    

Zadanie nr 1 - Świadczenie usług polegających na zapewnieniu tymczasowego miejsca w 

schronisku dla osób bezdomnych skierowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Przywidzu 

Zadanie nr 2 - Świadczenie usług polegających na zapewnieniu tymczasowego miejsca w 

schronisku z usługami opiekuńczymi dla osób bezdomnych skierowanych przez Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Przywidzu. 

2. Przedmiot umowy zostanie wykonany na warunkach określonych w postanowieniach niniejszej 

umowy oraz w: 

1) ofercie Wykonawcy z dnia ………….  r.  

2) Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia ZP.271.1.2024 

Załącznik nr 1  do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na usługę pn. 

Tymczasowe schronienie dla osób bezdomnych oraz tymczasowe schronienie dla osób bezdomnych 

z usługami opiekuńczymi na rok 2025 
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§2 

TERMIN REALIZACJI 

Umowa obowiązuje w okresie od dnia jej zawarcia, jednak nie wcześniej niż od dnia 1 stycznia 2025 r., 

do dnia 31 grudnia 2025 r.  

 

§3 

WYNAGRODZENIE  

1. Za wykonywanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

stanowiącej sumę iloczynów rzeczywistej liczby osobodni wykonywania przedmiotu umowy w 

danym miesiącu kalendarzowym obowiązywania umowy oraz odpowiadających im stawek 

jednostkowych określonych w formularzu oferty Wykonawcy stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.  

2. Wartość umowy strony ustalają zgodnie z ofertą Wykonawcy na kwotę brutto ……………… zł 

(słownie:  ……………………………………………………………………..).  

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie wydatki, jakie Wykonawca 

zobowiązany jest ponieść dla prawidłowej realizacji przedmiotu umowy, a tym samym wyczerpuje 

wszelkie zobowiązania Zamawiającego wobec Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy.  

4. Odpłatność za pobyt w schronisku liczy się od dnia przyjęcia osoby skierowanej do dnia faktycznego 

opuszczenia placówki włącznie.  

5. Zamawiający zobowiązuje się do pokrywania kosztów pobytu osób skierowanych wyłącznie za czas 

rzeczywistego przebywania w schronisku.  

6. Wysokość odpłatności określi decyzja administracyjna wydana przez Zamawiającego.  

7. O opuszczeniu przez każdą osobę objętą umową schroniska, Wykonawca zawiadomi 

Zamawiającego w ciągu 24h na adres e-mail GOPS@PRZYWIDZ.PL 

8. Przyjęcie osoby bezdomnej do schroniska następowało będzie po wcześniejszym ustaleniu terminu 

przyjęcia, na podstawie imiennego skierowania wystawionego przez Zamawiającego i po 

dołączeniu do niego podpisanego z osobą kierowaną kontraktu socjalnego.  

9. Czas pobytu w schronisku określony zostanie w wydanej przez Zamawiającego na rzecz osoby 

umieszczanej decyzji kierującej. 

§4 

WARUNKI PŁATNOŚCI 

Strony ustalają następujące zasady wystawiania i płatności faktur:  

1) Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie z dołu, po zakończeniu każdego miesiąca 

obowiązywania umowy, na podstawie faktury VAT. 

2) Wartość wynagrodzenia określona każdorazowo w fakturze powinna zostać ujęta w sposób 

obrazujący liczbę wykonanych w danym miesiącu czynności w ramach każdego z zadań 

składających się na przedmiot umowy i przypisane tym czynnościom stawki jednostkowe. 

3) Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie przelewem z rachunku bankowego Zamawiającego na 

rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty wpływu prawidłowo 

wystawionej faktury do Zamawiającego. 

4) Wystawiona faktura powinna zawierać następujący opis "Zgodnie z umową (numer umowy wraz z 

datą zawarcia)" oraz określenie nabywcy i odbiorcy 

 

mailto:GOPS@PRZYWIDZ.PL
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Nabywca: 

Gmina Przywidz ul. Gdańska 7,  

83-047 Przywidz , NIP 5911292435 

Odbiorca: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Przywidzu 

ul. Uhlenberga 10, 83-047 Przywidz 

5) Za dzień zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

6) Wystawiana przez Wykonawcę faktura musi zawierać numer rachunku bankowego właściwy dla 

dokonania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split payment), zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931 ze zm.). 

W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury niezgodnie z umową lub obowiązującymi 

przepisami prawa Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu wyjaśnienia przez 

Wykonawcę przyczyn niezgodności oraz jej usunięcia, w tym otrzymania faktury korygującej, bez 

obowiązku płacenia odsetek za ten okres. W przypadku zwrotu płatności za fakturę przez bank 

Wykonawcy na skutek braku rachunku VAT – za datę płatności wynagrodzenia Wykonawcy uznaje 

się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  Zamawiający jest obowiązany do 

odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesyłanych za 

pośrednictwem platformy eFaktura.gov.pl. 

7) Zgodnie z art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 931 ze zm.) Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie faktur, duplikatów faktur, 

załączników (jeśli są wymagane) oraz faktur korygujących w formie elektronicznej na wyłączny 

adres: GOPS@PRZYWIDZ.PL. Adres e-mailowy, z którego będą wysyłane faktury/duplikaty 

faktur/załączniki/faktury korygujące: ………………………………………………… . 

 

§5  

PRAWA I OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO 

1.Zamawiający jest zobowiązany współdziałać z Wykonawcą w sprawach związanych z wykonaniem 

przedmiotu umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji przedmiotu niniejszej umowy, przez 

upoważnionego do tego pracownika Zamawiającego, a w szczególności do: 

1) kontroli dokumentacji przebywających w placówce osób skierowanych przez Zamawiającego 

i zakresu podejmowanych wobec tych osób działań. 

2) kontroli zapewnionych ww. osobom warunków socjalno-bytowych w miejscu realizacji 

umowy. 

3.Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) zawarcia przed umieszczeniem w schronisku z osobą kierowaną kontraktu socjalnego. 

2) przekazania (za zgodą osoby kierowanej) posiadanej dokumentacji medycznej oraz współpracy ze 

schroniskiem przy realizacji indywidualnego programu wychodzenia z bezdomności. 

3) udzielania w razie takiej potrzeby osobie przebywającej w schronisku wsparcia stosownie 

do przepisów ustawy o pomocy społecznej. 

 

§6 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 
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1. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie ze specyfikacją warunków zamówienia, 

postanowieniami umowy, w tym SOPZ oraz przepisami obowiązującego prawa. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu zamówienia w zakresie określonym 

niniejszą umową z należytą starannością i obowiązującymi przepisami i normami, zwłaszcza w 

oparciu o art. 48a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 

901 ze zm.),. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za 

wypadki spowodowane prowadzoną działalnością. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia 

Zamawiającemu kopii polisy ubezpieczeniowej w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy. 

Wykonawca zobowiązany jest utrzymywać przedmiotowe ubezpieczenie przez cały okres realizacji 

przedmiotu umowy oraz przedkładać Zamawiającemu kopie polis potwierdzających tę okoliczność, 

każdorazowo w terminie 7 dni od ostatniego dnia poprzedniego okresu ubezpieczeniowego.   

4. Wykonawca odpowiada za szkody wyrządzone osobom trzecim w razie niewykonania obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy.  

5. W okresie wykonywania umowy zapewnienie całodobowej łączności telefonicznej i e-mailowej 

umożliwiającej wezwanie do wykonywania przedmiotu umowy.  

6. Wykonawca wykona usługę samodzielnie siłami swojego przedsiębiorstwa.  

7. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych wymaga zatrudnienia 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu umowy,: pracownicy socjalni, opiekunowie, 

a Wykonawca zobowiązuje się, że zarówno on sam jak i podwykonawcy, z którymi zawrze umowy 

będą realizować zamówienie pracownikami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy w zakresie 

opisanych wyżej czynności. 

8. Wykonawca przed rozpoczęciem obowiązywania umowy zobowiązany jest przedstawić 

Zamawiającemu pisemną listę pracowników zatrudnionych przy realizacji niniejszej umowy na 

podstawie umowy o pracę wykonujących czynności, o których mowa w ust. 7. Lista powinna 

zawierać imiona i nazwiska tych osób oraz rodzaj wykonywanych przez nie czynności, a także 

imiona i nazwiska oraz rodzaj czynności wykonywanych przez pracowników podwykonawcy lub 

dalszych podwykonawców ze wskazaniem przez którego podwykonawcę, dalszego podwykonawcę 

dany pracownik jest zatrudniony. W przypadku gdy czynności, o których mowa wyżej będą miały 

być wykonywane przez osoby niewskazane na powyższej liście, Wykonawca zobowiązany będzie 

przed przystąpieniem tych osób do pracy do przedstawienia Zamawiającemu zaktualizowanej listy. 

Zamawiający uprawniony jest do przeprowadzenia w każdym czasie, w okresie realizacji 

przedmiotu umowy, niezapowiedzianej kontroli, na potrzeby ustalenia czy czynności, o których 

mowa w ust. 7 wykonywane są przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, a 

Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na poddanie się ww. kontroli. 

9. Niezależnie od obowiązku wskazanego w ust. 8, Zamawiający zgodnie z dyspozycją art. 438 ust. 2 

ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez 

Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, ma prawo żądać w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 
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umowy o pracę,  

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

d) innych dokumentów, 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. Wykonawca lub 

podwykonawca ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu wymagane dokumenty w terminie 7 dni 

kalendarzowych od dnia otrzymania żądania.  

 

 

§7 

KARY UMOWNE: 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 

1) Za zwłokę w przyjęciu osoby bezdomnej, względem terminu wskazanego w poleceniu 

Zamawiającego opisanym w  §3 ust 8 umowy  - w wysokości 500 (pięćset) zł za każdy dzień 

zwłoki; 

2) Za wykonywanie usług niezgodnie z zapisami SOPZ, w tym za niezapewnienie warunków 

bytowych wskazanych w SOPZ – w wysokości 200 (dwieście złotych) za każdy przypadek; 

3) za odstąpienie od umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę - w wysokości 30% 

wartości umowy brutto określonej w § 3 ust. 2 umowy; 

4) za wypowiedzenie umowy przez Zamawiającego z ważnych przyczyn zawinionych przez 

Wykonawcę - w wysokości 30% wartości umowy brutto określonej w § 3 ust. 2 umowy; 

5) za wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę bez ważnych przyczyn - w wysokości 30% 

wartości umowy brutto określonej w § 3 ust. 2 umowy; 

6) w przypadku dopuszczenia do wykonywania czynności, o których mowa w § 6 ust. 7 umowy 

przez osoby, które nie są zatrudnione na podstawie umowy o pracę - w wysokości 500 (pięćset) 

zł za każdą osobę; 

7) w przypadku nieprzedstawienia listy pracowników, o której mowa w § 6 ust. 8 umowy, 

przedstawienia listy pracowników niezgodnej ze stanem rzeczywistym lub zwłoki w aktualizacji 

listy pracowników - w wysokości 200 (dwieście) zł za każdy dzień utrzymywania opisanych 

naruszeń. 

8) w przypadku uniemożliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli lub podania 

nieprawdziwych informacji podczas kontroli, o której mowa w § 6 ust. 8 umowy w wysokości 

2000 (dwa tysiące) zł za każdy przypadek, 

9) za niedotrzymanie terminu przedstawienia Zamawiającemu przez Wykonawcę dokumentów, 

o których mowa w § 6 ust. 9 umowy – w wysokości 200 (dwieście) zł za każdy dzień zwłoki, 

10) w przypadku nieprzedłożenia Zamawiającemu kopii polis ubezpieczeniowych, o których mowa 

w § 6 ust. 3 umowy w terminach tam określonych, w wysokości 500 (pięćset) zł za każdy dzień 

utrzymywania się stanu niezgodnego z umową. 

11) w przypadku niedotrzymania terminu dokonania zmiany wynagrodzenia podwykonawcy 

w przypadkach i terminach, o których mowa w § 8 ust. 8 – w wysokości 100 (sto)zł za każdy 
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dzień zwłoki, 

2. Maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 1 nie może przekroczyć: 65% 

wartości umowy brutto określonej w § 3 ust. 2 umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie: 

1) prawo dochodzenia kar umownych ze wszystkich tytułów, 

2) prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego zastrzeżone 

kary umowne, 

3) prawo potrącenia naliczonych kar umownych bezpośrednio z wynagrodzenia przysługującego 

Wykonawcy. 

 

§8 

ZMIANY DO UMOWY 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2 

umowy w następujących przypadkach zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1342 ze zm.), 

5) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, 

- jeśli zmiany określone w ust. 1 pkt 1) – 5) będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez 

Wykonawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu każda ze 

stron jest uprawniona złożyć drugiej stronie pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 

i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy w odniesieniu do 

każdego zadania, którego dotyczy zmiana. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie umowy w odniesieniu do każdego zadania, którego dotyczy 

zmiana. W szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na 

kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 



  Nr sprawy: ZP.271.1.2024 

umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających 

z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3) lub 4) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie umowy w odniesieniu do każdego zadania, którego dotyczy zmiana. 

W szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4) 

niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o 

których mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4) niniejszego paragrafu. 

5. Strony mogą żądać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w sytuacji 

wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5) niniejszego paragrafu, w przypadku gdy 

poziom zmiany wskaźnika cen konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi, pozycja USŁUGI, 

publikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, dostępnego w Dziedzinowej 

Bazie Wiedzy  pod linkiem: 

http://swaid.stat.gov.pl/Ceny_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_CEN_46.aspx 

lub w Biuletynie Statystycznym, w układzie miesiąc poprzedni = 100, wzrośnie lub obniży się o co 

najmniej 10% w odniesieniu do poziomu w/w wskaźnika za miesiąc, w którym nastąpiło otwarcie 

oferty Wykonawcy. 

6. Poziom zmiany wskaźnika, o którym mowa w ust. 5, zostanie ustalony wg poniższego wzoru: 

𝐙𝐰 (𝐧) = ((
𝐖𝟎

100
×

𝐖𝟏

100
×

𝐖𝟐

100
×

𝐖𝟑

100
× … … … … .×

𝐖𝐧−𝟏

100
×

𝐖𝐧

100
) − 1) × 100% 

gdzie: 

„Zw (n)” – zmiana wskaźnika cen cen konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi po n-

tym miesiącu; 

„W0” – wskaźnik „0” z miesiąca otwarcia oferty = 100 

„W1” – wskaźnik „1” z następnego miesiąca po miesiącu otwarcia oferty (wskaźnik cen 

konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi publikowany przez GUS, w układzie 

miesiąc poprzedni = 100) 

http://swaid.stat.gov.pl/Ceny_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_CEN_46.aspx
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„W2”, „W3”,… – wskaźniki „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu otwarcia oferty 

(wskaźnik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi publikowany przez GUS, 

w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

Wn-1– wskaźnik „n-1” z miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym nastąpiło wystąpienie 

o zmiany wysokości wynagrodzenia (wskaźnik cen konsumpcyjnych w podziale na 

towary i usługi publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

„Wn” – wskaźnik „n” z miesiąca, w którym wystąpiono o zmianę wysokości wynagrodzenia 

(wskaźnik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi publikowany przez GUS, 

w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

7. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w oparciu o wskaźnik waloryzacji Ww(n), który 

powstaje poprzez przemnożenie przez siebie wskaźników cen konsumpcyjnych w podziale na 

towary i usługi dla kolejnych miesięcy począwszy od miesiąca, w którym nastąpiło otwarcie oferty 

Wykonawcy (miesiąc 0 gdy wskaźnik jest równy 100) do miesiąca od którego strony zmienią 

wynagrodzenie wynikające z umowy wg poniższego wzoru: 

𝐖𝐰 (𝐧) = a + (1 − a)  × (
𝐖𝟎

100
×

𝐖𝟏

100
×

𝐖𝟐

100
×

𝐖𝟑

100
× … … … … .×

𝐖𝐧−𝟏

100
×

𝐖𝐧

100
) 

gdzie: 

„Ww (n)” –wskaźnik waloryzacji dla n-tego miesiąca; 

„a” – stały współczynnik o wartości    0,5    obrazujący część wynagrodzenia, które nie 

podlega waloryzacji (element niewaloryzowany). 

„W0” – wskaźnik „0” z miesiąca otwarcia oferty = 100 

„W1” – wskaźnik „1” z następnego miesiąca po miesiącu otwarcia oferty (wskaźnik cen 

konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi publikowany przez GUS, w układzie 

miesiąc poprzedni = 100) 

„W2”, „W3”,… – wskaźniki „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu otwarcia oferty 

(wskaźnik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi publikowany przez GUS, 

w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

Wn-1– wskaźnik „n-1” z miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym nastąpiło wystąpienie 

o zmiany wysokości wynagrodzenia (wskaźnik cen konsumpcyjnych w podziale na 

towary i usługi publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

„Wn” – wskaźnik „n” z w którym wystąpiono o zmianę wysokości wynagrodzenia (wskaźnik 

cen konsumpcyjnych w podziale na towary i usługi publikowany przez GUS, w układzie 

miesiąc poprzedni = 100) 

1) Ilorazy wskaźników cen (
𝐖𝟏

100
) należy obliczać z dokładnością do trzech miejsc po przecinku. 

Natomiast wynik iloczynów tj. wskaźnik waloryzacji Ww (n) należy obliczać z dokładnością do 

4 miejsc po przecinku. 
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2) Wartość wynagrodzenia za pozostały okres obowiązywania umowy (liczony począwszy od 

miesiąca następującego po miesiącu złożenia uzasadnionego żądania, o którym mowa w ust. 

5) - „Wz” zostanie obliczona zgodnie z poniższym wzorem: 

Wz = W x Ww (n) 

gdzie: 

W - wynagrodzenie za przedmiot umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę, 

„Ww (”)" –wskaźnik waloryzacji dla n-tego miesiąca; 

8. Żądanie zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 5, złożyć można nie wcześniej niż po 

upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); 

możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one 

wprowadzane nie częściej niż co 1 miesiąc.  

9. Maksymalna nominalna wartość zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez Zamawiającego 

w związku z zastosowaniem waloryzacji wynosi +/- 5% kwoty wynagrodzenia brutto określonej 

pierwotnie (tj. w dniu zawarcia umowy) w § 3 ust. 2. 

10. Strony potwierdzą waloryzację wynagrodzenia oraz ustalą nową wysokość stawki wynagrodzenia 

miesięcznego uwzględniającą dokonaną waloryzację aneksem do umowy, który będzie podstawą 

do wystawiania przez Wykonawcę faktur na kwoty wynikające z dokonanej waloryzacji 

wynagrodzenia.  

11. Waloryzacja wynagrodzenia w związku z zastosowaniem niniejszego paragrafu w całości 

wyczerpuje roszczenia Wykonawcy związane ze zmianą wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 

Pzp. 

12. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1) - 4) 

obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 

podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

13. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, na zmianę 

wynagrodzenia  należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 

Zamawiającego. 

14. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5), zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, 

jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są usługi, 

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

Obowiązek ten Wykonawca zobowiązany jest wykonać w terminie 14 dni od zawarcia aneksu do 

umowy z Zamawiającym, na mocy którego nastąpiła zmiana wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi 

na zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. Ponadto 

Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu pisemne oświadczenie 

podwykonawcy potwierdzające wykonanie przez Wykonawcę obowiązku wobec podwykonawcy, 

o którym mowa powyżej, w terminie 30 dni od dnia zawarcia aneksu z Zamawiającym. 
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15. Zmiana spowodowana koniecznością większej liczbie osób, w takim wypadku ulegnie 

podwyższeniu wartość umowy brutto, o kwotę wynikającą z iloczynu liczby dodatkowych osób 

związanych z rozszerzeniem zakresu przedmiotu umowy i niezmienionych stawek wskazanych w 

formularzu oferty. 

16. Zmiana spowodowana koniecznością zmniejszenia ilości osób, w takim wypadku ulegnie obniżeniu 

wartość umowy brutto, o kwotę wynikającą z iloczynu liczby osób odjętych wskutek zawężenia 

zakresu przedmiotu umowy i niezmienionych stawek wskazanych w formularzu oferty, 

17. Wystąpienie którejkolwiek z powyższych okoliczności uzasadniających zmianę umowy stanowi 

zobowiązanie Stron do wprowadzenia tej zmiany, co następuje na uzasadniony wniosek jednej ze 

Stron. 

 

§9 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający może, zgodnie z art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz zgodnie 

z przepisami kodeksu cywilnego odstąpić od umowy w przypadkach tam wskazanych. 

2. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Strona odstępująca od 

umowy powinna podać także pisemne uzasadnienie swojej decyzji. 

 

§ 10 

REPREZENTANCI STRON, POROZUMIEWANIE SIĘ 

1. Strony ustanawiają następujących reprezentantów do kontaktów w sprawie realizacji przedmiotu 

umowy: 

1) Przedstawicielem Zamawiającego w zakresie współdziałania z Wykonawcą i koordynacji 

działań w ramach realizacji przedmiotu umowy jest Kierownik – Katarzyna Zielke - Paprocka,  

tel. ……………….. 

2) Osobą uprawnioną ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym jest 

………………………………………………………………..……,  

nr telefonu ………………………….. 

§ 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich ani rozporządzać w inny sposób 

wierzytelnościami względem Zamawiającego powstałymi w wyniku realizacji niniejszej umowy. 

2. Ewentualne spory związane z zawarciem, realizacją, a także ustaniem obowiązywania umowy oraz 

wynikającymi z tego roszczeniami, Strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego 

właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

3. Strony zawrą odrębną umowę powierzenia danych osobowych.  

4. Przekazywane przez Zamawiającego dane osobowe osoby kierowanej do schroniska podlegają 

ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1, 

z późn.zm.) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781). 

5. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy – 

Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o odpadach. 

6. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem 

nieważności.  

7. Adresy stron, wskazane na wstępie są jednocześnie adresami dla doręczeń. W przypadku zmiany 

adresu dla doręczeń strona, której zmiana ta dotyczy obowiązana jest bezzwłocznie powiadomić o 

tym fakcie drugą stronę w formie pisemnej, pod rygorem uznania, że doręczenie na poprzedni adres 

nastąpiło skutecznie. 

8. Integralną część umowy stanowią wymienione w niej załączniki. 

9. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy 

i dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY          

       WYKONAWCA 

 

 

Załączniki: 

1. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia  

2. Formularz oferty  
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