
Załącznik nr 3 do SWZ 

 

Ogólne warunki umowne 

§ 1 

1. Przedmiotem zamówienia jest „Dowóz uczniów niepełnosprawnych do 

ośrodków szkolno-wychowawczych na terenie Miasta Elbląga wraz  

z zapewnieniem opieki” w okresie od 4 września 2023 roku do 21 czerwca 2024 

roku w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, świąt i innych dni ustawowo wolnych od 

pracy, a także przerw w realizacji zajęć dydaktyczno - wychowawczych, określonych 

na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46, poz. 

432 z późn. zm.) - ferie zimowe i letnie, wiosenna i zimowa przerwa świąteczna. 

2. Szacunkowa liczba dni na podstawie kalendarza oświatowego, w które uczniowie będą 

dowożeni do ośrodków wynosi 186, w tym 79 dni w roku 2023 oraz 107 dni  

w roku 2024. Liczba ta może ulec zmianie w sytuacji zmian w przepisach prawnych 

dotyczących organizacji nauczania w tym organizacji roku szkolnego. 

3. Dowóz uczniów, o którym mowa w pkt. 1 realizowany będzie na następującej trasie, 

która wyniesie ok. 16 km dziennie: 

Lp. 

Uczniowie 

dowożeni z 

miejscowości 

Uczniowie dowożeni do szkoły/ośrodka Liczba uczniów 

1. 
Komorowo 

Żuławskie 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

im. Janusza Korczaka,  

ul. Polna 8A, 82-300 Elbląg 

1 

(dziecko porusza 

się na wózku 

inwalidzkim) 

2. 
Gronowo 

Górne 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 

2 

im. Janusza Korczaka,  

ul. Polna 8A, 82-300 Elbląg 

1 

3.  
Gronowo 

Górne 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 

1, 

ul. Mikołaja Kopernika 27, 82-300 Elbląg 

1 

4. Powrót uczniów z ośrodka szkolno-wychowawczego realizowany będzie na 

następującej trasie, która wyniesie ok. 16 km dziennie: 

Lp. 
Uczniowie dowożeni ze szkoły/z 

ośrodka 

Uczniowie 

dowożeni do 

miejscowości 

Liczba uczniów 

1. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy Nr 1, 

ul. Mikołaja Kopernika 27, 82-300 

Elbląg 

Gronowo Górne 1 

2. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy Nr 2 im. Janusza 

Korczaka,  

ul. Polna 8A, 82-300 Elbląg 

Gronowo Górne 1 

Komorowo 

Żuławskie 

1 

(dziecko porusza 

się na wózku 

inwalidzkim) 



 

5. Zamawiający w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ustali szczegółowy 

harmonogram dowozu w roku szkolnym 2023/2024, mając na uwadze jak najkrótszy 

czas przebywania ucznia w podróży, z zastrzeżeniem, że godziny dowozu do szkoły  

i powrotu do domu będą dostosowane do godziny rozpoczęcia i zakończenia zajęć 

wszystkich dzieci objętych jednym kursem porannym i jednym kursem 

popołudniowym. 

6. Zamawiający przekaże Wykonawcy do realizacji szczegółowy harmonogram dowozu,  

o którym mowa w pkt 5 najpóźniej w przeddzień rozpoczęcia realizacji usługi. 

Harmonogram będzie zawierał imię i nazwisko ucznia, dane rodzica/opiekuna 

prawnego ucznia wraz z numerem telefonu, adres zamieszkania ucznia, adres 

szkoły/ośrodka,  

w których uczeń pobiera naukę, przebieg trasy, w tym godzinę dowozu i odwozu 

ucznia. Wzór harmonogramu dowozu uczniów stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

7. W związku z przekazywaniem Wykonawcy danych uczniów i rodziców /opiekunów 

prawnych, o których mowa w ust. 6, równocześnie z zawarciem niniejszej umowy  

z wybranym Wykonawcą, zawarta zostanie umowa powierzenia przetwarzania 

danych osobowych, której wzór stanowi załącznik nr 6 do SWZ. 

8. Zamawiający zastrzega, że zmiana liczby uczniów niepowodująca zwiększenia liczby 

kilometrów na danej trasie, jeżeli Wykonawca dysponuje wolnymi miejscami 

siedzącymi w pojeździe, nie może spowodować zwiększenia całkowitej wartości usługi 

w trakcie trwania umowy. 

9. Opieka nad uczniami będzie sprawowana: 

a) podczas dowozu uczniów jednym kursem z miejscowości wskazanych w ust. 3 do 

wskazanych szkół przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych; 

b) podczas odwozu uczniów, który będzie odbywał się jednym kursem  

z poszczególnych ośrodków do miejscowości wskazanych w ust. 4, po zakończeniu 

zajęć lekcyjnych. 

§ 2 

1. Usługa transportowa świadczona będzie jednym pojazdem przeznaczonym 

konstrukcyjnie do przewozu osób niepełnosprawnych, oznaczonym z przodu i z tyłu 

tablicami barwy niebieskiej z międzynarodowym symbolem wózka inwalidzkiego barwy 

białej. Tablice te powinny być wykonane z materiału odblaskowego zgodnie z art. 58 

ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Pojazd 

przystosowany będzie do przewozu osób niepełnosprawnych ruchowo (1 wózek 

inwalidzki). Pojazd musi być sprawny technicznie, spełniać wymogi sanitarne  

i estetyczne, posiadać ogrzewanie i klimatyzację. Pojazd winien posiadać aktualny wpis 

w dowodzie rejestracyjnym o przeznaczeniu do przewozu osób niepełnosprawnych.  



W przypadku przewozu ucznia niepełnosprawnego, poruszającego się na wózku 

inwalidzkim, pojazd musi być wyposażony w podnośnik/windę lub najazd/rampę oraz 

odpowiednie pasy mocujące wózek i dziecko na wózku.   

2. Wykonawca w trakcie umowy może zmienić samochód na inny pod warunkiem, że 

samochód ten będzie spełniał wymagania opisane w ust. 1. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności 

cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, w tym w zakresie 

wykonywania niniejszej umowy. 

4. Wykonawca musi posiadać dokumenty potwierdzające uprawnienia do przewozu osób, 

tj. licencję na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób/aktualnie 

obowiązujące zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego na zasadach 

określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009  

z dnia 21 października 2009 r. ustanawiającym wspólne zasady dotyczące warunków 

wykonywania zawodu przewoźnika drogowego osób lub, jeżeli usługi objęte 

przedmiotem zamówienia świadczone będą samochodem osobowym lub pojazdem 

samochodowymi przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 

9 osób łącznie z kierowcą, aktualnie obowiązującej, odpowiedniej licencji wydanej na 

podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022, 

poz. 2201 z późn. zm.). 

5. Wykonawca musi dysponować na dzień 4 września 2023 r. zezwoleniem na 

wykonywanie przewozów regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym 

wydanym przez stosowny organ administracji, zgodnie z treścią art. 18 i 22 ustawy  

z 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2201 z późn. zm.). 

Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres realizacji niniejszej umowy 

ważnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej obligatoryjnego przy przewozach 

osób, jak również do posiadania i aktualizacji wszelkiego rodzaju uprawnień, licencji  

i badań technicznych pojazdu, wymaganych przy wykonaniu tego rodzaju przewozów. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych 

wypadków kierowców i opiekunów oraz uczniów i osób trzecich, powstałe w związku  

z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

7. Pojazd w okresie niskich temperatur musi być ogrzewany. Temperatura w pojeździe nie 

może być niższa niż 18 stopni Celsjusza. Na stopniach wejściowych pojazdu nie może 

zalegać lód i śnieg, a stopnie nie mogą być śliskie. W okresie letnim natomiast, gdy 

temperatura otoczenia przekroczy 25 stopni Celsjusza, kierowca zobowiązany jest do 

uruchomienia w pojeździe klimatyzacji.  

8. Uczniowie i opiekun powinni mieć w pojeździe zapewnione miejsca siedzące. 

9. Wykonawca nie może przewozić osób trzecich w pojeździe, którym świadczona jest 

usługa dowozu uczniów do szkół.  



10. Obsługę pojazdu stanowił będzie kierowca, posiadający wymagane uprawnienia 

oraz opiekun zobowiązany do sprawowania opieki nad przewożonymi uczniami, 

posiadający kurs udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

11. Kierowca skierowany do wykonania przedmiotu zamówienia musi dysponować 

aktualnym prawem jazdy zgodnym z obowiązującymi przepisami oraz posiadać aktualne 

zaświadczenie o dopuszczeniu do wykonywania zawodu kierowcy (orzeczenie lekarskie 

i orzeczenie psychologiczne) wydane przez uprawnionego lekarza do badania 

kierowców. Kierowcy i opiekunowie muszą być przeszkoleni w zakresie przepisów BHP  

i ppoż., udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz posiadać stosowne 

zaświadczenia w ww. zakresie, a także posiadać zaświadczenie o niekaralności (KRK). 

Opiekę nad uczniami winny sprawować osoby pełnoletnie, posiadające pełną zdolność 

do czynności prawnych, przeciwko którym nie toczy się postępowanie o przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne i które nie były 

skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo. Kierowcy i opiekunowie 

zobowiązani są do schludnego wyglądu i ubioru, powinni być osobami kulturalnymi, 

okazywać życzliwość uczniom i ich rodzicom. 

12. Wykonawca zabezpieczy na własny koszt i przewozić będzie w pojeździe wszelkie 

środki konieczne do udzielenia uczniom pierwszej pomocy.  

13. Z uczniami oprócz kierowcy musi jechać opiekun sprawujący opiekę nad uczniami  

w czasie transportu, który zapewni pomoc w przemieszczaniu się z domu lub ośrodka, 

a także, w razie potrzeby, udzieli pierwszej pomocy przedmedycznej. Wykonawca  

w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia może zmienić kierowcę lub opiekuna tylko  

w uzasadnionych przypadkach, z zastrzeżeniem, że każda zmiana we wskazanym 

zakresie wymaga powiadomienia Zamawiającego na piśmie, a nowy kierowca lub 

opiekun będzie spełniał wymagania, o których mowa w ust. 11. 

14. Opiekunowie przewożonych uczniów mają postępować wg następujących zasad: 

a) opiekun ma odbierać uczniów od rodziców spod domu o ustalonej  

w harmonogramie, o którym mowa w § 1 ust. 5 godzinie i po odwiezieniu na zajęcia 

ma przekazać uczniów pod opiekę nauczyciela, 

b) po zakończeniu zajęć opiekun ma odbierać uczniów od nauczycieli w szkole,  

o godzinie ustalonej w harmonogramie, o którym mowa w § 1 ust. 5 i po odwiezieniu 

do domu przekazać pod opiekę rodziców lub upoważnionych osób. Nie dopuszcza 

się przekazywania ucznia w drodze powrotnej z ośrodka do domu osobom 

małoletnim, nieupoważnionym lub pozostawienie ucznia bez opieki, 

c) pracownik Wykonawcy sprawujący opiekę nad dziećmi ma zachować szczególną 

dbałość o dobro ucznia w czasie jazdy oraz przy wsiadaniu i wysiadaniu  

z samochodu. Podczas przewozu opiekunowie mają zapewnić uczniom  

w szczególności bezpieczny dla ich zdrowia przejazd, 



d) opiekunowie zobowiązani są do kontaktu telefonicznego z rodzicami uczniów  

i placówkami, do których uczniowie są dowożeni. W przypadku zmian godzin 

przyjazdu lub odjazdu, wynikających ze zdarzeń losowych jak „korki”, awarie 

drogowe, awarie, objazdy, mają niezwłocznie powiadomić o zaistniałej sytuacji 

odpowiednio rodzica lub dyrektora placówki. 

15. Szczegółowy zakres obowiązków opiekuna określa załącznik nr 2 do umowy. 

16. Zamawiający wyklucza łączenie funkcji opiekuna i kierowcy. Za właściwe 

sprawowanie opieki nad uczniami podczas przewozu odpowiedzialny jest Wykonawca. 

17. Zamawiający wprowadza całkowity zakaz palenia wyrobów tytoniowych w obecności 

przewożonych uczniów. 

18. Na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga 

zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

czynności w zakresie realizacji zamówienia: kierowców i opiekunów w sposób określony 

w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022, poz. 1510 

z późn. zm.). 

19. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji dowozu uczniów punktualnie i terminowo 

zgodnie z ustalonym harmonogramem, o którym mowa w § 1 ust. 5, a w szczególności 

do przestrzegania ustalonych godzin dowozu (tj. godzin odbioru ucznia z miejscowości 

zamieszkania i dowozu do placówki) oraz godzin odwozu (tj. godzin odbioru ucznia  

z placówki i dowozu do miejscowości zamieszkania).  

20. Zamawiający dopuszcza opóźnienie wyłącznie z przyczyn niezależnych od 

Wykonawcy, tj. np. utrudnienia w ruchu drogowym. O każdorazowym opóźnieniu  

w dowozie przekraczającym 15 minut w stosunku do godzin zawartych  

w harmonogramie, Wykonawca powiadomi telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego. 

21. W wypadku awarii pojazdu Wykonawca zobowiązany jest do podstawienia pojazdu 

zastępczego do miejsca, w którym znajdują się dzieci oczekujące na przyjazd pojazdu 

zastępczego, w czasie nie dłuższym niż 60 minut od awarii.  

22. Zamawiający nie dopuszcza, aby pojazd zastępczy, o którym mowa w ust. 21 

posiadał niższe parametry niż pojazd obsługujący daną trasę. 

23. Jeżeli Wykonawca nie zapewni pojazdu zastępczego w wyznaczonym czasie, 

Zamawiający może zlecić wykonanie usługi przewozu innemu podmiotowi trzeciemu na 

koszt Wykonawcy. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty wynikającej  

z kosztu przewozu zastępczego przez podmiot trzeci z wynagrodzenia Wykonawcy za 

dany miesiąc. 

24. Jeżeli Wykonawca nie zapewni wymaganej opieki w zastępstwie za nieobecnego 

opiekuna, Zamawiający może zlecić wykonanie usługi podmiotowi trzeciemu na koszt 

Wykonawcy. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty wynikającej z kosztu opieki 

zastępczej przez podmiot trzeci z wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesiąc. 



25. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić ciągłość usługi w okresie obowiązywania 

umowy i wykonywać ją pojazdami przystosowanymi do przewozu zorganizowanej grupy 

uczniów niepełnosprawnych, w tym z niepełnosprawnością ruchową. 

26. Wykonawca zobowiązany jest do zrealizowania pełnego zakresu rzeczowego 

niniejszego zamówienia z należytą starannością, zgodnie z warunkami przedmiotowego 

postępowania opisanymi w SWZ (z załącznikami), obowiązującymi przepisami prawa  

i ofertą Wykonawcy. 

27. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez Wykonawcę 

kluczowych zadań przedmiotu zamówienia. 

28. Zamawiający, poprzez wyznaczone osoby, ma prawo kontrolować, czy dowóz  

i opieka realizowane są zgodnie z wymaganiami wynikającymi z niniejszej umowy, zaś 

Wykonawca jest zobowiązany umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli.  

Z kontroli Zamawiający sporządza protokół, który przekazuje Wykonawcy w terminie  

5 dni roboczych. Wykonawca ma prawo ustosunkować się do protokołu w terminie 5 dni 

roboczych. 

§ 3 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1) zapewnienie właściwej jakości usługi (należyty stan techniczny pojazdu, 

regularność, punktualność, dyspozycyjność, rzetelność opiekunów); 

2) odpowiedzialność za zdrowie i życie uczniów podczas przewozów na zasadach 

określonych przez Kodeks Cywilny; 

3) pokrycie wszelkich kosztów ubezpieczenia pojazdu i przewożonych osób od 

ewentualnych następstw nieszczęśliwych wypadków, mogących nastąpić w trakcie 

realizacji przedmiotu umowy; 

4) ubezpieczenie w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej z tytułu szkód, 

które mogą zaistnieć w związku ze zdarzeniami losowymi oraz od odpowiedzialności 

cywilnej;  

5) w przypadku awarii pojazdu z jakichkolwiek przyczyn na Wykonawcy ciąży 

obowiązek zapewnienia na swój koszt zastępczego środka transportu w celu realizacji 

umowy;  

6) zapewnienie wyposażenia pojazdu spełniającego obowiązujące przepisy z zakresu 

bhp i  ppoż; 

7) zatrudnienie kierowcy i opiekuna spełniającego wymagania określone w § 2 ust. 11 

niniejszej umowy; 

8) sprawdzenie kierowcy i opiekuna w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.); 



9) zapewnienie opieki nad uczniami podczas przewozów zgodnie ze szczegółowym 

zakresem obowiązków opiekuna stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy; 

10) w przypadku nieobecności opiekuna z jakichkolwiek przyczyn, na 

Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia na swój koszt opiekuna zastępczego w celu 

realizacji umowy. 

2. Wykonawca musi posiadać licencję na wykonywanie krajowego transportu drogowego 

osób/ aktualnie obowiązujące zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 

na zasadach określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 

1071/2009 z dnia 21 października 2009 r. ustanawiającym wspólne zasady dotyczące 

warunków wykonywania zawodu przewoźnika drogowego osób lub, jeżeli usługi objęte 

przedmiotem zamówienia świadczone będą samochodem osobowym lub pojazdem 

samochodowymi przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 

osób łącznie z kierowcą, aktualnie obowiązującej, odpowiedniej licencji wydanej na 

podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022, 

poz. 2201 z późn. zm.). 

3. Wykonawca musi dysponować na dzień 4 września 2023 r. zezwoleniem na wykonywanie 

przewozów regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym wydanym przez 

stosowny organ administracji, zgodnie z treścią art. 18 i 22 ustawy  

z 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2201 z późn. zm.). 

4. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres realizacji niniejszej umowy 

ważnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej obligatoryjnego przy przewozach 

osób, jak również do posiadania i aktualizacji wszelkiego rodzaju uprawnień, licencji  

i badań technicznych pojazdu, wymaganych przy wykonaniu tego rodzaju przewozów 

5. Wykonawca na podstawie stosunku pracy zatrudnia osoby, które posiadają wymagane 

kwalifikacje i uprawnienia, co umożliwia bezpieczną realizację dowozu. 

6. Brak któregokolwiek z dokumentów wymienionych w ust. 2-5 będzie równoznaczny  

z odstąpieniem od umowy z winy Wykonawcy.  

§ 4 

Umowę zawiera się  na czas od dnia 04 września 2023 r. do dnia 21 czerwca 2024 r. 

 

§ 5 

1. Strony obowiązuje dzienna stawka brutto za usługę zaoferowaną przez Wykonawcę  

w ofercie, wg poniższej kalkulacji: 

Wyszczególnienie Kwota netto VAT Wartość brutto 

STAWKA DZIENNA USŁUGI     

ŚREDNIA LICZBA DNI ŚWIADCZENIA USŁUGI 19  19 



/1 MIESIĄC 

STAWKA MIESIĘCZNA USŁUGI   
(iloczyn stawki dziennej i liczby dni świadczenia usługi) 

   

CAŁKOWITY OKRES ŚWIADCZENIA USŁUGI 
/10 MIESIĘCY 

10  10 

WARTOŚĆ ZAMÓWIENIA  
(iloczyn stawki miesięcznej i liczby 10 miesięcy świadczenia 

usługi) 
   

 

2. Przy deklarowanej stawce miesięcznej za usługę i średniej liczbie dni świadczenia usługi  

w miesiącu wynoszącej 19 dni oraz wynikającym z umowy okresem jej obowiązywania 

tj. 10 miesięcy, wynagrodzenie brutto za przedmiot umowy wyniesie łącznie: …………… 

zł (słownie: …………………………………………………….) zgodnie z kalkulacją wskazaną w ust. 1. 

3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie ustalane w okresach miesięcznych jako 

iloczyn stawki dziennej i rzeczywistej liczby dni świadczonej usługi, zgodnie z ceną 

brutto określoną przez Wykonawcę w złożonej ofercie. 

4. Z uwagi na możliwość zmiany liczby dni w danym miesiącu, w których świadczona 

będzie usługa, zmianie może ulegać wysokość miesięcznego wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy za przedmiot umowy. 

5. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w stosunku do Zamawiającego  

w przypadku zmiany liczby dni, w których świadczona będzie usługa. 

6.  Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi na podstawie faktury VAT przelewem na 

rachunek bankowy Wykonawcy o numerze: 

                                

w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury wraz z rozliczeniem stanowiącym 

załącznik nr 4 do niniejszej umowy. Wskazany numer rachunku bankowego musi być 

ujęty w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od 

towarów i usług (t.j. Dz. U. 2022 poz. 931 z późn.zm.). Zamawiający będzie realizował 

płatności wyłącznie na rachunki bankowe zawarte w rejestrze, o którym mowa  

w zdaniu poprzednim. 

7. Wykonawca ma prawo skorzystania z możliwości przekazania ustrukturyzowanej 

faktury elektronicznej oraz innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych 

na zasadach określonych w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym 

fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi 

oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 z późn. zm.). 

8. Płatnikiem wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy będzie Gmina Elbląg  

z siedzibą Browarna 85, 82-300 Elbląg, NIP: 5783105254. 

9. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przekazać wierzytelności 

wynikających niniejszej umowy na rzecz osób trzecich. 

 

 



§ 6 

1. Wykonawca odpowiada za szkodę, jaką poniósł Zamawiający wskutek opóźnienia lub 

odwołania kursu, jeżeli szkoda powstała z winy Wykonawcy lub wynikła z rażącego 

niedbalstwa Wykonawcy. 

2. Strony ustalają, że Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości:  

1) 5-krotności stawki dziennej za usługę w przypadku niewykonania usługi z przyczyn 

od niego zależnych, 

2) za naruszenie obowiązku zatrudnienia opiekunów na podstawie umowy o pracę lub 

umowy zlecenia lub nieprzedstawienie dowodów zatrudnienia – w wysokości 

2.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, przy czym kara może być́ ponawiana, 

3) 20% łącznej wartości zamówienia (cena całkowita oferty brutto przedstawiona 

przez Wykonawcę w formularzu ofertowym) w przypadku odstąpienia od umowy 

przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

4) 1000 zł za każdy stwierdzony przypadek braku weryfikacji danych osób 

realizujących usługę, tj. kierowcy i opiekuna w Rejestrze Przestępstw na Tle 

Seksualnym.  

3. Kary wynikające z ust. 2 pkt 1) - 4) będą potrącane z najbliższej faktury Wykonawcy 

przedstawionej do zapłaty. 

4. Łączna wysokość kar umownych nałożonych na Wykonawcę nie może przekroczyć 30% 

łącznej wartości zamówienia (cena całkowita oferty brutto przedstawiona przez 

Wykonawcę w formularzu ofertowym). 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 20% wartości zamówienia 

w przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących 

po stronie Zamawiającego. 

6. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości poniesionej szkody. 

7. Odstąpienie od Umowy, jej wygaśnięcie lub rozwiązanie nie wyłącza prawa 

Zamawiającego do kar umownych ustalonych zgodnie z jej postanowieniami. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w razie zaistnienia 

okoliczności wymienionych w art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo 

Zamówień Publicznych (t.j. z 2022, poz. 1710 z późn. zm.). 

 

§ 7 

1. Wykonawca może: 

1) powierzyć, za pisemną zgodą Zamawiającego, realizację części zamówienia 

podwykonawcom, mimo nie wskazania w ofercie takiej części do powierzenia 

podwykonawcom, 

2) wskazać inny zakres podwykonawstwa niż w Ofercie, 



3) wskazać innych podwykonawców niż przedstawieni w Ofercie, 

4) zrezygnować z podwykonawstwa. 

2. W przypadku, gdy zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy, dotyczy podmiotu, na 

którego zasoby Wykonawca powoływał się w celu wykazania spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, iż 

proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełniają je w stopniu 

nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

§ 8 

1. Zamawiający określa następujące warunki, w jakich przewiduje możliwość dokonania 

zmian niniejszej umowy: 

1) konieczność przedłużenia terminu umownego z powodu: 

a) przyczyn zależnych od Zamawiającego. (np. względy techniczne, 

organizacyjne, ekonomiczne), 

b) działania siły wyższej, tj. wyjątkowego zdarzenia lub okoliczności oraz 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

Nie uważa się za czynnik zakłócający wpływ czynników atmosferycznych w 

czasie realizacji usług, który przy składaniu ofert musi być normalnie brany 

pod uwagę (wyjątek stanowią przeszkody atmosferyczne o charakterze 

katastrof), 

2) w przypadku udzielenia Wykonawcy w okresie 3 lat od dnia udzielenia zamówienia 

podstawowego, zamówienia polegającego na powtórzeniu usług o wartości nie 

przekraczającej 20% zamówienia podstawowego, 

3) zmiana nr konta Wykonawcy lub innych danych podmiotowych,  

4) w sytuacjach, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy  

i mających charakter zmian nieistotnych, tj. nieodnoszących się do warunków, które 

gdyby zostały ujęte w ramach pierwotnej procedury wyboru Wykonawcy i udzielania 

zamówienia, umożliwiłyby dopuszczenie innej oferty niż ta, która została pierwotnie 

dopuszczona, 

5) na podstawie art. 439 Pzp, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy  

w przypadku wzrostu wynagrodzenia spowodowanego wzrostem płacy minimalnej  

i cen paliwa. 

 2. Strony umowy uprawnione będą do żądania zmiany kosztów wynagrodzenia:  

1) po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy, w przypadku zmiany o co najmniej 

30% hurtowej ceny paliwa (PKN Orlen) publikowanej w dniu, w którym upływał 

termin składania ofert, do średniej arytmetycznej cen w okresie: od dnia w którym 

upływa termin składania ofert, do dnia, w którym Strona umowy będzie 

wnioskowała o zmianę ceny. (Hurtowa cena paliw publikowana na stronie 



internetowej PKN Orlen, typu: Olej Napędowy Ekodiesel – zakładka Hurtowe ceny 

paliw Benzyna i ON: archiwum),  

2) każdorazowo w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku 

akcyzowego,  

3) każdorazowo w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy  

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

4) każdorazowo w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

5) każdorazowo w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia  

4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023r. poz. 

46).  

3. Wykonawca będzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji 

wykazania Zamawiającemu, że wzrost kosztów, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1) – 5) ma 

wpływ na koszty związane z realizacją zamówienia będących podstawą opracowania przez 

Wykonawcę oferty i wykaże okoliczności potwierdzające zmianę, wraz z kalkulacją nowej 

wysokości wynagrodzenia. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w ust. 2, z wyłączeniem ust. 2 pkt. 2), będzie 

podlegała zmianie maksymalnie do 10% łącznej szacunkowej wartości zamówienia 

określonej przez Wykonawcę w złożonej ofercie tj. do kwoty..................................... 

(słownie:......................);  

5. Przez zmianę kosztów wynagrodzenia rozumie się wzrost odpowiednio cen, jak i ich 

obniżenie, względem ceny przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt. 2), będzie odnosić się wyłącznie do części 

przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie 

do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2), wartość wynagrodzenia netto nie 

zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów.  

8. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa  

w ust. 2 pkt. 3) lub pkt. 4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 



Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian  

w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu wykonania umowy przez Wykonawcę  

w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu wykonania zamówienia przez Wykonawcę będzie odnosić 

się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 4), wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu wykonania zamówienia przez Wykonawcę będzie odnosić 

się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

11. W celu zawarcia aneksu do Umowy w zakresie o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron 

może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz 

wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania 

Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

12. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt. 3) lub pkt. 4), jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których 

będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy,  

w szczególności:  

 1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

Pracowników, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 3), 

lub  

 b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

Pracowników, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 



Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 4);  

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 1), 3), 4), jeżeli z wnioskiem 

występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do 

przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, ale nie 

dłuższym niż 20 dni roboczych, dokumentów z których będzie wynikać w jakim zakresie 

zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia 

wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 12.  

14. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o zmianę wynagrodzenia, 

Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

15. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa  

w ust. 2 pkt. 5), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  

w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów 

kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023r. poz. 46).   

16. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 5), wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy.  

17. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt. 5) Wykonawca wraz z wnioskiem  

o zmianę wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenie odpowiedniej zmiany.  

 


