PYTANIA | ODPOWIEDZI DO SWZ

Nr sprawy: WPF.271.12.2023

dot: Dostawa sprzetu, wyposazenia i materialéw dydaktycznych w ramach projektu pn:
» Edukacja w szkolach podstawowych kluczem do sukcesu!”

I.  Gmina Orzysz na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), udziela odpowiedzi na
pytania dotyczace Specyfikacji Warunkow Zamdwienia:

1.0dpowiedzi na pytania Wykonawcow z dnia 31.07.2023 r.

Pytanie nr 1

Szanowni Panstwo, zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyjasnienie zapisu w projekcie umowy,
§ 4 ust. 1 pkt. 6 "za niespelnienie obowigzku zatrudnienia osoby niepelnosprawne;j, bezrobotnej
lub innej okreslonej w przepisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
w wysokosci 0,5% wynagrodzenia". Czy wigc kara umowna dotknie Wykonawce, ktory nie
zatrudni na potrzeby realizacji zamowienia nowego pracownika?

Odpowied? :

W _przypadku zadeklarowania w pozacenowym Kkryterium ocen zatrudnienia na potrzeby
realizacji zamoéwienia osoby niepelnosprawnej, bezrobotnej lub innej okreslonej w przepisach
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, za ktore wykonawca otrzyma
punkty, _Zamawiajacy bedzie egzekwowal faktyczne zatrudnienie. Jezeli obowigzek nie
zostanie spetniony, naliczone zostang kary umowne zgodnie z zapisami umowy. Nie dotyczy
to sytuacji, w ktorej wykonawca nie zadeklaruje ww. zatrudnienia w kryterium punktowanym.

I1.Gmina Orzysz na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo Zamo-
wien Publicznych (Dz. U. 22022 r. poz. 1710 ze zm.) dokonuje zmiany Specyfikacji Warunkow
Zamoéwienia, w nastepujacym zakresie:

1. Odpowiedzi na powyzsze pytania stanowig jednocze$nie modyfikacje specyfikacji
warunkow zamowienia w zakresie w jakim w nich opisano.

2. Powyzsza zmiana jest zmiang nieistotng tresci SWZ, w zwigzku z powyzszym Zamawiajacy
nie przedtuza terminu sktadania ofert.
Wszystkie terminy dotyczace skladania i otwarcia ofert pozostaja bez zmian.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Wtodkowski
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