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Grudziadz, dnia 25.01.2024 r.

Do wszystkich Wykonawcow
ZP-196/24

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na $wiadczenie ustugi przegladow

technicznych sprzetu medycznego na okres 24 miesiecy (znak sprawy: Z/87/PN/23).

Informuj¢,  dziatajac w  oparciu o tre§¢ art. 135 Ustawy z  dnia
11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2023 r., poz. 1605 z pdzn. zm.),

ze w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na Swiadczenie ustugi przeglgdow

technicznych sprzetu medycznego na okres 24 miesiecy (znak sprawy: Z/87/PN/23), wptynety

zapytania do tre$ci Specyfikacji Warunkow Zaméwienia o nastepujacej tresci:

Zapytanie nr 1

Dot. Zadanie nr 31

Czy Zamawiajgcy wymaga, zeby przeglgdy komor byly dokonywane zgodnie z normg PN EN 12469
oraz czy wymaga wymiany filtrow i lamp bakteriobojczych UV (jezeli znajdujg sie w komorze)? W

przypadku wymaganej wymiany filtrow, prosimy o podanie ich wymiarow.

Odpowied?

W odpowiedzi na powyzsze zapytanie Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z zapisami SWZ
wymaga, aby przeglady komoér byly dokonywane zgodnie z norma PN EN 12469, a zakres ustugi
przegladow obejmuje ,,Wymiang wszystkich elementow objetych obowiazkowa wymiang”.

Zamawiajacy nie jest w stanie podac rozmiarow filtrow.

Zapytanie nr 2

Dot. Zadanie nr 31

W zwiqzku z roznym wykorzystywaniem komor laminarnych w placowkach medycznych, zwracamy si¢
z wnioskiem do Zamawiajgcego, o udzielenie informacji dotyczgcych srodowiska (dziatu), w ktorym te
komory pracujq oraz do jakich badan sq wykorzystywane (dot. zagrozen uzytkownika np.

promieniowanie, cytostatyki).

Odpowied?

W odpowiedzi na powyzsze zapytanie Zamawiajacy informuje, ze z wyjatkiem komory
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BioWizard Standard Std 130, ktora jest zainstalowana w laboratorium mikrobiologicznym, wszystkie
komory pracuja w Aptece Szpitalne;j.

Zapytanie nr 3

Dot. Zadanie nr 31 poz. 2

Zwracamy sie z prosbq do Zamawiajgcego o potwierdzenie ilosci przeglgdow w ciggu 2 lat w pozycji

nr 2, gdyz zapewne nastgpita tam pomytka pisarska.

Odpowied?
W odpowiedzi na powyzsze zapytanie Zamawiajacy informuje, ze w zadaniu 31 nie nastapila

omytka pisarska i nie przewiduje modyfikacji w tym zakresie.

Zapytanie nr 4
1. Dot. zapisow SWZ rozdz. IV pkt 8, Umowy § 6

Zwracamy sie z wnioskiem do Zamawiajgcego o usunigcie lub zmiang zapisu w w/w punktach SWZ i
Umowy dotyczgcego wymogu zatrudniania przez Wykonawce na umowe o prace osob wykonujgcych
czynnosci w zakresie prowadzonego postepowania, gdyz prace te mogq takze realizowac osoby, ktore
sq zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy cywilnoprawnej (prowadzgce wilasng
dziatalnosé gospodarczq), jako zasob wiasny firmy.

Zmodyfikowany zapis moze mie¢ nastepujgce brzmienie: ,,Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca
moZe prgy realizacji zamowienia postugiwaé sie zarowno pracownikami zatrudnionymi na umowe o
prace, jak i osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umow cywilnoprawnych, rozumianych
jak zasob wlasny firmy."

Uzasadniajgc -z aktualnego brzmienia w/w zapisow SWZ i Umowy wynika, ze Wykonawca, przy
wykonywaniu czynnoSci w zakresie prowadzonego postgpowania, musi postuzyé sie wylgcznie
osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umowy o prace.

W naszej ocenie jest to wymog nieuprawniony w przedmiotowym postepowaniu, poniewaz charakter
obowiqzkow osob, ktore majg bezposrednio wykonywacd ustugi serwisowania, znaczqco odbiega od
rodzaju stosunku prawnego, jaki tqczy pracodawce i pracownika na podstawie Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 95 ust. 1 Ustawy PZP , Zamawiajgcy okresla w ogloszeniu o zamowieniu lub
dokumentach zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacjg
zamowienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).” Oznacza

to, ze zamieszczenie w SWZ i Umowie tego wymogu jest obowigzkowe pod warunkiem, ze czynnosci
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bedq mialy w istocie pracowniczy charakter.

Zgodnie z wyrokiem Sqdu Apelacyjnego we Wroclawiu: ,,zatrudnienie na podstawie stosunku pracy
dotyczy o0sob, ktore wykonujq wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art.
22 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem przez nawiqgzanie stosunku pracy pracownik
zobowiqzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Pracodawca zas zatrudnia
pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace, nie
decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowq o prace oraz przedtozenie innych
zwigzanych z tym dokumentow, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy (tak m.in. Wyrok Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 2
sierpnia 2016 r., sygn. I1l AUa 235/16).

Innymi stowy, elementami decydujqcymi o tym, czy dane czynnoSci mozna zakwalifikowac jako
wykonywane w ramach umowy o prace sq (wystepujgce tqcznie): osobiste Swiadczenie pracy w sposob
ciggly, podporzgdkowanie przelozonemu nadzorujgcemu wykonywane prace, wykonywanie pracy na
stanowisku wskazanym przez pracodawce i w czasie wskazanym przez pracodawce.

Zatem, w przypadku ustalenia, Ze w lgczqgcym strony stosunku prawnym wystepowaty elementy obce
stosunkowi pracy (np. osobiste swiadczenie pracy w sposob ciggly, brak podporzgdkowania), nie jest
mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy.

Wykonywanie czynnosci z zakresu serwisu sprzetu i urzqdzen medycznych nie odpowiada definicji
stosunku pracy poniewaz:

- serwisantow cechuje wysoki stopien samodzielnosci i niezaleznosci (brak podporzgdkowania -
podstawowego elementu stosunku pracy);

- od 0sob wykonujgcych te ustugi oczekuje si¢ osiggnigcia okreslonego rezultatu, a nie wylgcznie
starannego dzialania przy wykonywaniu powierzonych czynnosci;

- czas wykonywania czynnosci wynika z okolicznosci umowy z Zamawiajgcym oraz dyspozycyjnosci
serwisanta (czas nie jest okreslany przez wykonawce, praca nie jest Swiadczona w sposob ciggly -
brak podstawowej cechy stosunku pracy). Czas, w jakim pracownik pozostaje do dyspozycji
pracodawcy, okresla szczegotowo art. 129. § 1. Kodeksu pracy. Zgodnie z zapisanymi w nim
przepisami przecietny czas pracy wynosi 8 godzin na dobg w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy.
Przeprowadzenie prac serwisowych u Zamawiajgcego, to Swiadczenie pracy przez serwisanta
najwyzej kilka razy w okresie zawartej umowy, a nie praca codzienna przez 5 dni w tygodniu, czyli bez
okreslonych ram czasowych.

W zwiqzku z powyiszym, prace wykonywanq przez serwisantow sprzetu i urzqdzen medycznych

nalezatoby porownal raczej do pracy wykonywanej np.: przez prawnikow, doradcow (czyli bez
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okreslonych ram czasowych), a nie do pracy np.: osob sprzgtajgcych, ktore wykonujg prace w
okreslonych ramach czasowych co do dnia i godziny. Dodatkowo pracownik swiadczqcy prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej, jako zasob wlasny pracodawcy, jest tak samo traktowany jak
pracownik zatrudniony na umowe o prace.

Z powyzszego wynika, Ze wykonanie ustug okreslonych przez Zamawiajgcego w prowadzonym
postepowaniu, bedzie zawieralo elementy obce stosunkowi pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu

pracy.

Odpowied?
W odpowiedzi na powyzsze zapytanie Zamawiajacy informuje, ze wymaga ztozenia oferty

zgodnie z zapisami SWZ i nie przewiduje modyfikacji w tym zakresie.

Zapytanie nr 5

Dot. Formularz ofertowy i formularz cenowy

Zwracamy sie do Zamawiajgcego z prosbq o wyrazenie zgody na pozostawienie w formularzu
ofertowym i formularzu cenowym tylko tych pozycji (Czesci), na ktore Wykonawca sklada oferte,

poprzez usuniecie pozostatych.

Odpowied?
W odpowiedzi na powyzsze zapytanie Zamawiajacy wyraza zgode nha pozostawienie w
formularzu ofertowym i formularzu cenowym tylko tych zadan, na ktore Wykonawca sktada oferte,

poprzez usunigcie pozostatych.
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