Zatacznik nr 3.2. do SWZ

Opis przedmiotu zamoéwienia - czes¢ druga zamdwienia

przeprowadzenie szkolenia "Ergonomia stanowisk pracy" w ramach zadania:

Poprawa ergonomii stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Pile

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia ,, Ergonomia stanowisk pracy” dla
pracownikdédw Starostwa Powiatowego w Pile w ramach projektu pn. ,Eliminowanie
czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy i poprawa ergonomii pracy w Starostwie
Powiatowym w Pile".

1. Zamowienie obejmuje $wiadczenie ustugi przeprowadzenia szkolenia ,Ergonomia
stanowisk pracy” 5 grup po 20 oséb — kazda grupa 4 godziny zegarowe ( 4 x 60 min).

2. Wykonawca zrealizuje zamdéwienie w siedzibie Zamawiajgcego (Starostwo Powiatowe
w Pile, aleja Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita) w miejscu przez niego wskazanym
w godzinach pracy. Zamawiajacy zapewnia sale do przeprowadzenia szkolen.
Wykonawca zapewnia niezbedny sprzet multimedialny.

3.  Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy zgodnie ze swojg
najlepszg wiedzg oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego
i wspdlnotowego. Za wykonanie umowy uznaje sie odebranie przez Zamawiajgcego
przedmiotu umowy na podstawie protokotu odbioru bez uwag po przeprowadzeniu
szkolen. Zamawiajgcy odmoéwi odbioru przedmiotu umowy i podpisania protokotu
odbioru w sytuacji, gdy przedmiot umowy nie bedzie odpowiadat wymaganiom
okreslonym w opisie przedmiotu zamédwienia lub umowie.

4.  Szkolenia powinny zosta¢ przeprowadzone w terminach uzgodnionych miedzy
stronami w terminie do 60 dni od dnia zawarcia umowy.

5.  Wykonawca przygotuje program szkolen i przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ konsultowania programu szkolen z Wykonawca
przed ich rozpoczeciem. Szkolenie zostanie przeprowadzone w oparciu o program
szkolenia zaakceptowany przez Zamawiajgcego. Wykonawca przygotuje i uzgodni
z Zamawiajgcym tres¢ i forme materiatdow szkoleniowych oraz przekaze
Zamawiajgcemu jeden egzemplarz materiatow, o ktérych mowa powyzej, w wersji
elektronicznej przed szkoleniami. Materiaty szkoleniowe zostang przekazane w wersji
elektronicznej kazdemu uczestnikowi szkolen najpdzniej w dniu szkolenia. Jezeli
przeprowadzenie szkolenia wymaga uzycia materiatow dydaktycznych w formie
papierowej lub innej, Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ je uczestnikom we
wiasnym zakresie.
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W przypadku materiatéw w formie papierowej Wykonawca wydrukuje je na papierze
posiadajgcym etykiete FSC Recycled lub réwnowazna.

Liczba przerw w trakcie realizacji zaje¢ ustalona zostanie przez prowadzgcego
z uczestnikami.

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje szkolenia, tj.:

1) listy obecnosci (zawierajace date, godziny, miejsce, imie i nazwisko uczestnika,
podpis uczestnika, podpis prowadzgcego), oryginaty wymienionych dokumentéw
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kazdego szkolenia;

2) dla kazdego uczestnika Wykonawca wystawi oryginat oraz kopie imiennego
zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia (ze wskazaniem liczby godzin
trwania szkolenia, programem i zakresem szkolenia oraz korzysciami
dla uczestnika wynikajgcymi z odbycia szkolenia), wykonawca przekaze
uczestnikom oryginat zaswiadczenia/certyfikatu, a Zamawiajgcemu kopie
zaswiadczen uczestnikdw szkolenia potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
oryginaty oraz kopie zaswiadczen/certyfikatow powinny by¢ wydrukowane
w kolorze z odpowiednim oznakowaniem projektu.

Lista uczestnikéw bedzie przekazywana Wykonawcy przez Zamawiajgcego sukcesywnie
po zebraniu kolejnych grup szkoleniowych.

Wszystkie materiaty przygotowane przez Wykonawce powinny zosta¢ opatrzone
informacja o wspoétfinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz z budzetu panstwa w ramach Funduszy
Europejskich dla Wielkopolski na lata 2021-2027 zgodnie z zasadami promowania
projektu dla uméw podpisanych w programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej www.wrpo.wielkopolskie.pl
w ponizszym linku https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-
programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/komunikacja-
iwidocznosc/poznaj-zasady-promowania-projektu-3.

Podczas realizacji Zamowienia, na wszystkich jego etapach, tj. zarédwno podczas
szkolen jak i w tresciach ujetych w materiatach szkoleniowych, Zamawiajgcy bedzie
stosowat jezyk inkluzywny, ktéry traktuje wszystkich rowno, bez wzgledu na pte¢, rase,
orientacje, niepetnosprawnos¢, wiek, pochodzenie, wyznanie, czy chociazby poglady
na Swiat.

Wykonawca zobowigzany jest takze do przestrzegania zasad réwnosciowych podczas
realizacji przedmiotu zamowienia. Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 znajdujg sie na stronie:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-
dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-

2027-1/

Wykonawca zapewni:

1) W czasie przerw kawowych: bufet kawowy (dostepne bez ograniczen) w postaci:
kawy, herbaty, mleka (w tym mleko bez laktozy dla oséb ze specjalnymi potrzebami
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zywieniowymi), cukru, cytryny, wody gazowanej i niegazowanej, drobnych stonych
i stodkich przekasek (typu paluszki lub kruche ciastka) oraz owocow.

2) Serwis obiadowy: nie wchodzi w zakres zaméwienia.

Wykonawca bedzie serwowal wyzywienie na ceramicznej zastawie, zapewni szklanki do
napojow i metalowe sztucce (wszystko wielokrotnego uzytku). Nie dopuszcza sie serwowania
napojow i dan na naczyniach jednokrotnego uzytku, w tym plastikowych kubkéw.

Serwis gastronomiczny obejmuje przygotowanie poczestunku, obstuge, nakryciu
stotéw/obrusy oraz sprzatanie.

Uwaga: jezeli w procesie rekrutacji zostang zgtoszone szczegdlne potrzeby zywieniowe (np.
dieta bezglutenowa, bezlaktozowa) to Wykonawca zapewni odpowiednig liczbe porcji danej
diety dla osoéb, ktére zgtosity takie zapotrzebowanie lub uwzgledni i oznaczy w menu
potrawy spetniajgce zgtoszone potrzeby.

Zamawiajacy przekaze informacje o ilosci 0séb ze szczegdlnymi potrzebami zywieniowymi.

14. Szczegétowy opis

liczba uczestnikow/czek — 100
"Ergonomia liczba grup—5

stanowisk pracy" Liczba godzin — 20 godzin (5 grupy x 4 godziny)

liczba oséb w grupie — 20

Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny.

Szkolenie ma na celu nauke samodzielnego dokonywania ocen
ergonomicznych na biurowych stanowiskach pracy.

Tematyka poruszana na kursie uwzglednia¢ powinna podstawowe
zasady ergonomii przy pracy z komputerem, najnowsze statystki
oraz porady jak zminimalizowaé skutki ryzyka zawodowego. Kurs
powinien uwzglednia¢ tresci na temat organizacji ergonomicznego
stanowiska pracy zdalnej w domu.

Umiejetnosci, ktére zyskajg pracownicy po szkoleniu:
- zrozumienie podstawowych zasad ergonomii,

- rozpoznanie wszystkich choréb zawodowych bezposrednio
zwigzanych z wykonywaniem pracy administracyjno-biurowej,

- przeprowadzenie prawidtowej oceny i oszacowania ryzyka
wystgpienia dolegliwosci spowodowanych sposobem wykonywania

pracy,

- dostosowanie prawidtowego stanowiska pracy biurowej,

- analize dostepnego na rynku sprzetu biurowego w celu poprawy
warunkow pracy na stanowisku pracy.




Podczas szkolenia przedstawione zostang propozycje prostych

¢wiczen dla oczu oraz na nadgarstki i kregostup
wyeliminowania negatywnych skutkdw pracy siedzace;j.

Dodatkowo, specjalista prowadzacy szkolenie moze

programie inne istotne z jego punktu widzenia zagadnienia.
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