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Nowy Targ, 02.08.2024 r.
Numer referencyjny: KZP.382.11.2024

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Dotycza postepowania na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi prowadzonego na podstawie art.
359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2023,
poz. 1605 z pézn. zm.), zwang dalej ,,p.z.p.”, z zastosowaniem trybu podstawowego na podstawie art.
275 pkt 1 ustawy PZP, bez przeprowadzenia negocjacji, o wartosci nie przekraczajacej progoéw
unijnych o ktérych mowa w art. 3 ww. Ustawy, na ustuge pn. Ustuga ochrony osob i mienia
w akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu.

Na podstawie art. 284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jedn.
Dz. U. z 2023 r., poz. 1650 z p6zn. zm.), Zamawiajacy informuje, ze dnia 30 i 31.07.2024 r.,
Wykonawca zwrdcit sie do niego z prosbg o wyjasnienie treSci SWZ. Zamawiajacy przedstawia
ponizej tres¢ pytania i odpowiedz na nie, bez ujawniania zrodta zapytania:

Pytania z 30.07.2024 r.:

Dzien dobry,

ponizej pytania do postgpowania:

1. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, w przypadku umow, zawieranych na okres dtuzszy, niz 6 miesiecy,
muszq one zawiera¢ postanowienia dotyczqce zasad wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg
zamowienia.

Umowa musi okreslac:

1) poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, uprawniajgcy strony umowy
do zgdania zmiany wynagrodzenia oraz poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia;
2) sposob ustalania zmiany wynagrodzenia:

a) z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materiatow lub kosztow, w szczegolnosci wskaznika
ogtaszanego w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego lub

b) przez wskazanie innej podstawy, w szczegolnosci wykazu rodzajow materiatow lub kosztow,
w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia strony umowy do Zgdania zmiany wynagrodzenia;
3) sposob okreslenia wptywu zmiany ceny materiatow lub kosztow na koszt wykonania zamowienia
oraz okreslenie okresow, w ktorych moze nastgpowaé zmiana wynagrodzenia wykonawcy;
4) maksymalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia.

Termin realizacji umowy o przedmiotowe zamowienie publiczne zostat ustalony przez zamawiajgcego,
zgodnie SWZ na okres przekraczajgcy 6 miesiecy.

Zamawiajgcy nie zawart w tresci projektu umowy zapisow dotyczgcych wymogow wynikajgcych z
wyzej cytowanych przepisow ustawy. Nie przewidzial zasad waloryzacji i terminow zmian wartosci
umowy

w  przypadku zmiany cen materiatow Ilub kosztow koniecznych do realizacji zamowienia.
Wnosimy zatem o zmiang postanowien umowy, w taki sposob, aby Wykonawcy byli uprawnieni
do zlozenia wniosku o zmianeg wysokoSci wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy o wykazany wzrost
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ceny materiatow lub kosztow w stosunku do cen, obowigzujgcych na dzien ztozenia oferty i odpisanie
do projektu umowy postanowien o nastepujqcej tresci:

1. Wynagrodzenie umowne moze podlegaé waloryzacji po zakonczeniu kazdych 6 miesiecy
Swiadczenia ustugi z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy Umowa zostala zawarta po uptywie 180 dni
od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest
dzien otwarcia ofert w postepowaniu o udzielnie zamowienia publicznego, w wyniku ktérego zawarto
Umowe.

2. Kazda ze stron Umowy moze zwroci¢ si¢ do drugiej strony z wnioskiem o waloryzacje w terminie do
30 dni od dnia uptywu kazdych kolejnych 6 miesiecy realizacji Umowy. Strona rozpatruje wniosek w
terminie 30 dni od dnia jego wplywu.

3. Pierwsza waloryzacja moze nastgpi¢ po 6 miesigcach realizacji Umowy.

4. Wynagrodzenie bedzie podlegaé waloryzacji (wzrost Ilub obnizenie). w oparciu o ostatnio
opublikowany w chwili skladania wniosku o waloryzacje potroczny wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych opublikowany w formie komunikatu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski” na stronie internetowej Urzedu (okres poprzedni =
100).

5. Strony mogq zqdac waloryzacji wynagrodzenia, jezeli wskaznik wzrostu lub obnizenia cen towarow
i ustug, o ktorym mowa w ust. 4 osiggnie minimum 2% w stosunku do okresu poprzedniego.
6. W przypadku likwidacji okreslonego w ust. 4 wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych, lub
zmiany podmiotu, ktory urzedowo go ustala, mechanizm, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie,
stosuje si¢ odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktory zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
zastgpi dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

7. W wyniku dokonania waloryzacji, catkowite wynagrodzenie moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu
maksymalnie 0 15% catkowitego wynagrodzenia brutto.

8. Zmiana cen materiatow lub zmiana kosztow musi by¢ zwigzana z realizacjg Umowy. Udowodnienie
powyzszych okolicznosci spoczywa na Wykonawcy. W tym celu Zamawiajgcy moze ZzZgdalé od
Wykonawcy przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych te okolicznosci.

9. Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, wymaga zawarcia
aneksu w formie pisemnej lub elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi
pod rygorem niewaznosci.

10. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu, zobowigzany jest do niezwlocznej zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy,
z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w Zal 5a Projektowane postanowienia umowne w § 15 ust. 6.4 1 6.5 oraz dodaje
zapis o nastepujacej tresci:

6.4 Jesli zmiany okre$lone w pkt 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu beda mialy wplyw na
koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

6.4.1 W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ppkt. 6.3.1 niniejszego
paragrafu, Wykonawca jest uprawniony do zlozenia Zamawiajacemu
pisemnego wniosku o zmiane umowy w_zakresie platno$ci wynikajacych z
faktur wystawionych po wejSciu w_zycie przepisOw zmieniajacych stawke
podatku od towaréw 1 uslug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku
od towarow i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie umowy.

6.4.2 W sytuacji_wystapienia okolicznosci wskazanych w_ppkt. 6.3.2 niniejszego
paragrafu Wykonawca jest uprawniony do ztozenia Zamawiajacemu pisemnego
wniosku o zmiane umowy w_zakresie platnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po wejSciu w  zycie przepisOw zmieniajacych wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawieraé
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6.4.3

wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
1 wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w_szczegdlnosci Wykonawca
zobowiazuje sie  wykazal zwigzek pomiedzy wnioskowana kwota
podwyzszenia _ wynagrodzenia, a _ wplywem  zmiany  minimalnego
wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze
obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowiazkowo ponosi w zwiazku z podwyzszeniem wysokoséci placy
minimalnej. Zamawiajacy oswiadcza, ze nie bedzie akceptowal kosztow
wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore
nie _sa konieczne w_celu ich dostosowania do wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia
w kwocie przewyzszajace] wysokos$¢ ptacy minimalnej.

W _sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w_ppkt. 6.3.3 niniejszego

6.4.4

paragrafu Wykonawca jest uprawniony do zlozenia Zamawiajacemu pisemnego
wniosku o zmiane umowy w_zakresie platnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub ubezpieczenie zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po  zmianie umowy,
w_szczegblnosci Wykonawca zobowiazuje sie wykazaé zwiazek pomiedzy
wnioskowana kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad, o
ktorych mowa w ppkt 6.3.3 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia.
Whiosek moze obejmowacé jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktore
Wykonawca obowiazkowo ponosi w zwiazku ze zmiang zasad, o ktérych mowa
w ppkt. 6.3.3 niniejszego paragrafu.

W _sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ppkt. 6.4.4 niniejszego

6.4.5

paragrafu Wykonaweca jest uprawniony do ztozenia Zamawiajacemu pisemnego
wniosku o zmiane umowy w_zakresie platnoSci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokoSci wplat do
pracowniczych  planéw  kapitalowych. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy,
w_szczegblnoSci Wykonawca zobowiazuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad, o
ktoryvch mowa w  ppkt. 6.3.4 niniejszego paragrafu na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji
Umowy, ktére Wykonawca obowiazkowo ponosi w zwiazku ze zmiang zasad, 0
ktorych mowa w ppkt. 6.3.4 niniejszego paragrafu.

Zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia z przyczyn okre$lonych w ppkt.

6.3.1 — 6.3.4 niniejszego paragrafu obejmowaé bedzie wylacznie platnosci za
ustugi, ktorych w dniu zmiany umowy nie wykonano.

- jezeli zmiany, o ktéorych mowa w punktach 1-4 beda mialy wplyw na koszty wykonania

zamoOwienia przez wykonawce.

Wykonawca winien wykaza¢ i udokumentowaé¢ wplyw zmian, o ktébrych mowa w punktach 1-4

na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce, w tym przedstawi¢ szczegolowa

kalkulacje zmienianej ceny. Ewentualna zmiana wynagrodzenia w zwiazku z przypadkami

opisanymi_w punktach 1-4 w okresie obowigzywania umowy moze spowodowaé zmiane

wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 7 odpowiednio do tej zmiany oraz z zastrzezeniem,

ze zmiany o ktérych mowa w punktach 1- 4 zostana wprowadzone od dnia wejscia w_zycie

zmienionych przepiséw prawa, ktorych dotyczy zmiana.
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6.5 Zamawiajacy przewiduje zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w

przypadku zmiany cen materialdw lub kosztéw zwiazanych z realizacija

zamoOwienia, z tym zastrzezeniem, ze:

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

Minimalny poziom zmiany cen materialdw lub kosztow, uprawniajacy
strony umowy do zmiany wynagrodzenia wynosi 5 %
w_stosunku do cen lub kosztow z miesiaca w_ktérym Umowa zostala
zawarta.

Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika
zmiany cen materialéw lub kosztéw ogloszonego w komunikacie Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktory wnioskowana jest
zmiana, a poziomem cen materialow/ kosztOw wynikajacych z komunikatu
prezesa GUS za miesiac, w ktorym zostata zawarta Umowa. W przypadku
edyby wskazniki przestaly by¢ dostepne, zastosowanie znajda inne,
najbardziej zblizone wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

Sposéb okreslenia wplywu zmiany cen materialow lub kosztow na koszt
wykonania zamowienia nastapi na podstawie pisemnego wniosku strony
wnioskujgcej o zmiane oraz dokumentow dolaczonych do tego wniosku
potwierdzajagcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych
materialdw/ poniesienie poszczegdlnych kosztéw w ramach niniejszego
zamoéwienia, a takze przedstawienie komunikatow Prezesa GUS, o ktérych
mowa ponizej.

Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.

Kazda ze stron moze zwroci¢ sie do drugiej strony z wnioskiem o
waloryzacje w terminie do 14 dni od ogloszenia komunikatu Prezesa GUS.
Maksymalna  wartos¢  zmiany  wynagrodzenia, jaka dopuszcza
Zamawiajacy na podstawie pkt. 6.5 wraz z podpunktami, to tacznie 15 % w
stosunku do calosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1
Umowy.

Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co 6 miesiecy, POCZawSzy
najwczesniej od miesigca obowiazywania Umowy.

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione
Z postanowieniami niniejszego paragrafu zobowiazany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawarl umowe,
w_zakresie odpowiadajacym zmianom ceny materialdw lub kosztéw
dotyczacych zobowiazania podwykonawcy.

Dotyczy Kryterium , Doswiadczenie 0sob skierowanych do wykonania zamowienia”. Prosimy
o potwierdzenie, ze aby otrzymacé¢ max ilos¢ punktow (40 pkt) w tym kryterium wykonawca musi
w wykazie 0sob wskazac¢ 8 0sob z doswiadczeniem powyzej 24 miesiecy.

Odpowiedz:

Tak

Pytania z dnia 31.07.2024 r.:

Dzien dobry, ponizej kolejne pytania do postegpowania:
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1. Prosimy o informacje, czy wymagane jest przesytanie sygnatow alarmowych z lokalnych systemow
alarmowych do stacji monitorowania alarméw wykonawcy, a jezeli tak to ile central alarmowych
wymaga monitorowania.

Odpowiedz:

ANS w N. Targu ma aktualnie zawarta umowe dot. sytemu PPOZ - monitorowania instalacji
przekazywania alarméw do centrum odbiorczego Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP)
w dozorowanych obiektach ANS w N. Targu tj. w bud Gorce i Tatry .

W _kwestii przesylania alarmoéw z lokalnych systemow alarmowych do stacji monitorowania
tzw. wew. systemOw_ ochrony czyli czujek, cichych alarmow nie wymagamy przesylania
sygnaldéw do stacji monitowania wykonawcy.

2. Prosimy o potwierdzenie, ze grupa interwencyjna nie musi by¢ wyposazona w bron palng.

Odpowiedz:

Nie wymagamy broni palnej. Wystarcza $rodki taczno$ci.

3. Pytania dotyczqce podjazdow prewencyjnych:

- prosze o potwierdzenie, ze wymog dwoch podjazdow prewencyjnych w ciggu dnia dotyczy wylqcznie
obiektow: "Tatry" oraz "Gorce",

- prosze o potwierdzenie, ze w lokalizacji "Stary Szpital”, podjazdy prewencyjne odbywajq si¢ tylko
dwa razy w tygodniu,

- prosze o informacje czy podjazdy do lokalizacji "Tatry" oraz "Gorce", mogq by¢ realizowane przy
udziale patrolu interwencyjnego (minimum 1 pracownik ochrony),

- prosze o potwierdzenie, ze podjazdy prewencyjne do lokalizacji "Stary Szpital” majq by¢ realizowane
przy udziale grupy interwencyjnej tj. 2 kwalifikowanych pracownikéw ochrony wyposazonych w srodki
przymusu bezposredniego.

Odpowiedz:

Tiret 1: Tak
Tiret 2: Tak
Tiret 3: Tak
Tiret 4: Tak
Tiret 5: Tak

4. Czy Zamawiajgcy zapewni miejsce do przechowywania sprzetu niezbednego do odsnieZania?
Odpowiedz:
Tak

5. Prosimy o informacje na jakiej podstawie byl szacowany budzet Zamawiajgcego? Czy podstawq
byta wartos¢ obecnej umowy?

Odpowiedz:

Budzet zamawiajacego szacowny byl na podstawie rozestania zapytan ofertowych w celu
uzyskania szacunkowej kwoty.

6. Kto jest obecnym wykonawcqg ustugi?
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Odpowiedz:

Zamawiajacy odmawia udzielenia odpowiedzi na pytanie, ktore nie dotyczy SWZ., ani
bezposrednio zamowienia.

7. Jaka jest wartos¢ ostatnich 3 faktur?

Odpowiedz:

Zamawiajacy odmawia udzielenia odpowiedzi na pytanie, ktore nie dotyczy SWZ. ani
bezposrednio zamowienia.

8. Czy na obecnego wykonawce byly naktadane kary, a jezeli tak to, jaka byta ich przyczyna oraz
wartosc¢?

Odpowiedz:

Zamawiajacy odmawia udzielenia odpowiedzi na pytanie, ktére nie dotyczy SWZ. ani
bezposrednio zamowienia.

9. Prosimy o informacje w jakim celu majq by¢ realizowany podjazdy prewencyjne w lokalizacjach:
"Tatry" oraz "Gorce"?

Odpowiedz:

W celu podniesienia bezpieczenstwa na obiektach objetych ochrona w ANS w Nowym Targu.

10. Czy pracownicy petnigcy stuzbe w obiektach "Tatry” oraz "Gorce" winni by¢ wpisani na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony?

Odpowiedz:

Nie
11. Czy Zamawiajgcy wyznaczy miejsce do pryzmowania sniegu?
Odpowiedz:

Tak

12. Jakie ma by¢ wyposazenie pracownikow ochrony petnigcych stuzbe w lokalizacjach: "Tatry" oraz
"Gorce"?

Odpowiedz:

Pracownik ochrony ma by¢ wyposazony odpowiednio do pory roku czyli umundurowanie —
(tzw. dres-kod na lato i odpowiednie na zime) zgodnie z przepisami BHP i standardami firmy z
widoczna nazwa logiem firmy realizujacej umowe ochrony. Pracownik powinien by¢
wyposazony w $rodki facznosci.

13. Czy wszystkie roboczogodziny majg by¢ przepracowane w oparciu o umowe o prace?

Odpowiedz:
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Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie roboczogodziny zostaly zrealizowane przez osoby
zatrudnione przez Wykonawce w ramach umow o prace, dotyczy to osob zatrudnionych do
Swiadczenia:

a) ustug ochroniarskich wykonywanych przez jednego agenta ochrony w budynku ,.Tatry”
i W jego otoczeniu, przez 24 godziny na dobe;

b) ustug ochroniarskich wykonywanych przez jednego agenta ochrony w budynku ,.Gorce”
1 W jego otoczeniu, przez 24 godziny na dobe.

14. Czy Zamawiajqcy wymaga montazu przyciskow napadowych, a jezeli tak to w jakiej ilosci?

Odpowiedz:

Tak. Miejsce montazu wskaze Administrator Budynku docelowo beda to 2 przyciski w dwoch
portierniach bud Gorce i Tatry.

15. Czy Zamawiajqcy zapewnia srodki do posypywania powierzchni w okresie zimowym, a jezeli nie to
czy oraz jakie srodki ma zapewni¢ Wykonawca?

Odpowiedz:
Tak

16. Jakie ma by¢ wyposazenie pracownikow ochrony petnigcych stuzbe w obiektach?

Odpowiedz:

Odp. taka sama jak w punkcie 12.

17. Dotyczy SWZ, pkt VIII , ppkt 1, 1.6:

Wykonawca wnosi o dopisanie do pkt 1.6.koniecznosci anonimizacji przekazywanych dokumentow, tak
aby przekazywane byly jedynie konieczne dane osobowe pracownikow tj. imie i nazwisko, data i
wymiar umowy, spotka zatrudnienia.

W szczegolnosci anonimizacji powinna podlegaé kopia umowy/umoéw o prace oraz kopia dowodu
potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen. Anonimizacja powinna
by¢ przeprowadzona w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych. Informacje takie jak: imie i nazwisko,
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkow i wymiar etatu powinny byé
mozliwe

do zidentyfikowania.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dodaje zdanie drugie i trzecie w Rozdz. VIII pkt. 1, ppkt 1.6 lit. a) SWZ o
nastepujacym brzmieniu:

Zgodnie z zasadg minimalizacji danych, proporcjonalnie do celu i prawnie uzasadnionego
interesu  Wykonawca jest zobowiazany do anonimizacji umdéw o prace tak, aby zostaly
przekazane jedynie niezbedne dane osobowe konieczne do spelnienia warunkow udziatu
W niniejszym postepowaniu. Wykonawca jest zobowigzany uzyskaé¢ zgode pracownikéw, ktorych
dane przekazuje Zamawiajacemu w ramach niniejszego postepowania na przekazanie informacji
zwiazanych z ich zatrudnieniem i kwalifikacjami.
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18. Dotyczy Umowy, par 9 ust. 5i 6:

Wykonawca wnosi o dopisanie do par 9 ust. 5 i ust. 6. koniecznosci anonimizacji przekazywanych
i udostepnianych dokumentow, tak aby przekazywane byly jedynie konieczne dane osobowe
pracownikow tj. imie i nazwisko, data i wymiar umowy, spotka zatrudnienia.

W szczegolnosci anonimizacji powinna podlegaé kopia umowy/umow o prace oraz kopia dowodu
potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen. Anonimizacja powinna
by¢ przeprowadzona w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych. Informacje takie jak: imig¢ i nazwisko,
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkow i wymiar etatu powinny byé
mozliwe

do zidentyfikowania.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dodaje w § 9 Zal nr 5a do SWZ tj. Projektowane postanowienia umowne, ust. 8
0 nastepujacym brzmieniu:

8. Zgodnie z zasadg minimalizacji danych, proporcjonalnie do celu i prawnie uzasadnionego
interesu Wykonawca jest zobowiazany do anonimizacji umow o prace, a takze innych
wymaganych przepisami niniejszego paragrafu dokumentdéw tak, aby zostaly przekazane
jedynie niezbedne dane osobowe konieczne w ramach realizacji niniejszej] Umowy.

Zamawiajacy dodaje w Zal nr 4 do Umowy tj. do Zal nr 5a do SWZ — tabele z wykazem
$Srodkéw organizacyjnych i technicznych stosowanych przez Podmiot przetwarzajacy
o nastepujacej tresci:

Wykaz $rodkéw organizacyjnych i technicznych stosowanych przez Podmiot przetwarzajacy

PYTANIE ODPOWIEDZ

Czy podmiot przetwarzajacy posiada
opracowang i zatwierdzong polityke
ochrony danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy jest w stanie wykazac
przestrzeganie danych osobowych,

m.in. przez przedstawienie obowigzujacych

W jego organizacji procedur i dokumentacji ochrony
danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy zapewnia, Ze NOWO
zatrudniony pracownik przed podjeciem czynnosci
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
zostanie odpowiednio przeszkolony w tym zakresie
i zapoznany z obowigzujgcymi przepisami prawa?
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Czy podmiot przetwarzajacy dba o biezace
doskonalenie wiedzy swoich pracownikéw dzieki
cyklicznym szkoleniom oraz innym dziataniom
majacym na celu u§wiadamianie pracownikéw

w zakresie zagadnien dotyczacych ochrony danych
osobowych?

Czy pracownicy podmiotu przetwarzajacego, ktorzy
uczestnicza w operacjach przetwarzania danych
osobowych, zostali zobowigzani do zachowania

ich w tajemnicy?

Czy podmiot przetwarzajacy stosuje zatwierdzony
kodeks postepowania, 0 ktorym mowa w art. 40
Rozporzadzenia, lub zatwierdzony mechanizm
certyfikacji, 0 ktorym mowa w art. 42
Rozporzadzenia?

Czy w ciggu dwoch ostatnich lat podmiot
przetwarzajacy poddawal zewnetrznej kontroli
niezaleznych audytorow funkcjonujacy w jego
organizacji system ochrony danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug tylko
takich podmiotow zewngtrznych /
podwykonawcow, ktorzy zostali wczesniej przez
niego sprawdzeni pod katem zapewnienia
odpowiedniego poziomu ochrony danych
osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy zastosowat srodki
kontroli dostepu fizycznego do budynku/budynkow
tylko dla autoryzowanego personelu?

Czy podmiot przetwarzajacy zapewnit fizyczne
oddzielenie §rodkow przetwarzania informacji
zarzadzanych przez jego organizacj¢ od tych,
ktoére naleza do innych organizacji?

Czy dostep do pomieszczen pozostajacych

w dyspozycji podmiotu przetwarzajacego po
godzinach pracy nie jest mozliwy dla 0séb trzecich
(firma sprzatajaca, ochrona) badz dostep ten jest
szczegdtowo nadzorowany?

Czy kazdy pracownik podmiotu przetwarzajacego
otrzymuje imienny identyfikator do systemow
informatycznych?

Czy systemy informatyczne zapewniaja
wymuszanie na uzytkownikach okresowych zmian
hasel oraz zmian w razie zaistnialej potrzeby?
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Czy pracownicy podmiotu przetwarzajgcego zostali
zobowigzani do zabezpieczania nieuzywanych

w danym momencie systemow przez blokade
ekranu lub w inny rownowazny sposob?

Czy pracownicy podmiotu przetwarzajacego zostali
zobowigzani do niezwlocznego odbierania

z drukarek wydrukoéw zawierajacych dane osobowe
lub inne poufne informacje? Czy wskazana zasada
jest przestrzegana przez pracownikow?

Czy w organizacji podmiotu przetwarzajacego
jest stosowana polityka czystego biurka?

Czy dane osobowe gromadzone w formie
papierowej sa przechowywane, po godzinach pracy
organizacji podmiotu przetwarzajacego,

w zamykanych szafach/szafkach/szufladach

bez mozliwosci dostgpu do nich oséb
nieupowaznionych?

Czy podmiot przetwarzajacy zapewnit
oprogramowanie antywirusowe na wszystkich
stacjach?

Czy oprogramowanie ma licencje¢ i jest na biezaco
aktualizowane?

Czy podmiot przetwarzajacy stosuje szyfrowanie
dyskéw komputerow przeno$nych?

Czy urzadzenia mobilne majg skonfigurowang
kontrole dostepu?

Czy podmiot przetwarzajacy stosuje techniki
kryptograficzne wobec urzadzen mobilnych?

Czy na urzadzeniach mobilnych zainstalowano
oprogramowanie antywirusowe?

Czy zapewniono zdolno$ci do szybkiego
przywrdcenia dostepnosci danych osobowych

i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego
lub technicznego?

Jaki przyjeto zakres oraz jakg czestotliwo$e
tworzenia kopii zapasowych?

Gdzie sg przechowywane kopie zapasowe?

Czy podmiot przetwarzajacy posiada procedury
odtwarzania systemu po awarii oraz ich testowania?

Czy podmiot przetwarzajacy wdraza nowe
rozwigzania zgodnie z zasada privacy by design?
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Czy podmiot przetwarzajacy dziata zgodnie z
zasada privacy by default?

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi oceng
skutkéw dla ochrony danych?

Czy podmiot przetwarzajacy gwarantuje realizacje
praw osob, ktorych dane dotycza, tj. m.in. prawo do
przenoszenia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do bycia zapomnianym?

Niniejsze odpowiedzi na pytania wykonawcoOw, wyjasnienia oraz zmiany stanowig integralng czgsé
Specyfikacji Warunkow Zamowienia (SWZ). Pozostale zapisy pozostaja bez zmian.



