Latgesnik nr 2

LZAGADNIENIA
DO UWZGLEDNIENIA W MATERIALACH SZKOLENIOWYCH
7 ZAKRESU SZKOLENLA BHP DLA PRACODAWCOW 1 OSOB
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

|. Wybrane regulacie prawne z zakresu prawa pracy dotyczgee bezpieczenstwa i higleny pracy.
7 omdwieniem Zrodet prawa miedzynarodowego (dyreklyw WE. konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (2 uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- ohowigzkdw w zakresie bezpieczensiwa | higieny sluzby (pracy) oraz odpowiedzialnosci
za naruszenie przepisow i zasad bhp wynikajace] z ustawy Kodeks Pracy oraz Ustawy o Palig,
- achrony pracy kobiet i mbedocianych,
- profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad funkejonariuszami i pracownikami — 2 uwzglednienicm
ureatlowan resortowych w tym zakresie (ustawa o Policji —art. 71b i przepisow wykonawezych),
- szkolenia w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy dotyezacego  [funkejonariuszy
i pracownikéw Policji (Kodeks pracy oraz ustawa o Policji —art, Tla i 7le),
- organizacji nadzoru i kontroli warunkow sfuzby i pracy.
b) problemy zwigzane z interpretacia niektorych pezepisow, muin. Ustawy o Policji, Kodeksu Pracy arax
aktow wykonawezyeh | przepisiw wewnegtrznych - w zakresie problematyki bhp.
2. ldentyfikacja. analiza 1 ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
nicbezpiecznymi oraz ocena ryvzvka zwigzancgo z tymi zagrozeniami dla pracownikdw Policii oraz
funkcjonariuszy Policji z uwzglednieniem art. 71a Ustawy o Policji w tym zakresie.
3. Organizacja 1 metody ksztaltowania bezpiecznyeh 1 higienieznyeh warunkow  sluzby i pracy,
7z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczenstwen
i higieng pracy, w tym m.in, stosowanie Srodkdw ochrony indywidualnej przez funkejonariuszy Policji oraz
pracownikOw oraz srodkéw ochrony zbiorowej,
4. Analiza okolicznosei | prayezyn wypadkdw pozostajgeyeh w zwiazku we sluzba oraz wypadkow przy
pracy. a takze chordb pozostajacyeh w azwiazku ze szezegdlnymi warunkami lub wlasdciwoscimi stuzby
policiantdw i chordh zawodowych pracownikow oraz zwigzana 2 nimi profilaktyka; omawienie prayeeyn
charakterystyeznveh wypadkéw podezas stuzby oraz prey pracy, ze szezegolnym uwzglednicnicm
wypadkiw powstatveh na skutek niewlaseiwej organizaci sluzby/pracy, oraz zwiagzana z nimi profilaktyka.
S Organizacja | metodyka szkolenia w zakresie bezpiecrefstwa 1 higieny stuzby/pracy (z uwzelednienicm
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego zarowno w stosunku do policjantow, jaki i pracownikinw
Policji) oraz ksztaltowanie bezpiecenyvch zachowan funkejonariuszy podezas shizby 1 pracownikow w
procesach pracy.
6 Zasady postepowania w razie wypadku w sluzbie. wypadku w czasie pracy | w syluacjach zagroden (np.
pozary, awarii), w tym zasady udziclania pierwsze] pomocy w razie weypadku,
7. Skutki ckonomiczne niewlasciwyeh warunkdw stuzby, pracy (np, $wiadezenia z tytotu wypadkow w
swiarku ze stuzha oraz wypadkow prey pracy).
8. Zasady ochrony przeciwpozarowe] (ewakuacija) i ochrony drodowiska naturalnego (2 wwzelednienicm
specyliki stuzby | pracy w Poligyi).

[hvdakiyka

Zasady  dotverzace preeprowadzania szkolen bhp: szkolenia wstgpnego {instruktazu ogdlnego |
stanowiskoweso) oraz srkolen akresowyel na wstasvic Kodeksu pracy 1 Elslawy o Policyi

- szezesdlowe programy szkolen { co powinny zawierat. Ko dly kogo GpracowL e,
- forma preeprowadzania instruh o stanewishowego,
- metodyvha prowadzenia seholen,

—idposicdaialnesd zn brak precssholenia woeakresie by,



