Umowa zlecenia nr /WMNW.271.113.2024

Zawartawdniu .....ccevviiniiiinnnnnnn. r. pomiedzy:
Gming Miasto Zakopane — Urzedem Miasta Zakopane z siedzibg w Zakopanem
ul. Ko$ciuszki 13, reprezentowang przez:

Zastgpce Burmistrza Miasta Zakopane - Bartlomieja Bryjaka

za kontrasygnatg Skarbnika Miasta - Heleny Mamcarz

zwana dalej ,,ZLECENIODAWCA”,

a:

zwanym/3 dalej ,, ZLECENIOBIORCA”

Przedmiot umowy

§1

ZLECENIODAWCA zleca, a ZLECENIOBIORCA zobowigzuje si¢ do wykonywania
konserwacji, usuwania awarii oraz technicznego utrzymania nieruchomosci znajdujacych
si¢ w zasobie Gminy Miasto Zakopane. Wykaz nieruchomosci stanowia zalaczniki nr 2
13 do niniejszej umowy.

Obowiazki Zleceniobiorcy

§2

. W szczegoblnosci do obowiazkéw ZLECENIOBIORCY nalezy podejmowanie czynno$ci

okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci bedacych
przedmiotem niniejszej umowy z nalezyta starannoscig, z uwzglednieniem
profesjonalnego charakteru swoich ustug oraz zgodnie z przepisami prawa, a takze do
chronienia interesow ZLECENIODAWCY w trakcie wykonywania powierzonych zadan
1 czynnosci.

ZLECENIOBIORCA os$wiadcza, ze na dzien podpisania umowy posiada niezbedne
kwalifikacje oraz uprawnienia do realizacji niniejszej umowy w tym dysponuje osobami
zdolnymi do wykonania zamodwienia zgodnie z wymogami specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia.

§3

ZLECENIOBIORCA os$wiadcza, ze posiada ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej Zwigzanej z przedmiotem zamoOwienia
i1 zobowigzuje si¢ je posiada¢ przez caly okres trwania umowy. Jezeli
ZLECENIOBIORCA be¢dzie wykonywatl czynno$ci zarzadzania przy pomocy innych
osOb dziatajacych pod jego nadzorem, podlega on réwniez ubezpieczeniu za szkody
wyrzadzone dziataniem tych oséb.

ZLECENIOBIORCA jest zobowigzany zapewni¢ staly kontakt dla najemcow
i1 ZLECENIODAWCY dla celow zglaszania awarii pod nr telefonu 503 626 323
w formie elektronicznej pod adresem e-mail: firma@ztbs-zakopane.pl
ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do poinformowania pisemnie lub e-mailem
ZLECENIODAWCY o wykonaniu zlecenia.

ZLECENIOBIORCA jest zobowigzany:



1) do usunigcia awarii zagrazajacych zdrowiu, zyciu lub mieniu — w terminie do
30 minut od momentu ich zgloszenia,

2) do usunigcia pozostatych awarii — w terminie do 2 godzin od momentu ich
zgloszenia,

3) do naprawy zgtoszonych uszkodzen lub montazu elementow - w terminie do 7 dni
od momentu zgloszenia,

4) do powiadamiania najemcoOw o usterkach, przerwach w dostawach mediéw
1 innych zagrozeniach w terminie do 1 dnia od momentu otrzymania zgtoszenia.

ZLECENIOBIORCA udziela 12 miesi¢cznej rekojmi na wykonane naprawy i reperacje
w zasobie Gminy Miasto Zakopane.

Podwykonawcy

§4

. Strony dopuszczajag mozliwos¢ zawarcia przez ZLECENIOBIORCE umowy dotyczacej
przedmiotu niniejszej umowy z Podwykonawcami oraz przez Podwykonawce z dalszymi
Podwykonawcami, ktorzy w dalszej czgsci umowy zwani s3 ,,Podwykonawca”.

. ZLECENIOBIORCA ponosi wobec ZLECENIODAWCY pelng odpowiedzialnos¢ za
ustugi wykonane przez podwykonawcow, jak rowniez za ewentualne szkody powstate
w wyniku dzialan Podwykonawcow.

. W stosunku do Podwykonawcéw stosuje si¢ postanowienia zawarte w § 11
z zastrzezeniem, ze odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie ponosi ZLECENIOBIORCA.

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy

§5

. Za czynnosci okreSlone w niniejszej umowie oraz w zatgczniku nr 1 do umowy
ZLECENIOBIORCA bedzie otrzymywal miesieczne wynagrodzenie w wysokosci netto
plus obowiazujacy podatek VAT, tj. kwot¢ brutto.

Cena brutto, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, zostata skalkulowana w oparciu o nastepujace

ceny:

1) za sprawowanie czynnosci bedacych przedmiotem umowy w budynkach
wymienionych w zalaczniku nr 2, ZLECENIOBIORCA otrzyma miesi¢gczne
wynagrodzenie w wysokosci brutto, za 1 m? powierzchni uzytkowej budynku,

2) zasprawowanie czynno$ci bedacych przedmiotem umowy w obiektach wymienionych
w zalagczniku nr 3, ZLECENIOBIORCA otrzyma miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci brutto, za 1 m? powierzchni uzytkowej obiektu.

. Wynagrodzenie bgdzie przekazywane na wskazany rachunek bankowy na podstawie

wystawione]j przez ZLECENIOBIORCE do 10-ego dnia kazdego miesigca faktury VAT,

wedlug stawek okreslonych w ust. 2 pkt 1 1 2 zgodnie z obowigzujacymi na dzien
wystawienia faktury przepisami. Platno$¢ wynagrodzenia nastgpi w terminie 30 dni od
daty dostarczenia faktury ZLECENIODAWCY.

. W oparciu o oferte¢ cenowag ZLECENIOBIORCY szacunkowa warto$¢ zaméwienia za

caly okres trwania umowy wyniesie brutto.

Stawke podatku VAT ustala si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa na dzien

wystawienia faktury.

. Faktury winny by¢ wystawione na Gmin¢ Miasto Zakopane - Urzad Miasta Zakopane

ul. Kosciuszki 13, 34-500 Zakopane NIP 736-000-77-98.



§6

. W trakcie realizacji umowy, dopuszcza si¢ zmian¢ powierzchni uzytkowej nieruchomosci
maksymalnie do 20% ogdlnej powierzchni uzytkowej okreslonej w zalaczniku nr 2 1 3 do
niniejszej umowy.

. W przypadku zmniejszenia (lub zwigkszenia) powierzchni uzytkowej nieruchomosci
okreslonych w zatgcznikach nr 2 1 3 do niniejszej umowy np., w wyniku wytaczania
budynkéw (lub lokali) z uzytkowania, zmian wlasnosciowych budynkow (lokali)
majacych wplyw na wykonanie umowy, przeprowadzania inwentaryzacji nieruchomosci,
a takze powigkszenia zasobu o nowe nieruchomosci ZLECENIODAWCA uprawniony
jest do zadania wprowadzenia zmian w zalgcznikach nr 2 1 3. Zmiana dokonywana jest w
formie pisemnego aneksu do umowy.

. W sytuacji okre$lonej w ust. 1 zmniejszeniu (lub zwigkszeniu) ulega wynagrodzenie
okreslone w § 5. Podstawg zmiany wynagrodzenia jest 1lo$¢ 1 cena (wynagrodzenie) za
Im? okre$lona w ofercie. Zmiany wynagrodzenia dokonuje si¢ w aneksie do umowy, o
ktorym mowa w ust. 2. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia, ZLECENIOBIORCY
nie przystuguje roszczenie z tego tytulu wobec ZLECENIODAWCY.

§7

ZLECENIOBIORCA jako podmiot zawodowo trudnigcy si¢ wykonywaniem zleconych
mu czynno$ci ponosi odpowiedzialno§¢ za szkody wynikle z niewykonania lub
nienalezytego wykonania niniejszej umowy.

ZLECENIOBIORCA zobowigzuje si¢ do nie czynienia w powierzonym mieniu zmian,
uzupetnien i przerobek wykraczajacych poza zakres czynnos$ci okreslonych w zataczniku
nr 1 do niniejszej umowy bez zgody ZLECENIODAWCY.

ZLECENIOBIORCA zobowigzuje si¢ wykona¢ niniejszag umowe z uzyciem materiatow
1 narzedzi zakupionych wilasnym staraniem, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
warunkami technicznymi i normami.

§8

ZLECENIODAWCA zastrzega sobie prawo biezacego kontrolowania prawidtowosci
realizacji zadan wynikajacych z umowy. Uprawnienia kontrolne posiadaja pracownicy
Wydzialu Mienia 1 Nadzoru Wtlascicielskiego oraz inne osoby upowaznione przez
ZLECENIODAWCE.

Termin wykonywania umowy

§9

. Umowe zawiera si¢ na czas oznaczony 12 miesi¢cy tj. od dnia 1 stycznia 2025 r. do
dnia 31 grudnia 2025 r.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢c umowe bez podania przyczyny z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy ZLECENIODAWCA moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznos$ciach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, ZLECENIOBIORCA moze zada¢ wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.

ZLECENIODAWCA ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowe¢ bez zachowania terminu



wypowiedzenia, gdy:

1) ZLECENIOBIORCA bez uzasadnienia nie podjat wykonywania obowigzkoéw
wynikajacych z niniejszej umowy lub zaprzestat ich wykonywania na okres co
najmniej 14 dni,

2) ZLECENIOBIORCA razaco narusza podstawowe obowigzki wynikajace z niniejszej
umowy lub spowodowat swoim dzialaniem albo zaniechaniem zagrozenie zycia lub
zdrowia 0sob trzecich,

3) ZLECENIOBIORCA zostanie postawiony w stan likwidacji, albo zostanie zajete
jego mienie niezbedne do nalezytego wykonania umowy,

4) ZLECENIOBIORCA nie posiada aktualnego ubezpieczenia OC,

5) ZLECENIOBIORCA odmoéwi podpisania aneksu do umowy, o ktorym mowa w § 6
ust. 21 3.

ZLECENIOBIORCA moze rozwigza¢ umowe¢ bez okresu wypowiedzenia, jezeli

ZLECENIODAWCA razaco narusza warunki umowy, czynigc trudno$ci w jej realizacji

przez ZLECENIOBIORCE, a w szczego6lnosci zalega za 3 okresy ptatnosci z tytulu

wynagrodzenia ZLECENIOBIORCY.

Kary umowne
§10

Strony ustalajg nastepujace kary umowne:

1) za kazdorazowe stwierdzenie nienalezytego wykonania obowigzkow, o ktorych mowa
w zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy — w wysokosci 3 % miesigecznego
wynagrodzenia brutto (§ 5 ust. 1),

2) za kazdy przypadek nieusunig¢cia awarii okreslonych w § 3 ust. 4 pkt 1 lub 2 — w
terminach tam wskazanych — w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia brutto (§
Sust. 1),

3) za kazdy dzien opdznienia w wykonaniu obowigzkow okreslonych w § 3 ust. 4 pkt 3
lub 4 - w wysokosci 2 % miesigcznego wynagrodzenia brutto (§ 5 ust. 1),

4) w przypadku rozwigzania lub odstapienia od umowy przez ktérgkolwiek ze stron
z przyczyn lezacych po stronie ZLECENIOBIORCY, ZLECENIOBIORCA
zobowigzany jest zaptaci¢ ZLECENIODAWCY kar¢ umowna w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia brutto (§ 5 ust. 1).

. Laczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, naliczonych na podstawie postanowien

niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ 30% warto$ci wynagrodzenia brutto, okreslonego

w § 5 ust. 4 umowy.

Strony zastrzegaja mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢

zastrzezonych kar umownych.

. W przypadku konieczno$ci dokonania niezwtocznie naprawy w budynku, przy braku

dziatania ze strony ZLECENIOBIORCY, ZLECENIODAWCA ma prawo do zlecenia

wykonania zastepczego. Nie wylacza to mozliwosci naliczenia ZLECENIOBIORCY kary

umownej okreslonej w ust. 1 lub ust. 2.

. ZLECENIOBIORCY wyraza zgod¢ na potracenie przez ZLECENIODAWCE kar

umownych z wynagrodzenia.



Zatrudnienie
§11

ZLECENIODAWCA wymaga przez caly okres trwania umowy zatrudnienia przez
ZLECENIOBIORCE lub podwykonawce na podstawie umowy o pracg pracownikow
fizycznych wykonujacych czynnos$ci opisane w ust. 2 pkt. 1-4 wykazu podstawowych
czynnosci zwigzanych z konserwacja i usuwaniem awarii, stanowigcy zatacznik nr 1 do
umowy.

ZLECENIOBIORCA os$wiadcza, ze osoby realizujace czynnos$ci wskazane w ust. 1
w ramach przedmiotu umowy s3 zatrudnione na umowe o prac¢ zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej

ZLECENIOBIORCA, podwykonawca lub dalszy podwykonawca osobiscie wykonuje

powyzsze czynnosci (np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, wspolnicy

spotki cywilnej).

1) W trakcie realizacji zamoéwienia ZLECENIODAWCA uprawniony jest do

wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec ZLECENIOBIORCY odnosnie spelniania

przez ZLECENIOBIORCE Iub podwykonawcge wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji

zamdwienia:

» 7gdania o$wiadczen 1 dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogoéw 1 dokonywania ich oceny,

= zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wWymogow,

= przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

2) W trakcie realizacji zamoOwienia na kazde wezwanie ZLECENIODAWCY

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie ZLECENIOBIORCA przedlozy

ZLECENIODAWCY wskazane przez ZLECENIODAWCE z ponizej wymienionych

dowodoéw w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace przez ZLECENIOBIORCE Ilub podwykonawce os6b wykonujacych wskazane w

ust. 1, czynnos$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a. oswiadczenie ZLECENIOBIORCY lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osOb wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawieraC w szczegdlnosci: dokladne
okreslenie podmiotu sktadajacego os$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg¢ wraz ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk
tych osob, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia o$wiadczenia w imieniu ZLECENIOBIORCY lub podwykonawcy;

b. poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez ZLECENIOBIORCE
lub podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace osob wykonujacych w trakcie
realizacji zamoOwienia  czynno$ci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie
ZLECENIOBIORCY Ilub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowigzkoéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczeg6lnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,,RODO”.

c. os$wiadczenie zatrudnionego pracownika;

d. dokumenty, o ktérych mowa w lit. a-c powyzej powinny zawiera¢ informacje, w tym
dane osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczeg6lno$ci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika;

e. zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
ZLECENIOBIORCE lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

f. poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez ZLECENIOBIORCE
lub podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych.

3) Nieztozenie przez ZLECENIOBIORCE w wyznaczonym przez ZLECENIODAWCE
terminie zadanych przez ZLECENIODAWCE dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia
przez ZLECENIOBIORCE lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg¢ traktowane bedzie jako niespetnienie przez ZLECENIOBIORCE lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osOb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci.

4) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

ZLECENIOBIORCE Iub podwykonawce, ZLECENIODAWCA moze zwr6ci¢ si¢ o

przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

4. W przypadku konieczno$ci zmiany - w okresie trwania umowy - 0sob wykonujacych
czynno$ci wskazane w ust. 1 w ramach przedmiotu umowy ZLECENIOBIORCA
zobowigzany jest do przekazania ZLECENIODAWCY kopii uméw o prace zawartych
z tymi osobami. Obowigzek ten ZLECENIOBIORCA zrealizuje w terminie 5 dni od
dokonania przedmiotowej zmiany.

5. W przypadku, gdy ZLECENIOBIORCA nie dochowa ktéregokolwiek z termindéw
okreslonych w § 11 wust. 3 i 4 niniejszej Umowy, ZLECENIODAWCA obcigzy
ZLECENIOBIORCE karami umownymi za kazdy dzien zwloki, w wysokosci 0,01%
catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy.

6. ZLECENIODAWCA moze odstgpi¢c od Umowy z przyczyn lezacych po stronie
ZLECENIOBIORCY, gdy ZLECENIOBIORCA nienalezycie wykonuje Umowe,
w szczegolnosci gdy zwloka w wykonaniu obowigzkow, o ktorych mowa w § 11 ust. 3
1 4 Umowy przekroczy 5 dni. Prawo odstagpienia nalezy wykona¢ w terminie 30 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o podstawie odstapienia.

Waloryzacja wynagrodzenia

§ 12

ZLECENIODAWCA przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia
okreslonego w § 5 Umowy w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarow 1 ustug oraz podatku akcyzowego,

2) w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2207),



3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne,

4) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku
o pracowniczych planach kapitatlowych (tj. Dz. U. z 2020 roku poz. 1342 z pdzn. zm),
- jezeli zmiany okreslone w pkt. 1, 2, 3 1 4 beda miaty wplyw na koszty wykonania
Umowy przez ZLECENIOBIORCE.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu
ZLECEBIOBIORCA jest uprawniony ztozy¢ ZLECENIODAWCY pisemny wniosek
o zmiang Umowy w zakresie ptatno$ci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu
w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od towarow i ustug albo podatku
akcyzowego. Wniosek powinien zawiera¢é wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
1 wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towaréw i ustug albo podatku
akcyzowego oraz  dokladne  wyliczenie kwoty  wynagrodzenia  naleznego
ZLECENIOBIORCY po zmianie Umowy.

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu
ZLECENIOBIORCA jest uprawniony ztozy¢ ZLECENIODAWCY pisemny wniosek
o zmiang Umowy w zakresie ptatno$ci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu
w zycie przepisOw zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY po zmianie Umowy, w szczegolnosci
ZLECENIOBIORCA zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwiazek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia, a wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracg
albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek
powinien obejmowa¢ jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore
ZLECENIOBIORCA obowiagzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokos$ci ptacy
minimalnej. ZLECENIODAWCA oswiadcza, 1z nie bedzie akceptowal, kosztow
wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom ZLECENIOBIORCY, ktoére nie
s konieczne w celu ich dostosowania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, w szczegdlnosci koszty podwyzszenia
wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos$¢ ptacy minimalne;.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu
ZLECENIOBIORCA jest uprawniony zlozy¢ ZLECENIODAWCY pisemny wniosek
o zmian¢ Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie
zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia ZLECENIOBIORCY po zmianie Umowy,
w szczegolnosci ZLECENIOBIORCA zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek moze
obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore ZLECENIOBIORCA
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
niniejszego paragrafu.

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu
ZLECENIOBIORCA jest uprawniony zlozy¢ ZLECENIODAWCY pisemny wniosek
o zmian¢ Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie
zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat do pracowniczych plandéw kapitatowych. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia ZLECENIOBIORCY po zmianie
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Umowy, w szczegdlnosci ZLECENIOBIORCA zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek
pomigdzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu na kalkulacj¢ wynagrodzenia.
Wniosek moze obejmowa¢ jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore
ZLECENIOBIORCA obowiazkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1,
2, 3 1 4 obejmowaé bedzie wylacznie platnosci za prace, ktorych w dniu zmiany
odpowiednio stawki podatku VAT, podatku akcyzowego, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne i zasad
gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitalowych, jeszcze nie
wykonano.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmian¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 wust. 1 Umowy nalezy do
ZLECENIOBIORCY pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez
ZLECENIODAWCE.

Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 Pzp zmiana wysokosci wynagrodzenia okreslonego
w §3 Umowy moze nastagpi¢ w przypadku zmiany ceny materialow lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Poziom zmiany ceny materialéw lub kosztow okreslonych w ust. 8, uprawniajacy strony
umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % 1 bedzie okreslony przez réznice
zmiany cen materialow lub kosztéw robot budowlanych w postaci wskaznika
publikowanego w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego aktualnym na
dzien podpisania umowy 1 wskaznika aktualnego w dniu zlozenia przez
ZLECENIOBIORCE wniosku o rewaloryzacj¢ wynagrodzenia.

Pierwsza zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie co najmniej 3 miesi¢cy od dnia
zawarcia Umowy 1 poczawszy od kolejnego miesigca po opublikowaniu w dzienniku
urzedowym przez prezesa gtownego urzedu statystycznego obwieszczenia w sprawie cen
produkcji budowlano-montazowe;.

Zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ nie czgéciej niz 1 raz na 3 miesigcy trwania
Umowy, z uwzglednieniem ust. 10.

Zmiana wynagrodzenia nastapi o warto$¢ wskaznika, o ktorym mowa w ust. 10.
Waloryzacja wynagrodzenia moze nastapi¢ pod warunkiem, ze zmiana cen zwigzanych
z realizacjg zamowienia ma rzeczywisty wpltyw na koszt wykonania niniejszej Umowy.

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci uprawniajacych do zmiany wynagrodzenia, strony
nawzajem sg wzgledem siebie uprawnione do ztozenia pisemnego wniosku o zmiang
Umowy w zakresie platnosci dotyczacych okresu, za ktory waloryzacja ma nastapic.
Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne 1 wskazanie
odpowiedniego wskaznika GUS, bedacego podstawa takiego zadania wraz
z potwierdzeniem, ze nastgpita jego zmiana uzasadniajgca zgdanie. Ponadto wraz
z wnioskiem nalezy poda¢ doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie Umowy,
w szczegolnosci nalezy wykazaé zwigzek pomigdzy wnioskowang kwota zmiany
wynagrodzenia a wplywem zmiany kosztow realizacji umowy na kalkulacje
wynagrodzenia. Ponadto w przypadku Zzadania podwyzszenia wynagrodzenia nalezy
rowniez przedstawi¢ dowody ich poniesienia w zwigkszonej wysokosci.
ZLECENIODAWCA nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia w przypadku, gdy
w wyniku  wszystkich  waloryzacji, = warto§¢  lacznego  wynagrodzenia  dla
ZLECENIOBIORCY osiagnela poziom 115 % wzgledem pierwotnie przewidzianego
wynagrodzenia umownego brutto.

Jezeli wynagrodzenie ZLECENIOBIORCY zostanie zmienione zgodnie z art. 439 ust 1-3
Pzp oraz ust. 8-14 niniejszego paragrafu, ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do
zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawarl umowe na



roboty budowlane lub ustugi na okres dluzszy niz 6 miesigcy, w zakresie odpowiadajacym
zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego oraz inne akty prawne dotyczace przedmiotu umowy obowigzujace po dacie
zawarcia niniejszej umowy.

§14

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy oraz wypowiedzenie mogg by¢ wprowadzone jedynie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15

Spory mogace wynikna¢ pomi¢dzy stronami umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy
dla ZLECENIODAWCY.

§16

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zatacznikami do umowy sa:

1. wykaz podstawowych czynnos$ci (Zatacznik nr 1);

2. wykaz budynkoéw mieszkalnych (Zatacznik nr 2);

3. wykaz obiektow uzytecznosci publicznej (Zatacznik nr 3);

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



