optimacleaning

Wroctaw, 27 stycznia 2023r.

Wojewddzki Szpital Psychiatryczny

L. Dz.: KW/ /1/2023 im. prof. Tadeusza Bilikiewicza w Gdarisku
ul. Srebrniki 17
80-282 GDANSK

dot. Umowy nr 90/2020 na Ustuge kompleksowego sprzatania budynkdw obejmujgca sprzatanie obiektow
Szpitala, dezynfekcje, transport wewnetrzny, gospodarowanie bielizng wraz z dostawg Srodkdow i materiatéw do

wykonania ustugi

Szanowni Panstwo,

Odpowiadajgc w imieniu Konsorcjum spétek: Optima Cleaning (Lider Konsorcjum) oraz Impel Facility Services
(Cztonek Konsorcjum) na pismo z dnia 12-stego stycznia br. - L.Dz.: 377/23 w sprawie przygotowan dokumentacji
do planowanego postepowania przetargowego na ustuge kompleksowego sprzatania budynkdw obejmujaca
sprzatanie obiektéw Szpitala, aktualnie realizowang na podstawie trwajgcej Umowy Nr 90/2020 z dnia
10.06.2020 r. przesytamy wypetniong Tabele stanowigcg Zatacznik Nr 1 do niniejszej korespondencji oraz
odpowiedzi na otrzymane zapytania.

1. Czy wsrdd osdb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach bezptatnych,
Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jedli tak to ile oséb i do kiedy? - Odp.: Nie ma takich 0oséb

2. Czy ktérys z przejmowanych pracownikdéw przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu chorobowym,
rehabilitacyjnym, bezptatnym (powyzej 30 dni) i do kiedy? - Odp.: Nie ma takich oséb

3. Czy Wykonawca posiada jakiekolwiek zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec grupy pracownikéw
przewidzianych do przekazania? Jedli tak to z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci
niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia z wyptata wynagrodzen, zalegtosci w opfacaniu sktadek
na ZUS, nalezno$ci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzuréw itp.) - Odp.: Nie posiada

4. Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych pracownikéw
przewidzianych do przejecia - Odp.: Informacja zawarta w zatqczniku Nr 2

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikédw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy - Odp.: Informacja zawarta w zatgczniku Nr 2

6. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy? - Odp.: Informacja zawarta
w zatqczniku Nr 2

7. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umdéw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jedli tak,
to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione? — Odp.: - tak, wszystkie

8. Czy istnieje jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy? - Odp.: nie
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lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach? — Odp.: - Zadna z 0séb

llu pracownikéw nabedzie uprawniert do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu (trzech
kolejnych lat)? Prosimy o podanie iloSci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw - Odp.: Informacja zawarta w zatqczniku Nr 2

lu pfacownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu (trzech
kolejnych lat)? Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagrdd - Odp.: nie dotyczy

lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkédw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach? - Odp.: nie dotyczy

Prosimy o wyszczegédlnienie osdb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
Odp.: Informacja zawarta w zatqczniku Nr 2

Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju? - Odp.: Informacja zawarta w zatgczniku Nr 2

Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopdw za rok 2022 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz liczby dni absencji, z wytgczeniem nieobecnosci
zwigzanej z urlopem, przypadajacg na poszczegdlnego pracownika za rok 2022 - Odp.: Informacja
zawarta w zatqczniku Nr 2

Prosimy o przestanie kopi uméw oraz zakresu czynnosci pracownikdw, ktérzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP, z uwzglednieniem zapiséw dotyczacych dodatkéw do
wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny

itp.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0séb
niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikdéw.

Poniewaz dokumenty wymienione w pkt. 16 chronione sg przepisami RODO natomiast informacja
wskazana w pkt. 17 stanowi tajemnice naszego przedsiebiorstwa a na etapie postepowania
przetargowego zostatyby udostepnione nieograniczonej liczbie oséb, jesteSmy zmuszeni odmowic ich
przedstawienia.
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