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Postępowanie: Organizacja jednodniowych szkoleń stacjonarnych dla kadr pomocy społecznej, 8 części"
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Część 1 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego dla kadry zarządzającej pt. „Skuteczne techniki komunikacji interpersonalnej”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 

Część 2 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego pt. „Dziecko jako ofiara przemocy”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 

Część 3 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego pt. „Praca socjalna z osobami starszymi”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 


Część 4 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego pt. „Wypalenie zawodowe”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 


Część 5 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego pt. „Praca i komunikacja z trudnym klientem”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 


Część 6 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego pt. „Kierowanie do domu pomocy społecznej. Rozliczanie pobytu w DPS”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 

Część 7 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego pt. „Praca z rodzinami z zaburzeniami i chorobami psychicznymi”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 

Część 8 - Organizacja jednodniowego szkolenia stacjonarnego pt. „Odebranie dziecka z rodziny - procedura i współdziałanie”.
Scenariusz szkolenia
1. Koncepcja scenariusza szkolenia z podziałem na poszczególne moduły/bloki tematyczne z uwzględnieniem informacji o animacjach, infografikach, elementach interaktywnych i filmach - (max. 15 pkt).



2. Struktura szkolenia czytelna i logiczna, poprawna stylistycznie, gramatycznie oraz ortograficznie – (max. 10 pkt).


3. Przykładowy wygląd graficzny 5 ekranów, które będą wyświetlane podczas trwania szkolenia on-line- (max. 15 pkt):
· kolor czcionki i tła współgrają ze sobą i nie utrudniają odczytania treści, a ilość informacji zawartych na slajdach umożliwia swobodne przyswojenie informacji jednocześnie zachęca do aktywnego udziału w szkoleniu 
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