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Wymagania funkcjonalne SYSTEMU ERP
1. Ogédlne
L.p. OPIS FUNKCJONALNOSCI
1 System musi umozliwia¢ wyszukiwanie dekretu, pozycji np. po kwocie PLN lub walucie, nazwisku, opisie (réwniez
czesciowym)
) System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ podgladu wydruku na ekranie przed przestaniem wydruku do drukarki (dotyczy
takze zapisu w formacie pdf)
3 | System musi zapewnia¢ mozliwos¢ swobodnego wyboru dowolnej z zainstalowanych drukarek
4 System musi posiada¢ mozliwosc¢ przeliczania dokumentéw wg kurséw walut pobieranych automatycznie z tabeli
kurséw NBP i alternatywnie wprowadzanych recznie
5 System musi umozliwia¢ wczytywanie danych kontrahentéw z czesci kadrowo-ptacowej (pracownicy) i innych
systemdéw Zamawiajgcego (studenci)
6 | System umozliwia wczytywanie danych kontrahentéw z systemu GUS, ich uzupetnianie i wprowadzanie reczne
7 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ identyfikacji oséb dokonujgcych wszelkich modyfikacji w bazie danych, wraz z
historig zmian
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2. Finanse i ksiegowos¢

L.p. ‘ OPIS FUNKCJONALNOSCI

System musi zapewnia¢ petng obstuge w obszarze prowadzenia ksigg rachunkowych uczelni i podmiotow zaleznych

1. |oraz obstuge wszelkich rejestréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa podatkowego i ustawy o
rachunkowosci
5 System musi zapewnic¢ prowadzenie ewidencji kosztéw w uktadzie rodzajowym na kontach zespotu 4 oraz w uktadzie
' kalkulacyjnym wedtug miejsc powstawania kosztow.
System musi zapewniaé mozliwo$¢ zastosowania ksigg pomocniczych (np. naleznosci, zobowigzania)
4. |System musi zapewniaé mozliwo$é zdefiniowania ksigg pomocniczych na poziomie planu kont
5 System musi zapewniaé¢ mozliwos¢é podziatu kont ksiegowych na bilansowe i pozabilansowe (na poziomie konta
" |syntetycznego)
6.  |System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ zdefiniowania wtasnej struktury kont ksiegowych
7. Podziat kont na analityczne i syntetyczne.
8.  |Definiowanie dowolnej liczby kont ksiegowych, w tym kont pozabilansowych.
9 System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ automatycznego przenoszenia sald kont bilansowych i pozabilansowych do
" |nastepnych okreséw obrachunkowych
10 System musi posiadac¢ mozliwos¢ zabezpieczenia przed rejestracja transakcji w okresie, za ktéry sporzadzono juz
" |sprawozdanie finansowe
1 System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ automatycznego powigzania i przetwarzania kont ksigg pomocniczych z kontami
© |syntetycznymi
12 System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ uzyskania aktualnych sald w kazdym momencie wprowadzania danych przed
" |zamknieciem poprzednich miesiecy z uwzglednieniem danych wprowadzonych ale ostatecznie nie zaksiegowanych
13 System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ zdefiniowania liczby okreséw historycznych dostepnych do analiz (chodzi o
" |mozliwo$é pozyskania danych za dowolnie zdefiniowany okres, w tym np. za rok akademicki, semestr)
14. |System musi zapewnia¢ mozliwoé¢ otwarcia nowego roku obrotowego, kiedy poprzedni jeszcze nie jest zamkniety
15.  |System musi zapewnia¢ mozliwoé¢ wielokrotnego blokowania okresu sprawozdawczego przed jego zamknieciem
16. |System musi zapewniaé¢ mozliwo$é odblokowania okresu sprawozdawczego
17.  |System musi zapewnia¢ mozliwoé¢ dopisania pozycji do dowodu poprawianego
18 System musi zapewnia¢ co najmniej dwuznakowe oznaczenie grup dowoddw ksiegowych z mozliwoscia
" |definiowania symboli grup dowodow ksiegowych na poziomie uprawnionych uzytkownikéw Systemu
19 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznej numeracji dowodow ksiegowych w ramach danej grupy
" |dowodow ksiegowych
20 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ dowolnej numeracji dowodow ksiegowych w danej grupie dowoddéw ksiegowych
" |(narastajgco w danym miesigcu, narastajgco w danym roku obrotowym)
21 System musi zapewni¢ kontrole zamykania ksigg poprzez weryfikacje statusu ksiegowego zapisow (wstepnie
" |wprowadzone, zaksiegowane)
2 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ pozyskiwania danych z kont ksiegowych juz przy wstepnym ksiegowaniu danego
" |okresu rozliczeniowego
23 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ réwnolegtego ksiegowania dowodow ksiegowych w réznych okresach
" |rozliczeniowych
22 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ kontroli zaewidencjonowanych dowodow ksiegowy pod katem ich numeraciji,
" |bilansowania sie oraz statusu ujecia w ksiegach (zaksiegowany/niezaksiegowany)
25 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ zaksiegowania jedynie kompletnych dowoddéw ksiegowych, ktérych zapisy
" |bilansuja sie (zaréwno zapisy na kontach bilansowych jak i niebilansowych)
26. |Automatyczne informowanie o btedach podczas ksiegowania, np. niebilansowanie sie dekretu
27 System musi umozliwi¢ dwustopniowe ksiegowanie z mozliwoscig korekty dekretow przed ksiegowaniem
" |whasciwym (ostatecznym)
28. |Mozliwoé¢ wprowadzania tekstu opisowego do pozycji dekretu o minimalnej dtugoéci 100 znakéw
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System musi zapewniaé mozliwos¢ okreslania uprawnien co do pozyskiwania danych do ksigg rachunkowych z

29. poszczegdlnych modutow

30. System musi zapewniaé mozliwos$¢ pozyskiwania danych do ksigg rachunkowych z innych modutéw w dowolnym
przekroju czasowym
System musi zapewniaé¢ mozliwos$¢ pozyskiwania danych ksiegowych zaréwno z dowodow ksiegowych

31. [|zaksiegowanych jak i niezaksiegowanych z odpowiednim oznaczeniem dowodéw niezaksiegowanych (np. poprzez
zastosowanie maski przy dowodzie niezaksiegowanym np. "!" lub "*" lub "%")
System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego zaewidencjonowania na kontach ksiegowych naliczonych

32. |narzutdow kosztéw posrednich oraz odpisédw od przychoddéw wraz z mozliwoscig wydruku dowodu polecenia
ksiegowania

33, System musi zapewnia¢ mozliwos¢ zdefiniowania automatéw do biezgcej dekretacji ewidencjonowanych dowodéw
ksiegowych

34, System musi zapewnia¢ mozliwos¢ prowadzenia ewidencji transakcji zardwno w walucie polskiej jak i w walutach
obcych

35. |System musi zapewniaé¢ mozliwo$¢ ewidencji dowoddw ksiegowych z podziatem na wiele kont

36. System musi umozliwi¢ wprowadzenie budzetow z podziatem na kategorie dla poszczegdlnych zadan w PLN i w
walutach obcych

37. |System musi umozliwi¢ kontrole wykorzystania budzetéw

38. |System musi zapewnia¢ mozliwo$é ewidencji dowoddw ksiegowych z podziatem na wiele Zzrédet finansowania

39. |System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ ewidencji dowoddw ksiegowych z podziatem na wiele zadan

40. |System musi umozliwia¢ réwnolegty prace (przegladanie operacji) w réznych okresach sprawozdawczych
(miesigcach/latach) bez koniecznosci wykonywania procedur zamykania okreséw sprawozdawczych (miesiecy/lat).
System musi umozliwia¢ rownolegty prace (wprowadzanie, ksiegowanie operacji) w roznych okresach

41. |sprawozdawczych (miesigcach) bez koniecznosci wykonywania procedur zamykania okreséw sprawozdawczych
(miesiecy).
Mozliwos¢ przeglagdania zapiséw (zaksiegowanych lub wraz z niezaksiegowanymi) na kontach oraz rozrachunkéw

42. |(wszystkich oraz z podziatem na rozliczone i nierozliczone) w dowolnie zdefiniowanym okresie czasu, réwniez na
przetomie wielu lat
System musi posiadac funkcje polegajgca na automatycznym kopiowaniu lub stornowaniu wskazanego przez

43. |uzytkownika dokumentu ksiegowego, tworzgcg nowy dokument we wskazanym przez uzytkownika dzienniku oraz
miesigcu ksiegowym z mozliwoscig zmiany kwoty lub tresci

44, |System musi umozliwia¢ podglad dokumentéw niezaksiegowanych

45, System musi umozliwia¢ podglad skanu dokumentu (faktur i innych zatgcznikéw, np. zapotrzebowan, kosztorysow)
na poziomie przegladania np. zapiséw na koncie, rozrachunkéw
System musi zapewnia¢ dodatkowe pola do notatek uzytkownikéw dotyczacych danego dokumentu z mozliwoscig

6 ich dodania w dowolnym momencie (wprowadzania dokumentu, jego ksiegowania i przeglagdania) oraz zapewnic

" Imozliwos¢ wyszukiwania notatek/dokumentéw wg zdefiniowanych kryteriéw (np. daty wpisania, fragmentu tresci,

operatora).

a7, Mozliwos¢ edycji tresci dokumentu ksiegowego lub pojedynczych pozycji bez koniecznosci usuwania i ponownego
wprowadzania catego dokumentu

48, System musi umozliwiac¢ zatgczanie do zapiséw ksiegowych plikéw w formatach (pdf, arkusz kalkulacyjny, edytor
tekstow, jpg)

49, Ksiegowania prébne z mozliwoscia ich wycofania, petna sprawozdawczos¢ ksiegowa z dowoddw zaksiegowanych
prébnie

50. |Mozliwo$é utworzenia storn dekretéw

51. |Mozliwo$é przegladania obrotéw i sald w tym sald dwustronnych dla kont rozrachunkowych

52.  |Mozliwoé¢ przegladania zapiséw na danym koncie z poziomu obrotéw ksiegowych

53.  |Mozliwoé¢ exportu obrotéw wybranych kont ksiegowych do formatu arkusza kalkulacyjnego

54. |Mozliwosé prowadzenia ksiegowosci dla wielu jednostek powigzanych z wykorzystaniem danych innego podmiotu
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55.

System musi zapewniaé mozliwos¢ prowadzenia wszelkich kartotek, rejestrow oraz kodéw ksiegowych w Systemie
alfanumerycznym

56.

System musi zapewniaé mozliwos¢ przyporzadkowania jednej umowy lub jednego zadania do kilku jednostek
organizacyjnych i kilku MPK

57.

System musi zapewniaé¢ mozliwos$¢ prowadzenia réznych stownikow dotyczgcych danych m.in.: miejsce
powstawania kosztéw (MPK), niezaleznie od struktury organizacyjnej jednostek, typy / rejestry dokumentow,
rodzaje rozrachunkdw, rodzaje rejestréw na potrzeby podatku VAT, stawki podatkowe, jednostki miar, kody
wierzycieli/dtuznikow (na potrzeby sprawozdania Rbn i Rbz), grup podmiotow gospodarczych (na potrzeby
sprawozdania Rbn i Rbz), kody krajéw (na potrzeby sprawozdawczosci do GUS-u, sprawozdanie DNUK), kody ustug
(na potrzeby sprawozdawczosci GUS, sprawozdanie DNUK), waluty (kody powszechnie uzywane), kody kas
fiskalnych uzywanych w uczelni, ktéry musi zawiera¢ unikatowy kod kasy fiskalnej nadany przez Urzad Skarbowy
oraz adres uzytkowania kasy fiskalnej (wraz z zachowaniem historii zmian w adresie uzytkowania kasy fiskalnej),
rodzaj prowadzonej dziatalnosci w uczelni (dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ naukowo-badawecza, itp.), rodzaj
dziatalnosci naukowo-badawczej (na potrzeby sprawozdawczosci GUS, sprawozdanie PNT-01/s, typy dziedzin nauki
(na potrzeby sprawozdawczos$ci GUS, sprawozdanie PNT-01/s), rodzaj przychodéw wystepujgcych w uczelni
(powigzanie z analitykg kont zespotu 7), rodzaj zrédet finansowania (uzaleznione od rodzaju sprawozdania oraz
wewnetrznych uregulowan w uczelni), rodzaj kosztow (koszty rodzajowe w ujeciu syntetycznym i analitycznym),
wyrézni powigzania kosztow / przychodéw (element konta ksiegowego), rodzaj naktadéw inwestycyjnych (na
potrzeby sprawozdawczosci do MNiSW, MZ oraz GUS, np. F-03, informacja roczna o realizacji inwestycji
finansowanych z MNiSW)

58.

System musi zapewni¢ mozliwos¢ obstugi rozliczen poszczegdlnych zadan (np. konferencje, studia podyplomowe,
kursy itp.)

59.

Ewidencja - kontrola bilansowania operacji zapiséw ksiegowych, kontrola kregu kosztow, kopiowanie i stornowanie
dokumentoéw, przenoszenie dokumentéw pomiedzy rejestrami (dziennikami)

60.

Kontrola okresu sprawozdawczego - mozliwos¢ generowania informacji kontrolnych o niedokonanych operacjach
we wszystkich komponentach w systemie, w zadanym okresie np.: niezatwierdzonych, niezadekretowanych
dokumentach, nienaliczonych réznicach kursowych, niewycenionych dokumentach obrotowych, niezamknietych
listach ptac, niewygenerowanych fakturach wewnetrznych, nienaliczonej amortyzacji.

61.

Import dokumentdw do ksigg rachunkowych z zewnetrznych systemdéw wg zadanego formatu danych (system
pownien umozliwi¢ import dokumentdéw zakupowych, wyciggdw bankowych, budzetéw dowolnych dokumentéw
zrédtowych z zewnetrznych systeméw wg zadanego formatu danych)

62.

System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ korekty dowodow ksiegowych (np. tresci, terminu ptatnosci, daty VAT) przed
ksiegowaniem ostatecznym

63.

Mozliwo$¢ podtaczania stownikdw uzywanych w innych obszarach (sprzedaz, magazyn, srodki trwate, rozrachunki
itp.) do tworzenia wybranych analityk

64.

Obstuga KUP / NKUP/ NKUP przejsciowy

65.

Raport pomocniczy do przygotowania deklaracji CIT

66.

Systemu musi umozliwia¢ obstuge wielu podmiotéw Zamawiajgcego

67.

System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ prowadzenia rejestrow kurséw walut (tworzenia dowolne;j ilosci tabel walut i
kursow wymiany w rozbiciu na banki
oraz na kurs kupna, $redni i sprzedazy dla danego banku, tabele kurséw z réznych bankéw jednoczes$nie)

68.

Mozliwos¢ wezytywania kursdw wymiany walut z bankowosci elektroniczne;j

69.

Mozliwos¢ recznego wprowadzania kursow wymiany walut

70.

System musi zapewnic ewidencje - operacje w walutach obcych, z przeliczaniem na PLN (walute bazowg) wg
zarejestrowanej w systemie tabeli kursowe;.

71.

System musi zapewnié rozliczenia w walucie - automatyczne naliczanie réznic kursowych pomiedzy uzgodnionymi
walutowymi pozycjami rozliczeniowymi.

72.

Kontrola, czy transakcje bedgce podstawg naliczenia réznic nie ulegty zmianie (np. przez odkojarzenie ptatnosci od
faktury) i informowanie o niezgodnosciach.
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Mozliwos¢ automatycznej wyceny rozrachunkéw i sSrodkéw pienieznych w kasie i na rachunkach bankowych w

73.
walucie obcej, na okreslony dzien wraz z odpowiednig dekretacjg
74.  |Automatyczne naliczanie i dekretacja réznic kursowych zrealizowanych
75. |Automatyczne naliczanie i dekretacja réznic kursowych z wyceny bilansowej i generowanie storn wyceny
76. |Mozliwo$¢ automatycznego generowania réznic kursowych z rachunkéw bankowych prowadzonych w walucie obcej
(np. algorytmem FIFO, LIFO lub rownowaznym).
77.  [System musi umozliwia¢ samodzielne tworzenie i edycjg instrukcji / schematéw ksiggowania z wersjonowaniem i
zapisem historii zmian (operator, data, rodzaj zmiany).
78 System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ tworzenia instrukcji / schematdw automatycznego ksiegowania bez koniecznosci
" |zmiany kodu programu
79. |System ma umozliwiaé zdefiniowanie automatéw ksiegujacych np. w zaleznoéci od rodzaju dokumentu
80. [System musi umozliwia¢ automatyczng dekretacje wybranych operacji (np. ksiegowar réwnolegtych wg ustalonych
algorytmdw definiowanych dla poszczegdlnych kont projektdw) wedtug ustalonych schematéw ksiegowania
81. [System musi umozliwia¢ tworzenie nowych schematéw ksiegowania przez kopiowanie juz istniejacych
g2, [System umozliwia ksiggowanie dokumentéw (automatyczna dekretacje) w oparciu o zdefiniowane schematy
ksiegowania z mozliwoscig zmiany szablonu dekretacji
83 System ma umozliwia¢ tworzenie nowych dowodoéw ksiegowych na podstawie kopiowania i edycji wczesniej
" |wprowadzonych dokumentow
84. |Ewidencja - definiowanie typdw rejestréw, typéw dokumentdw, szablonéw automatycznej numeracji, stawek VAT.
Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw i przychoddéw, w tym definiowanie parametréw i wzorcow (mozliwosé
85. |rozliczania w czasie kosztéw wg statego algorytmu tj. miesiecznie, kwartalnie) na potrzeby wyliczenia odpiséw oraz
dekretacja odpiséw,
86. |Mozliwoé¢ automatycznego rozliczenia RMK, wg ustalonego wzorca.
87. |System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ automatycznego generowania dodatkowych dekretéw ksiggowych na kontach
pozabilansowych w powigzaniu z kontami bilansowymi (okreslone wzorce dekretacji)
88. |Mozliwoé¢ definiowania naliczenia wysokosci narzutu do poszczegdlnych typéw ksiegowar
System musi zapewniaé¢ mozliwo$¢ automatycznego naliczenia narzutu kosztéw posrednich oraz odpiséw od
89. |przychoddéw wedtug przyjetego klucza rozliczeniowego za dowolny okres rozliczeniowy w oparciu o wiele
algorytmoéw
go. |[System musizapewnia¢ mozliwo$¢ wygenerowania automatycznych dowodoéw PK dla statych rozliczeri (np. na
potrzeby rozksiegowania miedzyokresowych rozliczen kosztow)
91, |System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ automatycznego rozksiggowania zaewidencjonowanych dowodéw ksiggowych
na poszczegodlne zrddta finansowania w dowolnie wybranym okresie
92 System musi zapewniaé mozliwo$¢ automatycznego pozyskiwania danych z innych modutéw wraz z automatyczng
" |dekretacjg na kontach ksiegowych
93, |Automatyczna identyfikacja wszystkich MPK (jednostka organizacyjna, projekt ) zwigzanych z pracownikiem podczas
wprowadzania jego danych (nazwiska i imienia) na etapie wprowadzania dokumentow
94. |Automatyczne ksiegowanie list ptac na podstawie danych definiowanych w czesci ptacowej systemu (MPK)
95. [System musi umozliwia¢ podglad planu kont wraz z nazwami kont na poziomie dekretacji
96. [System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ zaksiegowania jedynie na kontach zdefiniowanych w planie kont
97. |System musi podpowiadaé podczas dekretacji analityki planu kont wraz z petng nazwa
98. |System umozliwia utworzenie rozbudowanej struktura kont o réznej dtugosci analityk
System musi zapewniaé mozliwos¢ przypisywania cech szczegdlnych kazdego konta ksiegowego (mozliwosé
99. |kodowania kont ksiegowych w réznym uktadzie) zaréwno na poziomie syntetycznym jak i analitycznym z

mozliwoscig wykorzystania tych cech przy tworzeniu kluczy rozliczeniowych
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100.

Plan kont - ewidencja danych na kontach w ksiegach gtéwnej i pomocniczych

101.

Plan kont - definiowanie réznych struktur kont w ramach kont syntetycznych, z uwzglednieniem réznych segmentéw
umozliwiajgcych tworzenie réznych struktur np. zarzadczych czy finansowych, z podziatem na strukture finansowg i
zarzadcza

102.

Plan kont - analityki kont oparte na zdefiniowanych segmentach / obiektach ewidencyjnych

103.

Plan kont - stosowanie analityk alfanumerycznych

104.

Plan kont - okreslanie rodzajéw kont: rozrachunkowe, bilansowe, pozabilansowe, rozliczeniowe

105.

Plan kont - przenoszenie i tgczenie kont na przetomie lat

106.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego przenoszenia sald kont bilansowych i pozabilansowych do
nastepnych okreséw obrachunkowych, automatyczne przenoszenie sald na przetomie lat

107.

System powinien mieé mozliwo$¢ importu / exportu planu kont (umozliwiaé wygenerowanie oraz eksport catego
planu kont do plikéw
o nastepujgcych formatach: PDF, XML, XLS, XLSX oraz TXT)

108.

Administrowanie planem kont (dopisywanie, usuwanie i edycja kont ksiegowych)

109.

System musi zapewnia¢ mechanizmy kontroli dublowania kont ksiegowych

110.

Automatyczne utworzenie bilansu otwarcia (BO) kont z poszczegdlnymi pozycjami nierozliczonych rozrachunkéw
sktadajgcych sie na saldo

111.

Mozliwos¢ korygowania BO

112.

Mechanizm tatwego eksportu danych zaewidencjonowanych w systemie do popularnych formatéw (np. PDF, arkusz
kalkulacyjny, edytor tekstéw)

113.

System musi gwarantowac¢ mozliwo$¢ wykonywania raportu obrotéwki (zestawienia obrotdw i sald) oraz zapiséw na
kontach z kont ksiegowych i dziennikéw za dowolny okres, dla wybranego zakresu kont
syntetycznych/analitycznych, dla wiecej niz jednego zakresu, dla uprzednio zdefiniowanej grupy kont - grupy
powinny by¢ edytowalne dla uzytkownika

114.

Generowanie zestawien analitycznych z zapiséw na kontach wedtug zadanych kryteriéw, np. rodzaj dokumentu,
strona ksiegowania, data dokumentu

115.

Mozliwos¢ wygenerowania wydruku z zapisami na koncie lub zakresie kont z uzyciem filtréw na kwoty i opisy

116.

Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont walutowych w walucie PLN i walutach obcych, w ukfadzie miesiecznym i
narastajgcym

117.

Mozliwos¢ dynamicznego podsumowywania obrotéw wskazanego zbioru kont z listy oraz wskazanego zbioru
analitycznego

118.

Mozliwos¢ tworzenia zestawien analitycznych z zapisdw na kontach wedtug kazdej danej w pozycji dekretu
ksiegowego

119.

Mozliwo$¢ wygenerowania raportu/wydruku z wszystkimi zapisami na koncie lub zakresie kont

120.

Mozliwos¢ generowania oraz wydruk dekretu ksiegowego w postaci noty ksiegowej

121.

Mozliwos¢ wykonywania raportéw i sprawozdan przed ostatecznym zatwierdzeniem dekretéw

122.

System musi zapewnié mozliwos¢ generowania raportu ze szczegétowoscig do wprowadzonego dokumentu wraz ze
wszystkimi danymi takimi jak np. RODZAJ DOK.; DOKUMENT ZRODLOWY; DATA DOK.; NR.DOK.; POZYCJA;KONTO;
KWOTAWN; KWOTAMA;TRESC; Faktura zrédtowa; Data dokumentu; Data dokumentu zrédtowego; Termin zaptaty

123.

System musi zapewnié mozliwo$¢ generowania podstawowych zestawien takich jak Rachunek zyskdw i strat Bilans
oraz Cash Flow z wykorzystaniem metody drill down.

124.

Rachunek zyskow i strat w wariancie kalkulacyjnym i poréwnawczym.

125.

Rachunek przeptywdw pienieznych (wersja posrednia i bezposrednia)

126.

Zestawienie zmian w Kapitatach

127.

Przeglad i analiza stanow i obrotéw kont bez koniecznosci ostatecznego ksiegowania, w tym ich przeglad na
podstawie zapisow zaksiegowanych, niezaksiegowanych lub wszystkich.
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128.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ sporzgdzania dowolnych zestawien na bazie zaewidencjonowanych danych

129.

Raport miesieczny dot. kosztéw utrzymania budynkéw Uczelni (z podziatem na : media + konserwacje i naprawy +
remonty itp. wg ustalonego wzoru + wynagrodzenia + umorzenia)

130.

Mozliwos¢ stworzenia: RB-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow finansowych (z
mozliwoscig wskazania kont zrédtowych z ktérych pobierana sg dane i réznych poziomow analityki)

131.

Mozliwos¢ stworzenia: RB-Z kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych oraz poreczen i
gwarancji ( z mozliwoscig wskazania kont zrodtowych z ktérych pobierana sg dane i réznych poziomdw analityki)

132.

Mozliwos¢ stworzenia: RB-UN Roczne sprawozdanie uzupetniajgce o stanie naleznosci z tytutu papieréw
wartosciowych ora RB-UZ Roczne sprawozdanie uzupetniajgce o stanie zobowigzan

133.

Definiowanie sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy Rachunkowosci: bilans jednostek
organizacyjnych, rachunek zyskéw i strat wariant kalkulacyjny i poréwnaweczy, przeptywy pieniezne

134.

Mozliwos¢ ustalania wysokosci optfat czesnego-kalkulacja kosztow ksztatcenia (koszty wynagrodzen wyktadowcow +
koszty najmu sal + pozostate koszty ogdélnouczelniane itp.)

135.

Mozliwo$¢ generowania sprawozdan do GUSu, F-01/s, F-03, z mozliwoscig wskazania kont Zzrédtowych z ktérych
pobierane sg dane)

136.

Generowanie danych do sprawozdania GUS DNU-K o miedzynarodowej wymianie ustug za kwartat (wartosci netto)

137.

System musi umozliwia¢ generowanie danych do zestawienia ZP-SR

138.

System musi zapewniac petng obstuge rozrachunkdéw zgodnie z obowigzujgcym planem kont (np. rozrachunki
publiczno - prawne, rozrachunki z kontrahentami: odbiorcami i dostawcami, pracownikami, kandydatami na studia,
studentami, doktorantami, pozostate rozrachunki)

139.

Mozliwos¢ przeglagdania i wykonania operacji rozliczen rozrachunkéw z odbiorcami, dostawcami, pracownikami,
stuchaczami, bankami, urzedem skarbowym, urzedem celnym, ZUS-em, bez koniecznosci zaewidencjonowania
dekretu w Ksiedze Gtownej z uwzglednieniem waluty operacji.

140.

System musi zapewniaé¢ mozliwos$¢ zastosowania rodzajow rozrachunkdéw - odrebne kody rodzaju rozrachunkéw dla
poszczegdlnych kont rozrachunkowych tj. wg okreslonych tytutéw (np. w rozrachunkach z odbiorcami powigzanie
rozrachunku z dziatem wystawiajgcym faktury, dla rozrachunkéw z dostawcami podziat rozrachunkéw na takie
kategorie jak: przedptata na zakup towaréw i ustug, rozrachunki z tytutu zakupow inwestycyjnych, wadia,
zabezpieczenia, kaucje itp.)

141.

System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ obstugi wielu kartotek kontrahentéw (kontrahent jako firma zewnetrzna oraz
kontrahent jako pracownik, student, doktorant, itp.) z mozliwoscig nadawania uprawnien do poszczegdlnych
kartotek, ktdre muszg zawierac co najmniej nastepujgce elementy: symbol kontrahenta sktadajacy sie z kodu
literowego okreslajgcego rodzaj kontrahenta wraz z jego numerem kolejnym w ramach danego stownika (numer
kontrahenta jest jednym z segmentéw konta rozrachunkowego), skrét nazwy kontrahenta, petna nazwa
kontrahenta, kod grupy podmiotéw gospodarczych na potrzeby sprawozdawczosci (sprawozdanie Rbn i Rbz), kod
wierzyciela/dtuznika na potrzeby sprawozdawczosci (sprawozdanie Rbn i Rbz), okreslenie prawne podmiotu (osoba
prawna, osoba fizyczna), okreslenie podmiotu w podziale na podmiot zewnetrzny i wewnetrzny, numer identyfikacji
podatkowe] (NIP) z uwzglednieniem numerdw identyfikacji podatkowej innych krajow (chodzi tu o zapewnienie
odpowiedniej ilosci znakdw), numer statystyczny Regon, numer Pesel, okreslenie kontrahenta pod kagtem posiadania
siedziby firmy (podatnik krajowy/zagraniczny, podatnik z UE lub spoza UE), adres siedziby / zamieszkania (zaleznie
od tego czy jest to osoba prawna czy osoba fizyczna), adres do korespondencji, informacje o numerach telefonéw
kontaktowych, informacje o adresie e-mail, informacje o adresie strony internetowej, informacja o numerach
rachunkéw bankowych

142.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ prowadzenia tgcznej kartoteki rozrachunkowej dla danego kontrahenta z
mozliwoscig rozrdznienia rodzaju rozrachunku

143.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ sortowania danych po dowolnie wybranym parametrze ujetym w kartotece
rozrachunkowej

144.

System musi zapewnia¢ mechanizmy kontroli dublowania wprowadzanych dokumentoéw (sygnalizacja bez
blokowania) wg okreslonych zatozen, ktére zostang okreslone podczas analizy przedwdrozeniowej, np. powigzanie
numeru faktury z kontrahentem
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145. |Mozliwos¢ opisywania rozrachunkdw obiektami ewidencyjnymi i generowania raportéw rozrachunkowych dla
wybranych obiektéw ewidencyjnych np. projektow, zadan, zrédet finansowania.

146. |Ewidencja - podpowiadanie podczas rejestracji dokumentu planu kont wraz z nazwami kont, w tym podpowiadanie
kont kontrahenta i kont VAT. Mozliwo$¢ podglagdu na wybranym koncie zaksiegowanych operacji.

System musi umozliwia¢ automatyczne rozliczenie rozrachunkdéw, cofanie uzgodnienia oraz dodatkowo rozliczanie
reczne

147.

148. |Mechanizm automatycznego rozliczania pozycji rozrachunkowych na podstawie strategii rozliczer:

149. |Mozliwo$¢ wykonania czeéciowego rozliczenia rozrachunkéw

150. |Mozliwo$é sprawdzenia daty wprowadzenia kontrahenta do systemu

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ prowadzenia wielu rejestréw umoéw i zadan, ktére muszg zawieraé co najmniej
nastepujace elementy: numer kolejny w rejestrze nadawany w sposéb automatyczny, numer zadania, ktérego
dotyczy dana umowa, decyzja, numer wtasciwy rejestrowanej umowy, decyzji, akronim/skrét nazwy umowy, symbol
i numer kontrahenta, z ktédrym zawarta zostata umowa, rodzaj umowy (zdefiniowany na potrzeby prowadzenia
rejestru umow) z mozliwoscig nadawania uprawnien ograniczonych do wybranych rodzajow umdw, typ umowy
(zdefiniowany na potrzeby prowadzenia rejestru umow) z mozliwoscig nadawania uprawnien ograniczonych do
wybranych typow umoéw, data zawarcia umowy, okres obowigzywania umowy (zakres dat od / do ), data
rozwigzania umowy, przedmiot umowy, termin wypowiedzenia umowy, warto$¢ umowy z uwzglednieniem waluty w
jakiej zostata zawarta (w przypadku umowy w walucie obcej mozliwos¢ jej wyceny na PLN), informacja o obowigzku
wptacenia kaucji (data obowigzku wptaty kaucji oraz kwota kaucji jaka powinna by¢ wptacona), informacja o
obowigzku utworzenia zabezpieczenia do umowy z uwzglednieniem rodzaju zabezpieczenia i jego kwoty oraz okresu
151. |obowigzywania tego zabezpieczenia i daty rozliczenia), tryb zamdwienia (na potrzeby zamdwien publicznych),
kategoria zakupu (zdefiniowany stownik na potrzeby zamodwien publicznych), informacja o podpisanych aneksach do
umowy wraz z petnymi informacjami czego aneks dotyczy (automatyczna aktualizacja danych w zarejestrowanej
umowie i aneksach do tej umowy), mozliwo$¢ dotgczenia skanu dowolnej ilosci dokumentéw zwigzanych z umowsa,
zadaniem, symbol i nazwa jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy dana umowa, typ dziatalnosSci (powigzanie typu
dziatalnosci z odpowiednim kontem ksiegowym z zaktadowego planu kont zaréwno od strony kosztow jak i
przychoddw), informacja o objeciu umowy narzutem kosztéw posrednich lub odpisem od przychodéw wraz z
informacjg o kwocie narzutu lub odpisu oraz z mozliwoscig okreslenia narzutu lub odpisu w sposéb procentowy od
podstawy naliczenia narzutu lub odpisu), informacja o danych do faktury sprzedazy, noty zewnetrznej wystawianej
zgodnie z wytycznymi umowy (okreslenie odbiorcy faktury, daty jej wystawienia, terminu ptatnosci, konta
bankowego uczelni, na ktére ma wptyna¢ naleznosé), informacja o kierowniku projektu/zadania (przywotanie
danych z prowadzonych stownikéw kontrahentéw w uczelni)

152. |System musi umozliwia¢ samodzielne konstruowanie, a nastepnie wykonywanie raportéw / zestawief wg
dowolnych danych wystepujacych w kartotece rozrachunkéw

153. |Mozliwo$é przegladania rozliczonych rozrachunkéw i wykonania operacji anulowania rozliczenia

Mozliwos¢ biezagcej kontroli (przegladu) stanu rozrachunkéw bez koniecznosci uruchamiania dodatkowych raportéow

154. |. .,
I zestawien

155. |Mozliwo$é przegladania jednoczesnie naleznosci i zobowiazan dla jednego kontrahenta

156. |System musi zapewnia¢ mozliwos¢ generowania zestawien dotyczacych struktury wiekowej naleznosci i zobowigzar
dla dowolnie wybranego okresu rozliczeniowego

System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ pozyskania danych statystycznych w ramach prowadzonych rozrachunkoéw (np.
157. |najwiekszy odbiorca/dostawca, udziat % obrotu z danym odbiorcg/dostawca do catosci obrotéw w danym okresie
rozliczeniowym)

System musi zapewniaé¢ mozliwos$¢ monitorowania i biezgcg kontrole rozrachunkéw z uwzglednieniem uregulowan
158. |zewnetrznych oraz wewnetrznych (zaréwno w odniesieniu do kontrahentow zewnetrznych jak i w odniesieniu do
pracownikéw, studentow i doktorantow)

159. [Raporty ze stanu rozrachunkéw wymagalnych i niewymagalnych pojedynczo, zbiorczo i wedtug okreslonych grup
kontrahentéw na dowolny dzien wybrany przez operatora

160. |Analiza stanu i rozliczanie naleznosci i zobowigzan
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161. |Mozliwo$¢ tworzenia raportu z naleznosci i zobowigzarh wymagalnych/niewymagalnych na dany dzier

Historia rozrachunkdéw z podziatem na rozliczone, nierozliczone oraz raportowanie na koniec roku wg okresow

162. . . .
zalegania (wiekowania)

System musi mie¢ mozliwo$¢ drukowania informacji o stanie rozrachunkdw (potwierdzenia salda w walucie

163. podstawowej i obcej))

164. |System musi umozliwia¢ tworzenie wzorcéw potwierdzen sald ze specyfikacjg rozrachunkéw uwzgledniajacych
nierozliczone operacje na wszystkich kontach danego kontrahenta z podziatem na te konta.

165. |Mozliwo$é definiowania tekstu potwierdzenia salda

System musi mie¢ mozliwos¢ generowania zawiadomien o kompensatach rozrachunkéw oraz odnoszenie ich w

166. ksiegach/rozrachunkach

System musi umozliwia¢ wystawianie wezwan do zaptaty, pojedynczo lub zbiorowo (dla wskazanego zakresu kont
lub zdefiniowanego filtra), stopniowane wezwania do zaptaty, tzn. z mozliwoscig wyboru od przypomnienia do
wezwania przed sgdowego wraz z prowadzeniem rejestru wystawianych wezwan do zaptaty

167.

168. |Mozliwo$¢ definiowania tekstu tresci wezwan do zaptaty przez uzytkownika.

169. |Mozliwos¢ definiowania kilku szablondw tresci wezwan do zaptaty z mozliwoscia zapamigtania, ktére szablony
zostaty juz uzyte dla danego kontrahenta.

Mozliwos¢ definiowania automatycznie generowanych dokumentdéw, np. automatyczne generowanie monitu
170. |wzywajacego do zaptaty w przypadku
przekroczenia terminu zaptaty (np. po 14 dniach).

171. |Rejestr statusu windykacji dla danego kontrahenta

172. |System musi umozliwia¢ wystawianie not odsetkowych (z mozliwoscia anulowania i umarzania) pojedynczo lub
zbiorczo (dla wskazanego zakresu kont lub zdefiniowanego filtra)

173. |Mozliwo$é definiowania tekstu noty odsetkowej

174. |Mozliwo$é generowania zbiorczych raportéw dot. naliczonych i zaptaconych odsetek

175. |Raport odsetek prognozowanych mozliwych do naliczenia przez kontrahenta

176. |Wydruk / export dokumentéw (np. not, wezwan, potwierdzen sald) do formatu pdf, edytora tekstowego

177. \Wydruk / export dokumentéw (np. not, wezwan, potwierdzen sald) i wysytka na adres mailowy

178. |Monity - generowanie monitéw w walucie podstawowej i walucie obcej, wiele pozioméw monitowania.

Monity - badanie skutecznosci monitowania w formie wyliczanego wskaznika procentowego dokonanych zaptat za

179. . .
monitowane transakcje.

Wskazniki rozrachunkowe - generowanie informacji pozwalajgcej na ocene kontrahentéw pod wzgledem
efektywnosci dotychczasowej windykacji, a dotyczgcych: zadtuzenia poszczegdlnych kontrahentéw, wiekowania
naleznosci, naliczonych odsetek, biezgcych odsetek, odsetek do wystawienia, dat i kwot ostatnich monitéw,
poziomu monitowania, wskaznika procentowego skutecznos$ci monitowania, kwoty przekazanej na droge sgdowg

180.

181. |System posiada mechanizm sumowania transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla
kontrahenta/beneficjenta (jeden przelew za kilka tytutow ptatnosci na jedno konto bankowe)

Obstuga przelewéw wedtug pojedynczych tytutdow lub zgrupowanych, mozliwosé generowania zbiorczych przelewow

182. z wielu rachunkéw bankowych

Mozliwos¢ generowania wielu przelewdw dotyczgcych jednego dokumentu w podziale wg zrddet finansowania lub

183. . L
tytutow ptatnosci

Tworzenie preliminarza ptatnosci wg wybranych kryteridw (np. ptatnosé¢ we wskazanym dniu lub okreslonym czasie,

184. .
przeterminowanych).

185. |Sporzadzanie prognoz zaptaty zobowigzarn wg. termindw ptatnosci i raportowanie w tym zakresie

186. |Motzliwos¢ automatycznego generowania przelewow z dokumentow zakupowych z okreslonym typem ptatnosci jako
przelew (krajowy i zagraniczny) i przestania do bankéw wspoétpracujacych z Uczelnig

187. |Mozliwo$é podania kodu SWIFT przy przelewach miedzynarodowych.
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188. |Kontrola zgodnosci numeru konta bankowego pod wzgledem poprawnoéci numeru IBAN w przelewach.

189. |Mozliwo$é obstugi przelewéw w PLN oraz réznych walutach obcych.

190. |Mozliwo$é podziatu przelewdw na kilka mniejszych

191. |Mozliwo$¢ czeéciowej zaptaty przelewu i mozliwosé generowania przelewu na cze$é niezaptacona z nowa datg

192. |Mozliwo$é wpisania w rejestrze, danych kontrahenta oraz danych beneficjenta przelewu

193. |System musi zapewniaé¢ mozliwo$¢ prowadzenia rejestru rachunkéw bankowych prowadzonych przez uczelnie

194. |Motzliwos¢ zdefiniowania wielu rachunkéw bankowych kontrahenta/beneficjenta, przypisanie polecenia zaptaty
wybranemu rachunkowi sposrdd zdefiniowanych dla niego.

Mozliwos¢ raportowania wykonanych przelewéw krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem nazwy beneficjenta,
195. |waluty, kwoty w walucie obcej oraz ztotéwkach, daty wykonania przelewu, konta bankowego nadawcy i odbiorcy z
sortowaniem wg dowolnego kryterium.

196. |Mozliwos¢ wyszukiwania w systemie pfatnosci wychodzacych i przychodzgcych wg wybranych kryteriéw (np. tytut
ptatnosci, kwota, waluta, nazwa beneficjenta, konto beneficjenta)

197. |Mozliwo$é zidentyfikowania beneficjenta wg numeru rachunku bankowego przy imporcie wyciggu bankowego

System musi umozliwia¢ generowanie paczki przelewéw (funkcja exportu przelewéw) w formacie akceptowanym
przez System bankowy (przelewoéw indywidualnych, zbiorowych)a) zmiany rachunku bankowego zleceniodawcy, b)
grupowania/taczenia transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden przelew za kilka faktur),
c¢) rozbijania transakcji (ptatno$¢ w ratach), d) tworzenia plikdw z poleceniami przelewdéw w formacie
akceptowalnym przez bank obstugujacy uczelnie, umozliwiajgc tym samym import na stronach transakcyjnych, w
tym dla przelewdéw walutowych i zagranicznych, e) mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu,
umozliwiajacy zdefiniowanie nowych formatéw eksportu plikéw przelewdw w przypadku podpisania umowy z
innymi bankami w przysztosci.

198.

System musi zapewniaé mozliwo$¢ automatycznego zaciggania danych z Systemu bankowego i dekretacje wyciggéw
bankowych na kontach ksiegowych za pomocg automatycznego i bezpiecznego mechanizmu, w takim stopniu na
199. |jaki pozwala System bankowy, w ktérym Zamawiajgcy aktualnie prowadzi rachunki bankowe (obecnie jest to bank
PEKAO S.A, Santander, PKO BP, BGK, Citi Handlowy), t. funkcja importu wyciggdw bankowych tacznie z trescig do
systemu wraz z dekretacjg ma witasciwe konta i z mozliwoscig ew. zmiany dekretu na inny

200. |Mechanizm wyznaczajgcy opisy pozycji wyciagu i automatyzujacy proces ksiegowania

201. |Mozliwo$é rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania wyciggdw bankowych

202. |Mechanizm przepisujacy stan zamkniecia wyciggu bankowego jako stan otwarcia nowo otwieranego wyciggu

System musi umozliwia¢ import do systemu plikdw z wptatami, w tym wptat kartg wraz z mozliwoscig dekretacji i
zachowaniem opisu wptaty, w tym tytutu wptaty, danych wptacajgcego, identyfikacje projektu (np. tytut konferenciji,
imprezy sportowej, absolutorium) i innych danych. Operatorem e-ptatnosci Zamawiajgcego jest Centrum
Elektronicznych Ustug Ptatniczych ,,eService” Sp. z 0. 0. PayU SA

203.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ zaewidencjowania transakcji bankowej we wtasciwej kartotece kontrahenta na

204. potrzeby rozrachunkéw

205. |System musi zapewnia¢ mozliwo$é tworzenia zestawien, raportéw dla celdw uzgodnienia rozliczen bezgotéwkowych

System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ prowadzenia ewidencji udzielonych i rozliczanych zaliczek oraz wszelkich
rozliczen finansowych w podziale na rézne tytuty (delegacje krajowe, delegacje zagraniczne, stypendia,
wadia/zabezpieczenia/kaucje, ptace, konferencje, optaty zwigzane z procesem ksztatcenia, dodatki szkodliwe,
potracenia, itp.)

206.

207. |System musi zapewnia¢ mozliwo$é rejestrowania udzielonych zaliczek, przedpfat w podziale na rézne tytuty

208. |Mozliwo$¢ raportowania zaliczek i przedptat

209. |system musi zapewniaé¢ mozliwo$¢ rozliczanie udzielonych zaliczek, przedpfat w podziale na rézne tytuty

210. |System musi zapewni¢ mozliwoé¢ wystawienia i roztgczania zaliczek w réznych walutach w przeliczeniu na PLN

211. |System musi zapewnia¢ mozliwos¢ generowania raportéw nierozliczonych zaliczek z mozliwoscia przestania za
pomoca poczty elektronicznej przypomnienia o koniecznosci rozliczenia zaliczki osobie, ktdra pobrata zaliczke
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212. |System musi zapewniaé mozliwo$¢ wystawiania not ksiegowych (zewnetrznych oraz wewnetrznych)

System musi zapewniaé¢ mozliwo$¢ prowadzenia rozliczen w réznych formach ptatnosci (gotowka, przelew, karta

213. kredytowa, czeki, itp.)

214. |System umozliwia parowanie operacji zrealizowanych kartg z faktura

215. |System musi zapewnia¢ mozliwo$é rozliczania ryczattu za samochdd

216. |System musi mie¢ mozliwos$¢ rozliczania delegacji krajowych i zagranicznych

217. |System musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznego rozksiegowania wptat po numerze subkonta

218. |System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania raportu z wyptat stypendiéw ze zrédtami pfatnosci

System musi mie¢ mozliwos¢ wysytania maila z zestawieniem stanu konta za konferencje, koto naukowe na

219.
podstawie subkonta

220. |System musi zawiera¢ rejestr konferencji

221. |Zarzadzanie ptatnosciami, w tym m.in blokowanie ptatnodci, sterowanie terminem realizacji, rozbijanie i faczenie,
zmiana rachunku zleceniodawcy i odbiorcy, odtgczanie i dotgczanie ptatnosci do przelewu.

Automatyczne statusowanie etapow realizacji ptatnosci: oczekujgce, na przelewie, w paczce przelewodw, wystane, na

222. .
wyciggu bankowym.

System musi umozliwiac tatwe przesytanie na wskazane adresy mailowe informacji dotyczacych danej pozycji
223. |wyciggu bankowego na etapie wprowadzania wyciggu po zadekretowaniu tej pozycji wraz z mozliwoscig dodania
zatacznika.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ sporzadzania i wydruku wielu rejestrow VAT zakupu i sprzedazy zgodne z
wymogami prawnymi, z podziatem na zakupy stuzgce sprzedazy opodatkowanej, do odliczenia wskaznikiem VAT i
zwolnionej oraz mozliwosé sporzadzania i wydruku rejestru na potrzeby podatku VAT z zakresu
wewnatrzwspdlnotowych nabyé towardw i ustug

224.

Mozliwos¢ tworzenia oddzielnych rejestréw dla projektéw UE (w przypadku ewidencji projektow finansowanych ze
srodkow UE wedtug tytutu projektu,

z podziatem wg pozycji budzetu, na koszty kwalifikowane i niekwalifikowane oraz z podziatem na koszty rodzajowe
[projekty kosztowe, tzw. miekkie])

225.

226. |Mozliwoé¢ prowadzenie oddzielnego rejestru dla faktur korygujacych

System musi umozliwiaé obstuge transakcji objetych podatkiem VAT, np. zakupu, sprzedazy, mozliwos¢
dokumentowania naby¢é wewngtrzwspdlnotowych dla celéw rozliczenia podatku VAT (faktury wewnetrzne, rejestry
dla celéw rozliczenia podatku VAT) w podziale na rodzaj transakcji (np. wewngatrzwspdlnotowe nabycie towardw,
227. |import ustug); Ewidencja - mozliwos¢ generowania faktur wewnetrznych (p.. od nabycia unijnego) oddzielnie dla
podatku naleznego i podatku naliczonego, co pozwala na wygenerowanie faktury wewnetrznej dla podatku
naliczonego w odpowiednim okresie, w ktérym ma zostac odliczony np. w sytuacji kiedy odliczenie podatku jest
przesuniete na kolejny okres.

228. |System musi zapewniaé mozliwoé¢ ewidencji jednego dowodu ksiegowego w podziale na kilka rejestréw VAT

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ generowania not korygujacych do otrzymanych i zaewidencjonowanych faktur
229. |zakupu (dotyczy btedéw w fakturach, ktére zgodnie z przepisami w podatku VAT mogg by¢ korygowane poprzez
wystawienie noty korygujacej)

Mozliwos¢ weryfikacji dokumentow, modyfikacji parametréw dokumentu (np. data obowigzku VAT przy korekcie,

230. rodzaj podatku)

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ wyboru dowolnego okresu rozliczenia podatku VAT bez wzgledu na date

231. ksiegowania dowodu ksiegowego

232, |System musi umozliwia¢ wprowadzenie zmiany okresu zaliczenia do deklaracji VAT na dokumentach
zaksiegowanych, réwniez w historycznych okresach rozliczeniowych

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ zamykania rejestrow VAT niezaleznie od zamykania ksiegowarn dowoddw
233. |ksiegowych w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych oraz uniemozliwienie edycji dokumentéw po zamknieciu
rejestrow

234. |Mozliwo$¢ wersjonowanie rejestrow VAT, w wyniku zmian dokonanych na dokumentach, ktére wptynety na zmiang
danych w wygenerowanym juz rejestrze VAT.
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Obstuga wskaznika i prewskaznika odliczenia VAT tj. mozliwo$¢ automatycznego wyliczenia wskaznika proporcji i
preproporcji dla celéw rozliczenia podatku VAT naliczonego, mozliwos$¢ powigzania wskaznika proporcji dla celéow
rozliczenia podatku VAT naliczonego z obowigzkiem podatkowym (tak aby okreslajgc date obowigzku podatkowego
automatycznie podpowiadat sie % odliczenia podatku VAT)

235.

236. |Generowanie korekt podatku naliczonego i naleznego z tytutu ztych dtugéw

237. |Generowanie korekt rocznych VAT od zakupu $rodkow trwatych oraz zakupow pozostatych. Generowanie rejestrow
korekt rocznych VAT i automatyczna ich dekretacja.

System powinien wspomagad tworzenie deklaracji i informacji korygujgcych w oparciu o skorygowane dane na
238. |odpowiedniej dla danego okresu wersji druku deklaracji VAT oraz archiwizowaé wszystkie powstate wersje deklaracji
VAT (z mozliwoscig ich przegladania i wydruku)

239 |System powinien umozliwi¢ definiowanie i generowanie wszystkich deklaracji i informacji VAT oraz ich korekt
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, np. VAT 7, VAT UE oraz ich bezposredni wydruk w dowolnym momencie

System powinien umozliwiaé wystanie wszystkich deklaracji i informacji VAT (mozliwos$¢ obstugi e-deklaracji) oraz
240. |wszystkich wymaganych prawem plikdw JPK (mozliwos¢ wygenerowania plikow JPK ) z mozliwoscig wyboru sposobu
autoryzacji (np. ePUAP, podpis kwalifikowany)

241. |System musi mie¢ mozliwo$¢ weryfikowania (przed wysytka JPK) na stronach MF statusu podatnika (czynny,
niezarejestrowany, VAT UE, prawidtowa struktura NIP)

Mozliwos¢ zmiany dotychczasowych oraz definiowania nowych stawek podatku VAT z wtasciwym uwzglednieniem w

242. rejestrach i deklaracjach VAT.

243. |System musi zapewnia¢ automatyczne rozliczenie i kwalifikowanie nieodliczonej czesci podatku VAT do kazdej
pozycji kosztow rodzajowych (4) i miejsc ich powstawania (5)

System musi umozliwia¢ tworzenie dokumentéw proforma, ich ewidencje i raportowanie oraz wystawienie faktur

244. wiasciwych na podstawie proformy

Wykorzystanie schematéw ksiegowych do automatycznego ksiegowania wszystkich dokumentéw oraz deklaracji

245. VAT

246. |System zapewnia kontrole unikalnosci numeréw NIP przy tworzeniu kartotek kontrahentéw (system dopuszcza
wprowadzenie kontrahenta z istniejgcym juz w systemie numerem NIP, ale ostrzega o jego istnieniu)

247. |System musi umozliwia¢ weryfikacje kontrahentéw i rachunkéw bankowych (White lista - Biata ksiega)

248. |System musi zapewnia¢ automatycznie rozliczenie rozrachunkdw dotyczacych transakcji optaconych w oparciu o
system podzielonej ptatnosci (Split Payment /Mechanizm podzielonej ptatnosci )

System musi umozliwia¢ sporzgdzanie raportdw i zestawien wg réznego rodzaju zdefiniowania danych (zaréwno na
poziomie jednego zrddta finansowania, jak i na poziomie catego Wydziatu, rodzaju kosztu, rodzaju dziatalnosci, i
innych, wg dowolnego przedziatu czasowego i zgodnie z walutg przewidziang w umowie.

249.

250. |System musi umozliwia¢ wprowadzenie i kontrolg wykonania planu oraz wydatkdw w catym okresie realizacji
zadania ksiegowego (np. projektu), a takze w podziale na dowolny okres rozrachunkowy (np. rok, kwartat)

251, |System musi umozliwia¢ raportowanie z mozliwoscia uwzglednienia réznych okreséw czasowych i réznych form
definiowania raportow np. metodg kasowg lub memoriatowg,

System musi umozliwiac rozliczenie koricowe, ktére powinno odbywac sie w dwdch walutach: ztotéwkach PLN oraz

252. | . .
innej wybranej walucie.

253. |System musi zapewni¢ wprowadzenie korekt do raportéw i ksiegowan

254 |System musi zapewnia¢ mozliwos¢ generowania raportow uwzgledniajacych poziom wykorzystania srodkow z
wybranych zrédet finansowania wraz z przyporzgdkowaniem wydatkéw do odpowiednich kategorii

255 |System musi umozliwiac potgczenie dokumentéw ksiegowych na etapie wprowadzania jednoczesnie z umowa z
wykonawcg oraz ze szczegdétowym Zrodtem finansowania (budzetem projektu) — konkretng kategorig / zadaniem itp.

System musi ,blokowac” wprowadzenie dokumentow w przypadku, gdy srodki w danej pozycji kosztowej zostaty
256. |wyczerpane i mogg spowodowac przekroczenie limitu z mozliwoscig recznego "uwolnienia" srodkéw przez osoby
upowaznione - po uzyskaniu zgody na przesuniecie czesci innych srodkéw.
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257.

System musi monitorowac i automatycznie nalicza¢ koszty posrednie w danym roku wg z géry nadanych wzoréw
(dla kazdego zrddta finansowania inny schemat naliczania kosztéw posrednich - mozliwos¢ zdefiniowania schematu
naliczania kosztéw posrednich) tj.: Koszty bezposrednie pomniejszone o niektére sktadniki kosztowe np. cross-
financing, podwykonawstwo, amortyzacja) * x%

258.

System musi umozliwia¢ automatyczne rejestrowanie narzutu kosztéw posrednich w momencie ksiegowania
kosztéw bezposrednich w celu $ledzenia salda srodkéw do wykorzystania

259.

System musi informowac o dostepnosci sSrodkéw na rachunku bankowym przyporzagdkowanym do danego zrédta
finansowania, ktére faktury zostaty optacone ze srodkéw UMP i bedg w przysztosci refundowane (a po refundacji
odznaczenie, iz na te wydatki juz przyszty Srodki), a ktdre stanowig wktad wtasny,

260.

System musi umozliwiaé przygotowanie zestawienia dokumentéw ksiegowych z informacjg z jakiego konta
bankowego zostaty optacone (przy czym przy ptatnosciach z konta gtéwnego powinien by¢ rowniez wyrdznik co
stanowi wydatki do refundacji, a co zostato optacone z zaliczki).

261.

System musi umozliwia¢ dokonanie korekt ewidencyjnych odnoszacych sie do sposobu zaptaty oraz wykonania
zadania z okreslonego zrddta finansowania (w tym m.in. korekty finansowe w wyniku btedu w postepowaniu
zamowien publicznych),

262.

System musi umozliwiac¢ rozdzielenie pomiedzy wktadem witasnym, kosztami niekwalifikowalnymi a srodkami
otrzymanymi w ramach dofinansowania,

263.

System musi umozliwia¢ monitorowanie prefinansowania wydatkéw ze srodkéw UMP

a) kwota przyznanego prefinansowania ze srodkéw UMP

b) stopien wykorzystania przyznanego dofinansowania

c) termin zwrotu

Koniecznos¢ identyfikacji wydatkdw ponoszonych z prefinansowania (operator wprowadzajgc operacje
przelewu/wyptaty powinien mie¢ mozliwos¢ zaznaczenia, ze jest z prefinansowania)

264.

System musi umozliwia¢ wprowadzenie budzetéw projektéw, monitorowac poziom wykorzystania tych budzetow.

265.

System musi monitorowac brak wystarczajgcych srodkow na rachunku bankowym, z ktérego jest wyptata oraz
informowacd o tym osoby decyzyjne upowaznione do wykonywania operacji na rachunkach UMP.

266.

System musi umozliwia¢ automatyczne prefinansowanie i refundacje srodkow na konto ptacowe (kwota netto
wynagrodzenia) oraz na konto gtéwne UMP (sktadki ZUS i US) ze wskazanych rachunkéw bankowych, we
wskazanych réznych terminach ptatnosci. System musi umozliwiaé generowanie powiadomienia w przypadku braku
srodkéw na wskazanych rachunkach bankowych

267.

System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie przelewdw poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia (netto,
ZUS, US).

268.

System musi umozliwiac¢ rezerwacje Srodkdéw na wyptaty umow cywilnoprawnych ptacone w ratach (obligo). System
musi umozliwia¢ automatyczne "uwolnienie" rezerwacji (obligo) i przeniesienie do "$rodki do wykorzystania" po
realizacji wypfaty raty.

269.

System musi blokowaé mozliwo$¢ wprowadzenia umowy w sytuacji, gdy w budzecie zadania brakuje srodkéw. W
takiej sytuacji nie moze by¢ mozliwosci przejscia do poziomu akceptacji i powstania obligo, ktdre przekroczytoby
budzet danego zadania / danej kategorii.

270.

W sytuacji, gdy umowa nie zostanie zrealizowana w terminie wynikajgcym z okresu trwania zadania (zawartego w
zrédle finansowania) System powinien uniemozliwi¢ wprowadzenie rachunku do tej umowy powigzanego z danym
zrédtem finansowania — powinien pojawic sie komunikat informujacy o braku mozliwosci wprowadzenia oraz
umozliwiajgcy wprowadzenie innego zrddta finansowania.

271.

System musi umozliwiac realizacje ptatnosci z réznych rachunkéw bankowych (okreslonych na etapie wprowadzenia
rachunku).

272.

System musi zapewniac zestawienie obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie Bilans
Otwarcia Konto Wn Ma; Obroty biezgce Konto Wn, Ma; Obroty narastajgco konto Wn,Ma; Saldo konto Wn, Ma. z
mozliwoscig eksportu danych do plikow (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstéw).

273.

Mozliwos¢ tworzenia i obstugi dowolnej ilosci kas, w tym w walutach obcych

274.

Generowanie raportow kasowych i ich automatyczna dekretacja

275.

Wglad w biezgcy stan rozrachunkéw z kontrahentami i pracownikami z poziomu obstugi kasy

276.

Woglad i raportowanie standéw kas na dowolnie wybrany dzien
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277.

Automatyczne wyliczanie i dekretowanie réznic kursowych dla kas walutowych

278.

Mozliwos¢ zdefiniowania wielu rodzajéw dokumentéw kasowych, w celu rozréznienia typdw operacji

279.

Generowanie rejestrowanie i drukowanie réznych rodzajow dokumentow KP i KW

280.

Powigzanie dokumentéw KP i KW z dokumentami zrédtowymi oraz z Raportem kasowym

281.

Generowanie i drukowanie Raportu kasowego wedtug wybranej szczegétowosci

282.

Tworzenie specyfikacji nominatéw gotowki bezposrednio przed sporzadzeniem raportu (w tym mozliwosé
drukowania protokotu zdawczo-odbiorczego przy przekazywaniu kasy)

283.

Ksiegowanie pozycji Raportu kasowego wedtug schematéw ksiegowania zdefiniowanych przez uzytkownika

284.

Tworzenie zestawienia pozycji raportéw kasowych dla cech definiowanych przez uzytkownika (rodzaj operacji,
pracownik, kontrahent, kasa, kasjer)

285.

Obstuga inwentaryzacji kasy

286.

Automatyczne rozliczanie faktur zakupu/sprzedazy w momencie zaksiegowania wyptaty/wptaty

287.

Prowadzenie rejestru faktur gotowkowych

288.

Zbiorcze ksiegowanie faktur gotowkowych

289.

Tworzenie specyfikacji nominatéw gotowki bezposrednio przed sporzgdzeniem raportu (w tym mozliwosé
drukowania protokotu zdawczo-odbiorczego przy przekazywaniu kasy)

290.

Kojarzenie operacji kasowych z rozrachunkami z poziomu dokumentéw kasowych.

291.

Przyjmowanie/wydawanie gotodwki na podstawie listy ptatnosci oczekujgcych skutkujgce automatycznym
kojarzeniem w rozrachunkach.

292.

System ma umozliwia¢ nadawania uprawnien uzytkownikom w zaleznosci do okreslonych typdw dekretéw
ksiegowych

293.

System ma umozliwiaé nadawanie uprawnien uzytkownikom do dekretowania na okreslonym koncie ksiegowym

294.

System ma umozliwia¢ nadawanie uprawnien uzytkownikom do okreslonych grup kontrahentéw oraz
poszczegolnych kartotek rozrachunkéw z kontrahentami

295.

Kazda operacja posiada zapis informujgcy o osobie (identyfikator uzytkownika), doktadnej dacie jej przeprowadzenia

296.

Mozliwos¢ nadawania praw dostepu dla uzytkownikdw na poziomie konta ksiegowego.
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3. Kadry i ptace

L.

OPIS FUNKCJONALNOSCI

1 Prowadzenie wielopoziomowe;j struktury organizacyjnej/tworzenie, zmiana i "zamykanie" jednostek
organizacyjnych

5 Pola zapisu danych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (status, adres, mpk, limit etatéw, data utworzenia,
data likwidacji) tgczenie i dzielenie jednostek - z historig zmian

3 | Mozliwos¢ przypisywania w jednostkach organizacyjnych limitéw etatow

4 Modyfikowanie struktury organizacyjnej z uwzglednieniem podlegtych obiektdw z petng historig zmian (wydziaty,
katedry, kliniki, zaktady, dziaty, sekcje, biura, zespoty itp.)

5 Mozliwos¢ prezentacji struktury organizacyjnej na okreslony dziern wg dostepnej historii w formie elektronicznej i
wydruku

6 | Mozliwos¢ grupowania stanowisk w jednostce organizacyjnej wg grup pracowniczych i stanowisk

7 Przypisanie i podglad zakresu czynnosci z zapisaniem dat obowigzywania

8 Przypisanie pracownika do struktury organizacyjnej (jednostka, stanowisko lub/i funkcja) i wskazanie
bezposredniego przetozonego

9 | Oznaczanie stanowisk kierowniczych i przypisywanie funkcji wraz z okresleniem dat obowigzywania

10 Graficzne narzedzia wyswietlania catosci i dowolnego fragmentu struktury organizacyjnej wraz z gtdwnymi
informacjami o danej komdrce, mozliwos¢ dostepu do danych podrzednych oraz nadrzednych

11 Mozliwo$é przegladania i generowania wydruku/ zapisu struktury organizacyjnej catosci organizacji lub wybranych
kilku jednostek -stan na wskazany dzien
Mozliwos¢ wygenerowania, zapisania i wydrukowania zbiorczego zestawienia zawierajgcego historie zatrudnienia

12 | pracownikéw w zadanej jednostce (liczba etatéw, nazwiska pracownikdow, stanowiska, okres zatrudnienia w danej
jednostce) - w zadanym przedziale czasu
Mozliwos¢ wygenerowania, zapisania i wydrukowania zbiorczego zestawienia zawierajgcego stan zatrudnienia

13 | pracownikdéw w zadanej jednostce (liczba etatéw, nazwiska pracownikdw, stanowiska, okres zatrudnienia w danej
jednostce) - stan na wskazany dzien

14 | Kartoteka pracownika musi mie¢ mozliwos¢ zatozenia dowolnej danej osobowej z poziomu uzytkownika systemu
Dane osobowe muszg mie¢ mozliwos¢ agregacji w grupy (np. adres), muszg miec zakres dat od do, mogg by¢

15 | zestownikowane z mozliwoscig samodzielnego definiowania stownikéw i ich zawartosci, lub powigzane ze
stownikami zewnetrznymi

16 | Mozliwos$¢ przyznawania uprawnien dla uzytkownikéw do poziomu pojedynczej danej (grup danych) osobowych
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System zawiera predefiniowane pola kartoteki osobowej, ktére muszg umozliwiaé zapis co najmniej nastepujacego
zakresu danych:

numer ewidencyjny, dane osobowe, adresy: zamieszkania, zameldowania, do korespondencji, cudzoziemcy (karta
czasowego lub statego pobytu, certyfikat rezydencji, wiza, paszport, Karta Polaka), oddziat NFZ, kod tytutu
ubezpieczenia, poprzednie miejsca zatrudnienia w tym PUP, dodatkowe miejsca pracy w innej instytucji (dotyczy
nauczycieli akademickich), okres odbywania studiow doktoranckich, warunki zatrudnienia obecne i poprzednie:
rodzaj zatrudnienia, czasokres zatrudnienia, kolejnos$¢ i rodzaj zawartej umowy o prace, stanowisko, grupa
pracownikow wg klasyfikacji ustalonej w uczelni: nauczyciele akademiccy (z oznaczeniem czy pracownik badawczo
— dydaktyczny, badawczy wzglednie dydaktyczny) inzynieryjno — techniczni, naukowo — techniczni, administracja,
obstuga, pracownicy biblioteczni, rezydenci (1); jednostka organizacyjna, wymiar etatu, system czasu pracy,
gtéwne/dodatkowe miejsce pracy wg GUS, podstawowe/niepodstawowe miejsce pracy (dotyczy tylko nauczycieli
akademickich), wynagrodzenie zasadnicze (kategoria, stawka, okres przyznania), dodatek funkcyjny (kategoria,
stawka, okres przyznania), zrédto lub zrédta finasowania, obiektywne przyczyny zawarcia umowy o prace, osobe
zastepowang w przypadku zatrudnienia na czas okreslony-na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownika, staz pracy do wystugi lat, nagrody jubileuszowej, urlopu wypoczynkowego, klasyfikacja zawoddow
specjalnosci wg GUS (2); dodatki zadaniowe i inne obowigzujgce w UMP, dodatki za prace w warunkach
szkodliwych, petnione funkcje, o$wiadczenia lustracyjne, dane dotyczgce wyksztatcenia, tytuty i stopnie naukowe,
kwalifikacje zawodowe, nagrody jubileuszowe, nagrody Rektora, Ministra (data przyznania, wysokos$¢), ordery i
odznaczenia panstwowe i resortowe, emerytura, renta, grupa niepetnosprawnosci, kary, ewidencja absencji dla
wszystkich pracownikow, ewidencja czasu pracy dla nienauczycieli, cztonkowie rodziny: dzieci, szkolenia BHP,
badania profilaktyczne, ochrona zwigzkowa, dane dla systemu POLON zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami (3), inne pola okreslane przez uzytkownika systemu na biezgco w zaleznosci od potrzeb. Monitowanie o
btedach i brakach w trakcie zaktadania kartoteki i wprowadzania w niej zmian

18

System zawiera predefiniowane stowniki zgodnie z wykazami stownikow.

System musi zawiera¢ wbudowane stowniki kadrowo-ptacowe (np. kody ZUS, klasyfikacja zawoddw GUS,
stanowiska, jednostki organizacyjne, petnione funkcje, sktadniki wynagrodzen, kody nagrdd, orderéw i odznaczen,
formy zatrudnienia, rodzaju umowy o prace, grupa pracownicza, urlopy, zwolnienia, kody tytutéw ubezpieczen,
wyksztatcenia, narodowosci, pochodzenia, jezykéw obcych, oddziaty NFZ, wyksztatcenie, tytuty i stopnie naukowe,
grupa niepetnosprawnosci, emerytury, renty, kody absencji, typ badan profilaktycznych np. okresowe, wstepne,
kontrolne, sanitarno-epidemiologiczne), stowniki zgodne z systemem POLON

System musi umozliwia¢ wbudowywanie innych zdefiniowanych stownikow przez uzytkownika z mozliwoscig
rozszerzania juz istniejgcych o dodatkowe dane np. kolumny.

19

System musi zapewnic rejestracje nastepujgcych danych o pracowniku umozliwiajgcych automatyzacje rozliczen
ZUS i podatkowych: historia zatrudnienia (miejsca pracy i staz pracy), zatrudnienie aktualne, dane o uprawnieniach
emerytalnych, rentowych, chorobowych, niepetnosprawnosci, urzedy skarbowe, jednostki ZUS, konta bankowe

20

System musi zapewni¢ mozliwos¢ odliczenia urlopdw bezptatnych wykorzystanych w poprzednich miejscach pracy.

21

System musi zapewnié automatyczng kontrole zgodnosci wprowadzanych danych poprzez:

weryfikacje formatu i poprawnosé PESEL, ze wzgledu na date urodzenia, pte¢, sume kontrolng,

weryfikacje formatu NIP,

weryfikacje formatu rachunkéw bankowych,

poréwnanie: uprawnienia emerytalne/rentowe/kod niepetnosprawnosci a kod zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego,

porownanie: wiek dziecka pracownika a udzielenie opieki nad dzieckiem do lat 14.

22

Automatyczne uzupetnianie z rejestru TERYT danych adresowych na podstawie kodu pocztowego (gmina, powiat,
wojewddztwo)

23

Automatyczne podpowiadanie wtasciwego urzedu skarbowego na podstawie adresu zamieszkania (Zamawiajgcy
dopusci mozliwosc¢ tgczenia z zewnetrznymi komercyjnymi systemami baz danych US, a koszt zewnetrznych licencji
nalezy wliczy¢ w warto$¢ postepowania (liczbe zapytan skalkulowaé nalezy w oparciu o liczbe pracownikéw wraz z
zatozeniem ich rotacji)

24

Mozliwos$é modyfikacji danych osobowych pracownika lub osoby zwolnionej wraz z historig zmian

25

Mozliwos¢ wyszukiwania pracownika po zmodyfikowanych danych osobowych i sprzed zmiany

26

System umozliwia: zatgczenie zdjecia pracownika
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System spetnia wymagania dotyczgce prowadzenia i przechowywania dokumentacji w postaci elektronicznej

27 | zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej

)8 System umozliwia przejscie na prowadzenie catej dokumentacji osobowej w formie elektronicznej na podstawie
przepiséw kodeksu pracy obowigzujgcych od 1.01.2019

29 System wylicza staz pracy pracownikéw - ogdlny i uprawniajacy do dodatku za staz pracy oraz przelicza wysokos¢
dodatku za staz pracy przyznawanego na podstawie ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

30 System musi zapewnic¢ automatyczne korygowanie stazu pracy w zwigzku z nieobecnosciami pracownika
powodujgcymi zawieszenie zwiekszania dodatku za staz pracy np.: przebywanie na urlopie bezptatnym.

31 System przelicza i alertuje uprawnienia pracownikéw do nagrody jubileuszowej przyznawanej na podstawie ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prognozowania stazu pracy wymaganego do okreslonych uprawnien (nagrody

32 |jubileuszowe, dodatek za staz pracy) na wskazang przez uzytkownika dowolng date wraz z datg osiggniecia
wymaganego stazu.
Naliczanie uprawnien pracowniczych (nagroda jubileuszowa, dodatek stazowy, wymiar urlopy wypoczynkowego) z

33 | uwzglednieniem wprowadzonych swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia i innych okreséw zaliczanych i
mozliwos¢ ich ponownego przeliczania przy dodaniu/usunieciu okresow

31 Mozliwo$¢ zaliczania/odliczania do uprawnien pracowniczych okreséw pracy i innych okreséw zaliczanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

35 W przypadku odejscia pracownika na emeryture/rente system musi zapewni¢ automatyczne wygenerowanie
nagrody jubileuszowej przystugujacej w okresie 12 miesiecy od daty rozwigzania stosunku pracy.
System musi zapewnié automatyczne, na podstawie zdefiniowanych zasad zaliczania wyksztatcenia, okreséw

36 | zatrudnienia, wyliczanie stazu pracy pracownika uwzglednianego przy naliczaniu wymiaru urlopu i przystugujacego
wymiaru urlopu wypoczynkowego

37 System musi zapewnié pamietanie historii zmian zwigzanych z okresem obowigzywania danej informacji — dotyczy
to wszystkich informacji o charakterze zmiennym np. kiedy zmienit adres, stanowisko, nazwisko, wynagrodzenie.

38 System musi zapewni¢ mozliwosc¢ przegladania przebiegu zatrudnienia pracownika szczegétowo, dla kazdego
warunku umowy odrebnie i tgcznie dla wszystkich warunkdw.

39 System okresla date osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego generowang na podstawie obowigzujacych
przepiséw ZUS

40 | System okresla date ochrony przedemerytalnej (od i do) generowang na podstawie obowigzujgcych przepiséow ZUS
System ustala najpdzniejszg date przejscia na emeryture nauczyciela akademickiego - koniec roku akademickiego

41 | po ukonczeniu 67 i 70r. zycia (zdefiniowanie powigzan ze stanowiskiem i formga zatrudnienia zgodnie z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

42 | System umozliwia wpisanie zobowigzan pracownika (dofinansowan nauki, kurséw i szkolen)
System umozliwia zapis dowolnie zdefiniowanych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wskazanie zrédta finansowania
wynagrodzenia z mozliwoscig podziatu wynagrodzenia na rézne rachunki bankowe i wg réznych mpk (wraz z

43 | okresem przyznania i historig wynagrodzenia).
System musi zapewnic¢ ewidencje rdznej klasyfikacji kosztowej (zaliczanie do zrédet kosztow) umow i
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia.

44 System umozliwia wygenerowanie, zapisanie, wydrukowanie zestawienia zdefiniowanych dowolnie sktadnikow
wynagrodzenia pracownika (takze z uméw cywilnoprawnych) w podziale netto/brutto
System umozliwia raportowanie wg dowolnie zdefiniowanych pdl historii zatrudnienia pracownika (data,

45 | stanowisko, wymiar etatu, kat. zaszeregowania, wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek funkcyjny, zadaniowy,
stazowy)
System umozliwia ewidencjonowanie udzielonych pracownikowi upowaznier/petnomocnictw (ze wskazaniem

46 | rodzaju, zakresu, okresu obowigzywania) oraz zatgczanie skandw dokumentéw i nadawanie uprawnien
wynikajgcych z nadanych upowaznieri/petnomocnictw

47 System umozliwia ewidencjonowanie powotan do petnienia funkcji (ze wskazaniem rodzaju funkcji i okresu

powotania)
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System uwzglednia liczbe godzin w etacie (wymiar etatu) w ewidencji czasu pracy i wymiarze przystugujgcego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego, z przeliczeniem po zmianie w ciggu roku, zgodnie z przepisami kodeksu
pracy i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

49

Rejestr (dopisywanie) przydzielonej pracownikowi odziezy i wyposazenia, data przydzielenia, okres uzycia, na
podstawie tabeli przydziatu - nadanie uprawnien dla okreslonych uzytkownikéw

50

System umozliwia okreslenie systemu czasu pracy pracownika, ktory jest automatycznie uwzgledniany w ewidencji
i rozliczaniu czasu pracy

51

System umozliwia wpisanie indywidualnych rozktadow czasu pracy (dni i godziny pracy w poszczegdlnych dniach
tygodnia) ktdry jest automatycznie uwzgledniany w ewidencji i rozliczaniu czasu pracy

52

System umozliwia wpisywanie informacji o przyznanych pracownikowi dodatkach do wynagrodzenia (kwotowo
i/lub procentowo) z okresleniem nazwy dodatku, zrédta finansowania i okresu przyznania

53

System monitoruje, alertuje i wyswietla wykorzystane limity przyznanych dodatkéw zadaniowych (limit
procentowy 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem wynagradzania

54

System musi zapewni¢ grupowe drukowanie dokumentéw lub zaswiadczen dla grupy oséb (np. wystawienie
dokumentu o zmianie jednostki organizacyjnej w przypadku reorganizacji).

55

System umozliwia generowanie, zapisywanie, drukowanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z
uwzglednieniem réznych okreséw i réznych sktadnikdéw wynagrodzenia (mozliwosé definiowania wtasnych
szablonow)

56

System umozliwia okreslenie formy zatrudnienia pracownika (mianowanie lub umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, studia doktoranckie) oraz réznych rodzajéow umdw o prace (na czas nieokreslony, na czas
okreslony, na okres prébny, na zastepstwo - zamkniete/otwarte ze wskazaniem osoby zastepowanej)

57

System umozliwia réwnolegte zatrudnienie pracownika na podstawie umowy/umoéw w réznych jednostkach
organizacyjnych oraz w jednej jednostce organizacyjnej na rdoznych stanowiskach na etacie uczelnianym i
réwnolegle w projekcie/projektach, takze wymiarach przekraczajacy jeden peten etat w réznych grupach
pracowniczych

58

Przy zatrudnieniu pracownika weryfikacja czy dana osoba nie byta wczesniej wprowadzona do systemu (np.
doktorant, pracownik, zleceniobiorca) - nie miata zatozonej kartoteki (PESEL, NIP); jesli tak, to mozliwos¢
wykorzystania danych

59

W przypadku kolejnego zatrudnienia tego samego pracownika mozliwos¢ zaczytania danych historycznych z
systemu i wprowadzenia nowej umowy (bez koniecznosci ponownego wpisywania danych raz juz wprowadzonych)
z zapamietang historig zatrudnienia i nr ewidencyjnym.

System musi postrzegac pracownika ewidencjonowanego w systemie raz i dane zwigzane Scisle z tg osobg musza
by¢ ewidencjonowane raz (np.: dane osobowe, adresy, informacje o cztonkach rodziny, wyksztatcenie, poprzednie
miejsca pracy). Dodanie kolejnego zatrudnienia Pracownika w uczelni ma skutkowa¢ dodaniem kolejnego
zatrudnienia, a nie zaktadaniem kolejnego wpisu z danymi wyzej wymienionymi. Z punktu widzenia rejestru
pracownikéw ma by¢ widoczna cata jego historia zatrudnienia w UMP.

60

System umozliwia przypisanie urlopdw, zwolnien lekarskich, opieki na dzieckiem wykorzystanych u poprzednich
pracodawcéw z biezgcego roku

61

System umozliwia zaznaczenie zamiaru lub braku zamiaru korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich

62

System umozliwia zdefiniowanie, generowanie i wysytanie komunikatow (maile/alerty) o okre$lonych zdarzeniach
(takich jak konczace sie terminy uméw o prace, badan profilaktycznych, kurséw, uprawnien, szkolern BHP,
okreslone absencje ) zdefiniowanym pracownikom (przetozonym, pracownikom dziatu kadr, BHP) z okreslonym
wyprzedzeniem (np.1 mies.) z mozliwoscig definiowania przez uprawnionego uzytkownika algorytmu dziatania i
tresci informacji

63

System sygnalizuje o zblizajgcych sie przekroczeniach (alerty - o wyczerpaniu okresu zasitkowego, wykorzystania
urlopow wypoczynkowych i okolicznosciowych, opieki nad dzieckiem do lat 14 w dniach/godzinach) - z mozliwoscig
definiowania przez uprawnionego uzytkownika algorytmu dziatania i tresci informacji

64

Funkcja przeszeregowania indywidualna i grupowa - mozliwos¢ pobrania danych o wysokosci wynagrodzenia z
zewnetrznego pliku (np. csv, arkusz kalkulacyjny)
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Obstuga regulacji ptac - mozliwos¢ wskazania zatozen wzrostu wynagrodzen pracownikéw (np. procentowo,

65 | kwotowo, stanowiskowo), automatyczne generowanie porozumien zmieniajacych na podstawie wybranego
wariantu
System umozliwia przesytanie danych do systemu Polon zgodnie z biezgcymi mozliwosciami i wymaganiami POLon

66 | (np. dla nauczycieli akademickich) z zapewnieniem aktualizacji narzedzi eksportowych zgodnie z biezgcymi
mozliwos$ciami i wymaganiami POLon

67 System umozliwia symulacje wynagrodzenia zawierajgcg wszystkie sktadniki wynikajgce z umowy o prace:
wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek funkcyjny, stazowy, zadaniowy, inne dodatki

68 | Rejestrowanie powodu i trybu rozwigzania umowy o prace

69 Naliczanie okresu wypowiedzenia (automatyczne na podstawie danych pracownikéw i zdefiniowanych parametréw
z przepisOw prawa) z zapewnieniem aktualizacji zgodnie z przepisami prawa

70 Mozliwos¢ generowania elektronicznej karty obiegowej w momencie zakorczenia pracy do wybranych komérek
organizacyjnych /pracownikéw i wydruku przez pracownika, przetozonego lub DSP
System po zmianie urlopu automatycznie aktualizuje stan urlopu (np. odwotanie z urlopu, zwolnienia lekarskie itp.

71 |anulujace urlop). System generuje alert w postaci wiadomosci e-mail o koniecznosci zaplanowania anulowanego
urlopu

72 System zawiera roczne kalendarze dni roboczych dla poszczegdlnych grup pracowniczych z mozliwoscig edycji i
powigzane z systemem czasu pracy, ewidencjg i rozliczeniem czasu pracy

73 Mozliwosc¢ okreslenia okresu rozliczeniowego i jego powigzanie z ewidencja i rozliczeniem czasu pracy - zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i jego zmiana

74 System umozliwia rozliczanie wypracowanych godzin za prace na Il i lll zmianie, nadgodzin, godzin w porze nocnej
oraz dyzuréw wg ewidencji czasu pracy
System posiada ewidencje absencji réznych typdw (w tym: zwolnienia lekarskie (choroba, opieka), urlop
wypoczynkowy, dodatkowy urlop os. niepetnosprawnej, naukowy, urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski,
wychowawczy, bezptatny, zdrowotny, okolicznosciowy, na przygotowanie pracy doktorskiej, szkoleniowy i innych

75 | typow nieobecnosci) - ewidencja w dniach, godzinach - limity nieobecnosci system kontroluje zgodnie z przepisami
prawa.
System pozwala na automatyczng rejestracje absencji, ztozonych za posrednictwem portalu pracowniczego lub
innych systemow, w ewidencji absencji np. m.in. ztozonych wnioskéw urlopowych wraz ze zmianami

76 | Mozliwo$¢ definiowania nowych rodzajéw absencji przez uprawnionego uzytkownika

77 Zdefiniowanie absencji i ich wptywu na uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, okresu
zatrudnienia nauczycieli na danym stanowisku

78 System musi zapewnic¢ automatyczne wyliczanie dni kalendarzowych lub roboczych przypadajgcych w okresie
nieobecnosci.

79 System umozliwia ewidencje i rozliczanie urlopdw rodzicielskiego i wychowawczego taczonych z wykonywaniem
pracy w czesci etatu - zgodnie z przepisami prawa

80 System wylicza wymiar urlopu na podstawie danych z kartoteki pracownika zaréwno dla pracownikow
petnoetatowych, niepetnoetatowych, z niepetnosprawnoscia (weryfikacja w zaleznosci od stopnia)

81 Kontrola zmiany wymiaru urlopu (alert dla DSP o przejsciu z wymiaru 20 na 26 dni oraz w przypadku zmiany
wymiaru przystugujgcego urlopu)
System nalicza wymiar urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie w przypadku zaistnienia zdarzenia majgcego

82 | wptyw na wymiar urlopu zgodnie z przepisami prawa (np. obnizenie wymiaru etatu, urlop bezptatny,
wychowawczy, dla poratowania zdrowia)

33 Automatyczne przeliczanie wymiaru urlopu po wpisaniu/zmiany daty umowy terminowej, daty rozwigzania
stosunku pracy

84 | System oblicza liczbe dni niewykorzystanego urlopu do wyptaty ekwiwalentu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

85 System umozliwia rozliczanie urlopéw wypoczynkowych wraz z wynagrodzeniem w przypadkach taczenia urlopédw
rodzicielskiego i wychowawczego z wykonywaniem pracy w czesci etatu

86 System na podstawie wprowadzonych nieobecnosci zmniejsza stan danego urlopu (w dniach, godzinach i

minutach)
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System wyswietla informacje o stanie urlopu wypoczynkowego na zdefiniowany dzien z podziatem na urlop zalegty

87 i urlop za rok biezacy (w dniach, godzinach i minutach)

88 System umozliwia dokonanie rozliczenia rocznego urlopdw wypoczynkowych (ustalenie liczby niewykorzystanego
urlopu, zapisanie i przeniesienie do wykorzystania na nowy rok kalendarzowy w ewidencji czasu pracy)

89 | System umozliwia rejestracje absencji (réwniez spdznien) i ich odpracowania/pokrycia z wypracowanych nadgodzin
Definiowanie liczby dni i godzin absencji dla danego rodzaju absencji (limity) - System weryfikuje i alertuje

90 | przekroczenie ilosci dni przy rejestracji absencji (m. in. urlop macierzynski, opieka nad dzieckiem, opieka nad
dorostym cztonkiem rodziny)
System umozliwia rejestracje wykorzystanie przez pracownika 2 dni zwolnienia dla oséb majacych dzieci do 14 roku

91 | zycia (w dniach i godzinach, z uwzglednieniem wymiaru etatu), tylko w przypadku wprowadzenia do systemu
informacji o dostarczeniu/ztozeniu oswiadczenia w formie papierowej

92 Mozliwos¢ przydzielenia pracownikowi 2 lub 3 dni na poszukiwanie pracy po wprowadzenia do systemu zdarzenia
uprawniajgcego do tego wolnego - zgodnie z przepisami
System musi zapewnié kontrole kolizji wprowadzanych nieobecnosci oraz wykrywanie préby wprowadzenia

93 | nieobecnosci z dwdch réznych przyczyn w tym samym okresie czasu (np. jednoczesny urlop bezptatny i zwolnienie
lekarskie).

94 | Import e-zwolnien lekarskich do ewidencji czasu pracy i ewidencji absencji (platforma PUE ZUS) i ich rozliczenie

95 | System umozliwia ewidencje kar oraz nagréd, orderéw, odznaczen i medali na kartotece pracownika
System umozliwia wygenerowanie, zapisanie, wydrukowanie raportu przyznanych kar i nagrdd, orderdw,

96 |odznaczen i medali w zadanym okresie i wedtug zadanych kryteridow (np. struktura organizacyjna, rodzaj
kary/nagrody, orderéw odznaczen i medali)

97 System kontroluje roczny/trzyletni okres czasu, po ktérym niezbedne jest usuniecie kary z kartoteki i informuje
zdefiniowanego uzytkownika
System musi zapewnic¢ obliczanie standw zatrudnienia w osobach i etatach na dzien okreslony przez uzytkownika

98 wedtug: grup pracowniczych, stanowisk, jednostek organizacyjnych, formy zatrudnienia i rodzaju umowy o prace,
wymiaru etatu, miejsca pracy (gtéwne/dodatkowe i podstawowe/nie podstawowe miejsce), zrédta ptatnosci, kodu
zgtoszenia do ZUS (emeryci, rencisci, niepetnosprawni, cudzoziemcy), ptci, kryterium nadanego przez uzytkownika.

99 System musi zapewnic obliczenie przecietnego zatrudnienia w miesigcu, kwartale i roku w przeliczeniu na
petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w osobach i etatach.

100 Srednie zatrudnienie etaty/osoby z/bez uwzglednieniem absencji z mozliwoscig podziatu na jednostki
organizacyjne, grupy pracownicze, stanowiska

101 | Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z-06) - aktualizacja na biezgco

102 | Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z-05)- aktualizacja na biezgco

103 | Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z- 12) -aktualizacja na biezgco

104 | Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych sprawozdan do GUS (Z-03) -aktualizacja na biezgco

105 | Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (PNTO01) -aktualizacja na biezgco

106 | Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych do sprawozdan do GUS (Z-02) - aktualizacja na biezgco

107 | Generowanie, zapisywanie, wydruk i eksport danych sprawozdan do GUS ( ZRP-05) - aktualizacja na biezgco

108 | Generowanie i eksport danych do sprawozdan do PFRON (INF-1)

109 | Generowanie sprawozdania do Ministerstwa Finansow (RB-70)

110 Mozliwosc¢ definiowania nowych raportéw i eksportu danych w zaleznosci od potrzeb (filtrowanie bazy
pracownikow wg dowolnej danej kadrowej)

111 Mozliwosc¢ definiowania nowych raportéw i eksportu danych w zaleznosci od potrzeb (filtrowanie bazy
pracownikéw wg dat historycznych)

112 Zapewnienie aktualizacji narzedzi eksportu zgodnie z biezgcymi wymaganiami systemow zewnetrznych (m.in. GUS,
Ptatnik, POLon, PFRON, US, MNiSW) w ramach umowy serwisowej

113 Mozliwos¢ tworzenia raportow dotyczgcych urlopdw i innych absencji wedtug zadanych kryteriow np. struktura
organizacyjna, zdefiniowany okres, rodzaj absencji

114 Mozliwos¢ tworzenia wtasnych raportéw - mozliwosé konfigurowania zakresu pdl do zestawien oraz selekcji danych

wedtug zadanych kryteriow oraz nazwania i zapisania schematu raportu do wykorzystania w przysztosci
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Historia zatrudnienia pracownika wg dowolnie zdefiniowanych parametréw z kartoteki np. zatrudnienie w

115 |. . . o . . . ..
jednostkach, zmiana stawki zasadniczej, zmiana wymiaru etatu, stanowiska i itp.

116 Historia uzyskiwania przez okreslonego pracownika lub zdefiniowang grupe pracownikéw stopni naukowych,
tytutéw i uprawnien

117 Mozliwos¢ poréwnywania, analizowania raportéw, zestawien, sprawozdan wraz z prezentowaniem danych na
réznego rodzaju wykresach (m. in. Liniowe, kotowe, stupkowe)

118 Mozliwos¢ stworzenia cyklicznych raportéw/zestawien wg zdefiniowanych pdl z zaznaczeniem automatycznego i
cyklicznego generowania (z opcjg zapisu, wydruku)

119 Wyszukiwanie dowolnie zdefiniowanych zdarzen w zatozonym przedziale dat/ lub na wskazany dziefh wg dowolnie
okreslonej danej (generowanie raportu, wydruk, zapis)
System umozliwia ewidencjonowanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, kontrolnych,

120 | psychologicznych, sanitarno-epidemiologicznych) wraz z terminem ich waznosci, mozliwos$¢ dodania pola z
komentarzem
System umozliwia ewidencjonowanie szkolen BHP i szkolen z zakresu pierwszej pomocy (mozliwos¢ kategoryzacji

121 | szkolen) wraz z terminem uptywu ich waznosci, mozliwos$é dodania pola z komentarzem - dostep do edycji dla
pracownikéw BHP

122 System umozliwia ewidencjonowanie innych szkolen i uprawnien (mozliwos¢ kategoryzacji szkolen i uprawnien)
wraz z terminem uptywu ich waznosci, mozliwos¢ dodania pola z komentarzem

123 System monitoruje terminy uptywu waznosci szkoler, uprawnien, kurséw oraz badan profilaktycznych oraz
wysyta/udostepnia informacje (przetozonym i pracownikom jako e-mail oraz pracownikom dziatu kadr - alert)

124 | Dodatkowe pole opisowe, umozliwiajgce sporzgdzanie szczegétowych notatek

125 Nadawanie dostepdw okreslonym uzytkownikom systemu do podgladu i/lub edycji pojedynczej lub kilku danych w
systemie

126 Obstuga korespondencji seryjnej (przypisanie formularza do zdarzenia, i zdefiniowanych wg dowolnej danej grupy
pracownikow)
Petna obstuga przygotowania list uprawnionych pracownikéw do wyptaty premii rocznej uwzgledniajaca zadane

127 | parametry takie jak data poczatkowa i koricowa zatrudnienia, ilos¢ i rodzaje absencji, udzielone kary porzagdkowe
oraz naliczanie wysokosci premii rocznej wg zadanych parametrow

128 Petna obstuga przygotowania list uprawnionych pracownikéw do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz naliczanie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego

129 | Mozliwos¢ generowania eksportu wygenerowanych zestawien danych do pliku arkusza kalkulacyjnego

130 Zapisywanie historii zmian danych z mozliwoscig przegladania zapiséw przez upowaznionych uzytkownikow -
informacje o uzytkowniku dokonujgcym zmian, dacie zmiany, wartosciach ulegajgcych zmianie
System monitoruje i generuje informacje o koniecznosci zgtoszenia, zmiany danych, wyrejestrowania pracownika/ i

131 | lub cztonkdw rodziny z ubezpieczen spotecznych po zaznaczeniu w systemie (a okreslonych w przepisach prawa)
okreslonych zdarzen

132 Mozliwos¢ zapisania w kartotece pracownika informacji o udzielonej przez pracownika zgodzie na przetwarzanie
wizerunku oraz dacie ztozenia takiego oswiadczenia

133 Mozliwos¢ zapisania w kartotece pracownika informacji o odwotaniu przez pracownika zgody na przetwarzanie
wizerunku oraz dacie ztozenia takiego oswiadczenia

134 Mozliwos¢ zapisania w kartotece pracownika informacji o udzieleniu pracownikowi upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, jego zakresie oraz dacie ztozenia udzielenia upowaznienia

135 Mozliwos¢ zapisania w kartotece pracownika informacji o odwotaniu upowaznienia pracownika do przetwarzania
danych osobowych oraz dacie odwotania upowaznienia

136 | Mozliwosé tworzenia zestawien udzielonych przez pracownikéw zgdd na przetwarzanie wizerunku

137 | Mozliwosé tworzenia raportdéw o udzielonych pracownikom upowaznieniach do przetwarzania danych osobowych
Mozliwos¢ eksportu imienia i nazwiska pracownika oraz danych o jego organizacyjnym przyporzadkowaniu,

138 | stanowisku, funkcji, tytule/stopniu naukowym lub tytule zawodowym, numeru telefonu, adresu e-mail do bazy

pracownikow na stronie www
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System musi zapewnic, aby wszystkie rekordy pracownikéw UMP, emerytowanych i bytych pracownikéw UMP,

139 |studentéw i doktorantdw, stazystéw oraz oséb wykonujgcych prace w ramach uméw cywilnoprawnych i innych
byty gromadzone w jednej bazie danych.

140 System musi zapewnié wyszukiwanie pracownikéw po wielu kryteriach wyboru tj. np. po nazwisku, poprzednim
nazwisku, numerze dokumentu (obcokrajowcy), numerze PESEL czy starym numerze ewidencyjnym.
System musi zapewnié wystawienie danych on-line w celu importu do innych systemoéw - udostepni¢ ma co
najmniej dane: osobowe, adresowe, ubezpieczeniowe (dot. pracownika i cztonkéw rodziny), strukture
organizacyjng, sktad osobowy wraz z podlegtoscig, dane dotyczgce zatrudnienia danego pracownika (forma

141 zatrudnienia, rodzaj umowy o prace, stanowisko, funkcja, jednostka organizacyjna, sktadniki wynagrodzenia),
harmonogram czasu pracy, ewidencja absencji, stan urlopu, termin waznosci badan profilaktycznych, termin
waznosci szkolen BHP i innych szkolen, obowigzujacy zakres obowigzkdw, historia nagrdd, tytut naukowy/stopien
naukowy i tytut zawodowy, historia zmiany nazwiska, informacje czy pracownik jest emerytem oraz czy jest to jego
podstawowe miejsce pracy
System musi zapewni¢ mozliwos¢ definiowania przez uzytkownika struktury zatrudnienia i struktury ptacowe;j.

142 | Chodzi o mozliwos¢ powigzania stanowiska z wynagrodzeniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (taryfikatory,
regulamin wynagradzania UMP).

143 | Ewidencja informacji o stopniu niepetnosprawnosci,

144 | Mozliwos¢ odnotowania informacji o chorobach zawodowych i schorzeniach pracownikéw

145 | Mozliwos¢ prowadzenia rejestru wypadkow

146 System umozliwia zdefiniowanie sktadnikéw, ktére wchodza do podstawy absencji chorobowych wedtug
obowigzujacych przepisow

147 System umozliwia zdefiniowania sktadnikéw, ktére wchodza do podstawy absencji urlopowych wedtug
obowigzujacych przepisow
System umozliwia obstuge, w tym definiowanie wszelkich sktadnikdéw wynagrodzen oraz innych elementéw

148 | stanowigcych podstawe do PIT i/lub ZUS, w tym m.in. réznych rodzajéw doptat np. premia zadaniowa, uznaniowa,
nagrody; definiowanie indywidualnie lub dla wybranej grupy pracownikéw

149 System umozliwia przygotowanie w systemie funduszu premiowego na podstawie danych za dany miesigc lub
okres, w podziale na wybrane grupy pracownicze, jednostki organizacyjne i piony

150 System umozliwia obstuge dodatku stazowego - wystugi lat, automatycznie na podstawie stazu, w tym w podziale
na wystuge sktadkowg i niesktadkowa
System umozliwia obstuge dodatkow zadaniowych, dodatkéw funkcyjnych, innych sktadnikdw wynagrodzen oraz

151 |innych dopfat (np. dodatek, 2 i 3 zmiana, ryczatt samochodowy) zdefiniowanych w czesci Kadry lub
zaimportowanych z innych systemow (integracja)

152 System umozliwia automatyczne przypisanie mpk zgodnie ze wskazanym dla jednostki, kierunku oraz umozliwia
reczng korekte tych danych np. dla danego sktadnika wynagrodzenia, dodatku

153 | System umozliwia pobieranie do modutu budzetowania danych ptacowych ze zrealizowanych wyptat
System umozliwia definiowanie dowolnych zestawien oraz szablondéw zestawien zbiorczych i wybranych

154 | sktadnikdw wynagrodzen, z mozliwoscig prezentacji graficznej (np. wykresy), mozliwosé wybrania liczby
egzemplarzy do wydruku oraz ich export do arkusza kalkulacyjnego, edytora tekstow, pdf.

155 | Mozliwos¢ definiowania réznych rodzajow list ptac, mozliwos¢ tworzenia nowych szablondéw list

156 | Mozliwos¢ definiowania algorytmow naliczania wynagrodzen przez uprawnionych uzytkownikow i administratora

157 Mozliwos¢ zdefiniowania grup pracownikéw, dla ktérych przygotowywane sg zbiorczo karty wyptat na dang date
wypfaty
System kontroluje KUP, ulge podatkowg, mozliwos¢ wprowadzenia % praw autorskich z wynagrodzenia o prace i

158 | innych zdefiniowanych sktadnikdw wynagrodzen oraz naliczenie zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

159 System kontroluje sktadniki powtarzalne oraz proporcjonalnie oblicza stawke zaszeregowania w przypadku zmiany
warunkow zatrudnienia lub zatrudnienia nowego pracownika lub zwolnienia pracownika w trakcie miesigca

160 | Mozliwos¢ przygotowania zestawien dla celéw rozliczen z ZUS i US wg uzgodnionych kryteriéw

161 Obstuga konfigurowalnych zaswiadczen o zarobkach (np. wynagrodzenie brutto/netto, z wybranego okresu, ze

sktadnikami periodycznymi i bez, z potrgceniami i bez, w rozbiciu na sktadniki)
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Obstuga przygotowania druku Rp-7 automatycznie z systemu z mozliwoscig recznej korekty np. o korekty podstawy

162 | w wyniku ztozenia korekty dokumentu rozliczeniowego z uwagi na przekroczenie rocznej podstawy wymiaru
sktadek u innego ptatnika
Mozliwos¢ przygotowania kart wynagrodzen dla pracownika, wybranej grupy pracownikéw, dla wszystkich
przychodéw z uméw o prace oraz z ZF$S i uméw zlecen i o dzieto wg okreélonego wzoru przez UMP; mozliwos¢

163 | przygotowania kart wynagrodzen z wytgczeniem dat wyptat lub wybranych elementéw, mozliwos¢ przygotowania
karty dla danego pracownika dla wybranego okresu, miesiecy, lat, dla wybranego sktadnika wynagrodzenia,
komérki organizacyjnej, w ktérej byt zatrudniony
Mozliwos¢ obstugi sktadnikéw dla listy ptac, wprowadzenia nowego sktadnika, modyfikacji, usuniecia (pojedynczo i

164 | grupowo), mozliwos¢ zdefiniowania umniejszania danego sktadnika wynagrodzen, wliczania go do podstawy zasitku
chorobowego

165 | Mozliwos¢ generowania dodatkowych list ptac w trakcie miesigca

166 | Mozliwos$é przygotowania korekt list ptac

167 Mozliwos¢ zmiany parametréw dat wyptat, na listach ptac listach ptac niewyptaconych przez uprawnionego
pracownika

168 Mozliwos¢ przygotowania kart wyptat z mozliwoscia przypisania wybranych sktadnikdw wynagrodzen np. %
wynagrodzenia zasadniczego, statej kwoty, przypisanie kwoty wyliczonego DWR (tzw. trzynastka)

169 System umozliwia reczne skorygowanie wprowadzonych kwot w kartach wyptat przez uprawnionego pracownika
przed obliczeniem listy ptac
Mozliwos¢ obstugi generowania kart wyptat dla pracownikéw zatrudnionych w danym miesigcu wraz ze wszystkimi

170 | przypisanymi dla danego pracownika elementami wynagrodzen oraz potracen statych np. sktadek cztonkowskich,
ubezpieczeniowych, pozyczek z PKZP i ZFSS wraz z podgladem do sald pozyczek i pozostatych éwiadczer i potraceri

171 Mozliwos¢ zatozenia kartoteki osoby spoza UMP: celem wyptaty Swiadczen po pracowniku, nagrody etc., w tym
mozliwos¢ zapisania danych osobowych, numeru konta bankowego, przypisania wariantu podatku

172 | System umozliwia tworzenie wyptat dla cztonkéw Rady Uczelni, Szkoty Doktorskiej.

173 Mozliwos¢ definiowania i ewidencji progéw podatkowych, KUP, mozliwos¢ zdefiniowania % kosztéw autorskich dla
wynagrodzenia zasadniczego oraz wybranych sktadnikdéw wynagrodzen dla pracownika

174 Mozliwos¢ rejestracji podwyzszonego progu podatkowego przed jego osiggnieciem lub nizszego w zwigzku z
rozliczaniem zaliczki ze wspdtmatzonkiem, rezygnacji ze stosowania kwoty wolnej od podatku

175 System uwzglednia progi podatkowe przy naliczaniu wynagrodzen oraz ograniczenie rocznej podstawy wymiaru
sktadek w tym umozliwia wskazanie blokady przez ZUS lub podstawe od innego ptatnika
System pozwala na wyliczenie zaliczek na podatek dochodowy z uwzglednieniem praw autorskich od

176 | zdefiniowanych czesci lub sktadnikéw wynagrodzenia i umniejszanie kosztéw 50% za okresy absencji pracownika
(zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami)
System pozwala na obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP, fundusz emerytur

177 pomostowych z uwzglednieniem zwolnien, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w tym obstuga
kroczgcego liczenia sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz na fundusz pracy z umoéw cywilno-prawnych i umowy o
prace
System umozliwia automatyczne blokowanie naliczania sktadek na FP w przypadku wynagrodzen pracownikéw, od

178 | ktérych zgodnie z przepisami nie powinny by¢ naliczane (np. po urlopach wychowawczych, kobiety, mezczyzni po
ukonczeniu okreslonego w przepisach wieku)
System umozliwia obliczanie ze zdefiniowanych sktadnikéw wynagrodzenia podstawy zasitku chorobowego,

179 | wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego z uwzglednieniem
zawartych uméw cywilno-prawnych

180 System umozliwia wyliczanie wynagrodzenia urlopowego ze zdefiniowanych sktadnikow wynagrodzenia statych i
zmiennych

181 System umozliwia ewidencje w karcie wyptat liczby godzin oraz kwot dot. 2 i 3 zmiany, godzin nadliczbowych oraz
ponadwymiarowych

182 System umozliwia obstuge potrgcen komorniczych, alimentacyjnych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(w tym pilnowaniem limitow)

183 System umozliwia priorytetowanie i ustalanie kwoty dopuszczalnej do potrgcenia z wyptaty wg rodzaju zajecia;

informacja z systemu o "przycieciu" potrgcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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184 | Mozliwos¢ ewidencji tytutdw egzekucji, kwot, komornikow, nr kont bankowych komornikéw

185 System umozliwia kontrole wynagrodzenia minimalnego, system sygnalizuje wystgpienie wynagrodzenia ponizej
minimalnego

186 | System umozliwia wyliczanie ekwiwalentu za urlop

187 System umozliwia wyliczanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dla wiecej niz jednego miesigca, z
wykazywaniem wynagrodzenia oraz liczby godzin dla kazdego z miesigca odrebnie

188 System umozliwia wyliczanie nagrdd jubileuszowych (weryfikacja nabycia uprawnien, wskazanie % nagrody,
obliczenie podstawy nagrody) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

189 | System umozliwia wyliczanie rezerw na swiadczenia pracownicze w przysztych okresach

190 | System umozliwia wyliczanie odpraw emerytalnej, posSmiertnej, odszkodowania za likwidacje stanowiska pracy

191 Mozliwos¢ wprowadzania korekt do wybranych sktadnikow wynagrodzen, w tym wynagrodzenia zasadniczego,
wystugi lat, premii, chorobowego oraz zasitkdow z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego

192 Mozliwos¢ ponownego przeliczenia wyptaty w zwigzku z anulacjg urlopu wypoczynkowego nauczyciela
akademickiego, zachowanie w historii zapisu o anulowanej absencji jako storna

193 | Mozliwos¢ rozliczenia zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezgcego

194 | System pozwala na generowanie kart wyptat zbiorczo wg zdefiniowanych kryteriow

195 System pozwala na generowanie, drukowanie list ptac: dla wybranej grupy pracownikéw lub wg dowolnie
zdefiniowanej danej
System pozwala na tworzenie odrebnych list ptac (odrebna numeracja) na podstawie zdefiniowanych kryteriow ( w

196 tym: dla MPK projektowych i ZFSS)

197 System umozliwia eksport do programu Ptatnik deklaracji rozliczeniowych i raportéw, w tym réwniez korekt
(tgczenie raportéw dla osdb osiggajgcych przychody z osobowego i bezosobowego funduszu ptac)

198 System umozliwia wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wg réznych kryteriow, (mozliwos¢
konfigurowania szablonéw wydrukdéw)

199 Mozliwos¢ generowania przelewow elektronicznych na rachunki pracownikéw z rachunkéw bankowych UMP oraz
do dyspozycji do wyptaty

200 Mozliwos¢ generowania przelewow d9 komornikéw oraz innych potrgcen z list ptac np. sktadek cztonkowskich,
sktadek ubezpieczeniowych, PKZP, ZFSS
System umozliwia, obstuge przygotowania wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami: naliczenie trzynastki po umniejszeniu o zdefiniowane skfadniki wynagrodzen

201 podlegajace odliczeniu i zdefiniowane wynagrodzenia za czas absencji, ktére podlegajg odliczeniu; automatyczne
przypisanie mpk zgodnie ze wskazanymi dla pracownika i/lub danego sktadnika wynagrodzenia, mozliwo$¢é recznej
korekty mpk lub system umozliwia dekretowanie kosztow wg okreslonego klucza np. rozktadu kosztéow dziatalnosci
dydaktycznej

202 System umozliwia prowadzenia numeracji list ptac w odrebnych zakresach dla wyptat z projektow oraz pozostatych
wynagrodzen

203 System umozliwia przypisanie wyptat kosztowo do wskazanego okresu wyptaty, a podatkowo i ZUS-owsko do
innego wskazanego

204 | Mozliwos$é przygotowania list prébnych i koricowych

205 Mozliwos¢ przygotowania storn wyptat wraz z automatycznym przygotowaniem not uznaniowych lub
obcigzeniowych oraz mozliwoscig przygotowania kwot do potracenia/zwrotu przez liste ptac

206 Mozliwos¢ korygowania przypisanych MPK za okresy wsteczne i automatycznego generowania na tej podstawie
polecen ksiegowania

207 Mozliwos¢ generowania zestawien wynagrodzen finansowanych z kosztéw posrednich, np. projektéw (np. do
celéow pozabilansowej ewidencji ksiegowej)
System umozliwia przygotowanie wszystkich wymaganych do wystawienia przez UMP papierowych (w tym PIT 11,
PIT 8C, IFT-1R, PIT 4R, PIT 8AR) i elektronicznych e-deklaracji oraz ich elektroniczng wysytke zgodne z

208 | obowigzujgcymi przepisami; system do przygotowania deklaracji zbiera wszystkie dane o przychodach podatnika -

osoby fizycznej ze wszystkich mozliwych tytutéw, w tym np. uméw o prace, umdw cywilno-prawnych,
nieodptatnych éwiadczen, $wiadczen z ZFSS
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System monitoruje i informuje uzytkownika z okreslonym wyprzedzeniem o emerytach i rencistach, dla ktérych
niezbedne bedzie ztozenie zaswiadczenia do ZUS o przychodach za rok poprzedni; funkcjonalno$¢ automatycznego

209 . . . . ; L . .
generowania zaswiadczenia - automatyczne podpowiadanie wiasciwego zaktadu ubezpieczen spotecznych na
podstawie adresu zamieszkania
System umozliwia przygotowania planu wynagrodzen dla wybranych grup pracowniczych na podstawie danych

210 | kadrowych, mozliwos¢ recznego korygowania raportu i eksportu do arkusza kalkulacyjnego, a nastepnie mozliwos¢
zaimportowania danych i pliku.

211 | System pozwala na zapisywanie historii zmian danych ptacowych

212 System pozwala na wprowadzenie analogicznej kartoteki Zleceniobiorcy, ktdra jest analogiczna do kartoteki
pracownika z mozliwoscia zdefiniowania dodatkowych pdl

213 | System umozliwia obstuge MPK przy pomocy stownika zdefiniowanego w module finansowo-ksiegowym

214 System umozliwia pobierania konta bankowego przypisanego do danego projektu dla przygotowania przelewu
wyptaty dla zleceniobiorcy

215 W przypadku zatrudnienia cudzoziemca system umozliwia ewidencje dodatkowych wymaganym prawem
informacji w kartotece, np. obywatelstwo, numer paszportu, inny identyfikator podatkowy, karta statego pobytu

216 | Mozliwos¢ ewidencji umoéw dla pracownikéw wtasnych i obcych (powigzanie z modutem budzetowania)

217 Mozliwos¢ oznaczania w celu grupowania i raportowania wprowadzanych umdw, np. okresowe, incydentalne; z
pracownikiem wtasnym/obcym, umowy ryczattowe

218 Mozliwos¢ Kontroli stopnia realizacji uméw w danym roku - raporty indywidualne i zbiorcze na podstawie
wyptaconych kwot lub pozostatych sald

219 Mozliwosé oznaczenia rodzaju umowy, np. dydaktyczna/badawcza/administracyjna/projektowa poprzez wybor ze
stownika

220 System umozliwia monitorowanie i informowanie uzytkownika o konczacych sie umowach zleceniobiorcow
wewnetrznych/zewnetrznych np. w celu wyrejestrowania ubezpieczonego

221 | System umozliwia ewidencje nieobecnosci zleceniobiorcy z tytutu choroby

299 System monitoruje i informuje uzytkownika o absencjach zleceniobiorcéw wewnetrznych/zewnetrznych w celu
prawidtowego rozliczenia rachunku (np. podleganie ubezpieczeniom, wyptata zasitku za czas absencji)

223 | Mozliwos¢ definiowania dowolnych szablonéw zestawien zbiorczych wg dowolnej danej/danych

294 Mozliwos¢ kontroli wysokosci kosztow uzyskania przychodu, w tym dla pracownikéw tacznie z kosztami uzyskania
przychodu 50% z umowy o prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

295 Mozliwos¢ przygotowania wyptat z tytutu absencji chorobowych zleceniobiorcy zewnetrznego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

226 Mozliwos¢ generowania przelewodw z réznych rachunkéw bankowych UMP dla zleceniobiorcéw i eksportowania ich
do systemu bankowosci elektronicznej oraz mozliwos¢ przygotowania wyptaty w kasie

297 Mozliwos¢ zdefiniowania rodzajéw umdéw wraz ze schematami rozliczeri, w tym réwniez umow na prowadzenie
wyktadu czesciowo z KUP 20% i 50% zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
Przychody z uméw zleceri/o dzieto/uméw wydawniczych/umdéw na prowadzenie wyktadéw uwzgledniane w

278 podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla danego pracownika oraz deklaracjach
podatkowych oraz karcie wynagrodzen pracownika w podziale na wartosci uméw z 20% i 50% KUP w podziale na
kategorie przychodu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

229 Mozliwos¢ ewidencji tytutu egzekucji, kwoty, komornika, nr konta bankowego komornika i przygotowania
elektronicznych przelewdw potracen z wyptat dla zleceniobiorcéow
System monitoruje i generuje informacje o koniecznosci zgtoszenia zleceniobiorcy do ubezpieczen w przypadku

230 |zawarcia umowy powodujacej obowigzek zgtoszenia (kontrola okreséw podlegania zleceniobiorcy z tytutu
zawartych umow) z mozliwoscia filtrowania informacji np. alfabetycznie dla zakresu nazwisk
System monitoruje i generuje z wyprzedzeniem informacje o koniecznosci wyrejestrowania zleceniobiorcy z

231 ubezpieczen w przypadku zakoriczenia umowy, ktéra powoduje obowigzek wyrejestrowania (kontrola okresow
podlegania zleceniobiorcy z tytutu zawartych umdw) z mozliwoscig filtrowania informac;ji np. alfabetycznie dla
zakresu nazwisk

232 System umozliwia eksport zgtoszen i wyrejestrowan indywidualnych oraz dla okreslonej grupy do ZUS do programu

Ptatnik
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System umozliwia eksport dokumentow rozliczeniowych do ZUS do programu Ptatnik z funkcjonalnoscia taczenia

233 raportow dla zleceniobiorcéw, ktérzy sa pracownikami UMP

234 System umozliwia kontrole podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu zawartych umoéw, wg
zdefiniowanych kryteriéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

235 System umozliwia obstuge narastajgcego liczenia sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz na fundusz pracy z uméw
cywilno-prawnych i umowy o prace
System umozliwia obstuge naliczania sktadek na FP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym automatyczne

236 | blokowanie naliczania sktadek dla oséb, dla ktérych ustawowo nie powinny zosta¢ naliczane, mozliwos$¢
wprowadzenia podstawy osiggnietej w danym miesigcu poza UMP dla naliczenia FP dot. wypfaty zleceniobiorcy
Mozliwos¢ przygotowania storn wyptat wraz z automatycznym przygotowaniem not uznaniowych lub

237 | obcigzeniowych oraz mozliwoscig przygotowania kwot do potrgcenia/zwrotu do pobrania w liscie ptac, badz
przygotowania przelewu elektronicznego

238 | Mozliwos¢ przygotowania karty wynagrodzen wg tematu, dla danego zleceniobiorcy lub okreslonej grupy

239 | Mozliwos¢ przygotowania list ptac prébnych i koricowych

240 | Mozliwos¢ przygotowania list ptac w podziale na zakres tematdow (projektéw, przedsiewzied)

241 Mozliwos¢ prowadzenia numeracji list ptac w odrebnych zakresach wg wskazanych kryteriéw, np. dla wyptat z
projektdw oraz pozostatych

242 | Mozliwos¢ obstuga uméw stazowych w projektach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

243 System umozliwia przypisanie wyptat kosztowo do wskazanego okresu wyptaty, a podatkowo i ZUS-owsko do
innego wskazanego
System posiada zestaw podstawowych zdefiniowanych raportéw zawierajacych: sktadniki wynagrodzenia,

244 potracenia, kwote do wyptaty, sktadki ZUS po stronie pracownika i pracodawcy, podatek naliczony i do
odprowadzenia do US. Mozliwos¢ zapisania zestawien w pliku arkusza kalkulacyjnego np. i generowania raportéw
wg daty wyptaty, miesigca, wskazanego okresu wyptaty
System zapewnia mozliwos¢ tworzenia wtasnych raportéw - mozliwos¢ konfigurowania zakresu pol do zestawien i

245 | selekcji danych wg zadanych kryteridw oraz nazwania i zapisania schematu raportu do wykorzystania w przysztosci.
Mozliwos¢ zapisania zestawien w pliku arkusza kalkulacyjnego.

246 System umozliwia raportowanie przychoddéw z tytutu umdéw cywilno-prawnych pracownikow UMP, wg
zdefiniowanych kryteriéw, np. we wskazanym okresie, dla wybranego rodzaju umow
System umozliwia zapisywanie historii zmian danych ptacowych oraz mozliwos¢ przegladania zapisow przez

247 | upowaznionych uzytkownikéw - informacje o uzytkowniku dokonujgcym zmian, dacie zmiany, wartosciach
ulegajacych zmianie

248 System umozliwia wyptate wynagrodzenia z kilku zrédet finansowania , przelewy z réznych kont bankowych
powigzanych z odpowiednimi zrédtami (projektami)

249 | System musi posiadac otwartg baze sktadnikéw ptacowych i umozliwiac jej rozbudowe o nowe sktadniki

250 | System musi zapewni¢ kontrole minimalnej ptacy miesieczne;.

251 System musi zapewnié mozliwo$é obliczenia podatku wg wyzszego lub nizszego progu podatku na podstawie
oswiadczenia pracownika zarejestrowanego w systemie (dotyczy to takze zleceniobiorcéw).

252 System musi automatycznie zaprzestaé stosowania kwoty wolnej od podatku po przekroczeniu pierwszego progu
podatkowego w danym roku.

253 System musi automatycznie zaprzestacé stosowania ulgi podatkowe] przy wyptacie wynagrodzenia dla osdb, ktére
nie sg juz pracownikami, np.."13-tka".

254 System musi umozliwi¢ zaniechanie naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na podstawie o$wiadczenia
pracownika
System musi posiada¢ mechanizm informujacy pracownika naliczajgcego wypftate, ze rata pozyczki lub innego

255 | potrgcenia nie zostata potrgcona pracownikowi w petnej wysokosci ze wzgledu na ograniczenie wynikajgce z
minimalnego wynagrodzenia
System musi automatycznie rozlicza¢ na liscie ptac state sktadniki wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokosci

256 | stawki danego sktadnika w trakcie miesigca. Rozliczenie sktadnikdw statych musi nastgpi¢ wedtug stawek

obowigzujacych w poszczegdlnych dniach danego miesigca.
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System musi automatycznie rozlicza¢ na liscie ptac state sktadniki wynagrodzenia w przypadku rozpoczecia lub

257 | zakonczenia wysokosci stawki danego sktadnika wynagrodzenia w trakcie miesigca. Rozliczenie sktadnikéw statych
musi nastgpi¢ wedtug stawek obowigzujgcych w poszczegdlnych dniach danego miesigca.

258 System musi sumowacd wysokos¢ zastosowanych kosztéw autorskich i sygnalizowaé przekroczenie dozwolonego
limitu zaréwno dla uméw o prace jak i uméw cywilnoprawnych.

259 | System musi umozliwiaé¢ automatyczne obliczanie podstawy zasitkdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
System powinien umozliwia¢ ponowne automatyczne naliczenie podstawy wymiaru zasitkdw w przypadku zmiany

260 | wymiaru etatu, utraty praw do sktadnika wynagrodzenia, wypfaty z tytutu umowy cywilnoprawnej, przerwy w
zatrudnieniu i przerwy miedzy zwolnieniami lekarskimi dtuzszej niz 3 miesigce.

261 System musi tgczy¢ wyptate zasitku macierzyniskiego z jednoczesnym wykonywaniem pracy w UMP w celu
pomniejszenia wyptaty zasitku macierzyriskiego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

262 System musi automatycznie kontrolowac czy dany pracownik nabyt uprawnienia do zasitku czy znajduje sie w
okresie wyczekiwania.
System musi automatycznie podpowiada¢ okres wyczekiwania dla osdb, ktdre staty sie niezdolne do pracy przed

263 | uptywem 30 dni zatrudnienia i nie nabyty prawa do wynagrodzenia chorobowego z jednoczesnym pomniejszeniem
statych sktadnikow wynagrodzenia za ten okres.

264 | System musi automatycznie uwzglednia¢ zmiane wymiaru etatu przy ustalaniu podstawy zasitku.

265 System musi automatycznie uwzglednia¢ w podstawie zasitku chorobowego sktadniki periodyczne przyznane do
pewnego okresu i wytgczac je automatycznie z podstawy zasitku po okresie obowigzywania

266 System musi umozliwia¢ automatyczne okreslanie procentu podstawy réznego rodzaju zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

267 | System musi automatycznie zmieni¢ rodzaj wyptaty swiadczenia chorobowego po uptywie 14 lub 33 dni.

268 System musi umozliwia¢ wprowadzenie informacji o waloryzacji Swiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego po
182 dniach choroby oraz generowac wniosek na swiadczenie rehabilitacyjne w okreslonym przepisami terminie.

269 System musi automatycznie nalicza¢ korekty zasitku w przypadku zmiany jego rodzaju (np. ze zwyktego na
wypadkowy).

270 System musi automatycznie wylicza¢ na liscie ptac podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego na podstawie zarejestrowanego w systemie o$wiadczenia dostarczanego przez pracownikow.

271 System musi automatycznie wstrzymac wyptate dodatku funkcyjnego, dodatku zadaniowego w przypadku
zwolnienia trwajgcego powyzej trzech miesiecy i wytaczy¢ go do podstawy zwolnienia.
System musi umozliwia¢ automatyczne wstrzymanie zasitku opiekunczego po wykorzystaniu 14 lub 60 dni opieki

272 | nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, po wykorzystaniu 30 dni, jesli pracownik opiekuje sie dzieckiem
niepetnosprawnym oraz automatyczne wygenerowac dokument do Ptatnika z odpowiednim kodem.

273 System musi automatycznie sumowac ilo$¢ dni zwolnienia lekarskiego, gdy przerwa miedzy nimi jest krétsza niz 60
w celu kontroli okresu zasitkowego.

274 | System musi umozliwi¢ korygowanie absencji zasitkowych i automatyczne rozliczanie skutkéw tej korekty.
System musi przy ustalaniu podstawy absencji chorobowych automatycznie uwzgledniac sktadniki wynagrodzenia,

275 | wyptacone za okresy wsteczne, ktdre stanowig jego podstawe, jezeli s3 one wyptacane na tej samej liscie ptac co
rozliczany zasitek.

276 | System musi umozliwic rozliczanie absencji chorobowych z poprzednich miesiecy.

277 | System musi umozliwi¢ reczng korekte podstaw zasitkowych.

278 System musi automatycznie wylicza¢ na liscie ptac nieosktadkowane wynagrodzenie dla sktadnikéw
niepomniejszanych za okres choroby - np. dodatek stazowy.
System musi umozliwiaé rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z roku biezgcego i lat poprzednich z jednoczesnym

279 |automatycznym generowaniem raportow korygujgcych do ZUS oraz korektg dokumentu Rp7 (oddzielna kartoteka
do tych celow ).

280 System musi umozliwia¢ zdefiniowanie jednej listy gtdwnej oraz nieograniczone;j liczby list dodatkowych dla
kazdego pracownika w danym miesigcu.
System musi umozliwia¢ automatyczna zmiane sktadnikéw wynagrodzen na podstawie zatwierdzonych zasad

281 | waloryzacji i nowych tabel wynagrodzen z uwzglednieniem limitéw zgodnych z zaszeregowaniem i stanowiskiem

przy wykorzystaniu grupowych operacji zmiany stawek (zapewnienie kontroli poziomdéw minimalnych)
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System musi automatycznie naliczy¢ wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy oraz

282 zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

283 | System musi automatycznie obnizy¢ wysokosé sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek.
System przy wyptacie wynagrodzenia i zasitkdw musi automatycznie obnizy¢ sktadke zdrowotng tylko do wysokosci

284 | zaliczki na podatek dochodowy ustalonej wytacznie od wynagrodzenia bedgcego podstawg wymiaru ubezpieczenia
zdrowotnego.
System musi automatycznie zaniecha¢ naliczania funduszu pracy z tytutu przekroczenia odpowiedniego wieku,

285 | powrotu z urlopéw macierzyniskiego, wychowawczego i innych sytuacji zawartych w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

286 System musi umozliwia¢ wprowadzanie kont bankowych pracownika zaréwno w strukturze krajowej jak i
zagranicznej.
System musi umozliwiac rejestracje oraz rozliczanie wynagrodzen z r6znego rodzaju projektéw na oddzielnych

287 listach ptac, z podziatem na numery zadan oraz formy wynagrodzenia tj. umowa o prace, dodatki do wynagrodzen
tj. np. dodatek zadaniowy, wynagrodzenie uzupetniajace (zgodnie z regulaminem wynagradzania) lub inne formy
oraz uméw cywilnoprawnych.

288 System musi umozliwiaé rozliczanie wynagrodzen wraz z pochodnymi zgodnie z przypisanymi zrédtami
finansowania danego projektu.

289 | System musi wyodrebni¢ sktadki ZUS, podatki oraz inne potracenia oddzielnie dla kazdego projektu.

290 System musi umozliwiac okreslenie dowolnych sktadnikéw wynagrodzen, ktére bedg zwigzane z poszczegdlnymi
projektami z jednoczesnym ich rozliczeniem wg zrédet finansowania.

991 System musi umozliwiaé rozliczenie wynagrodzen projektéw wraz z pochodnymi w sytuacji, gdy pracownik
uczestniczy jednoczesnie w kilku projektach.

292 | System musi automatycznie generowac przelewy wynagrodzen z dowolnie przypisanych kont
System musi umozliwia¢ wyodrebnienia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy, podatki,

293 | koszty uzyskania przychodu, ulgi podatkowe oraz inne potracenia pracownika i pracodawcy w ramach danego
projektu.

294 System musi umozliwi¢ generowanie raportu informujgcego o braku konta bankowego w przypadku wypftat z
projektow.

295 | System musi rejestrowaé wyptaty wynagrodzen bez podatku oraz prawidtowo wykazywac je w PIT.

296 System musi zapewniaé¢ mozliwos¢é zdefiniowania raportu generujgcego sume wynagrodzen brutto, netto i
potracen wg poszczegdlnych projektéw.
System musi przechowywaé w kartotekach wynagrodzen zrédta finansowania poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzen, okres do jakiego przystugiwaty: stanowisko, grupe pracowniczg, jednostke organizacyjng, wymiar

297 | etatu, "ptatnik”, symbol pracownika, imie, nazwisko, koszty uzyskania przychodu , ulga podatkowa, podstawa
kosztéw autorskich, koszty autorskie ,% praw autorskich , podstawe do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, podatek, fundusz pracy, noty

298 | System musi umozliwiaé przekazywanie dekretéw ksiegowych po kazdej zrealizowanej wyptacie.
System musi umozliwia¢ wygenerowanie raportu rozliczajgcego zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych

299 | uwzgledniajgcy wszystkie dane potrzebne do wypetnienia PIT-4R, PIT-8AR, IFT1/IFT-1R. Po zakoriczeniu roku,
konieczna jest mozliwos¢ dokonywania korekty tych deklaracji.
System musi umozliwia¢ zdefiniowanie odcinka wynagrodzen tak, aby mogt zawierac sktadniki wynagrodzenia,

300 potrgcenia podatku, potrgcenia na ubezpieczenie spoteczne pracownika i pracodawcy, ubezpieczenie zdrowotne,
koszty uzyskania przychodu, ulge podatkowsg, podstawe praw autorskich i koszty autorskie, ubezpieczenie
dobrowolne.

301 |System musi automatycznie dekretowac liste ptac zgodnie z obowigzujagcym planem kont.
System musi posiada¢ mechanizm zabezpieczajacy przed powtdrna rejestracjg i/lub przekazaniem tych samych

302 |danych w systemie (w szczegdlnosci system nie moze dopusci¢ do ponownej wyptaty wynagrodzenia oraz
wygenerowania i powtérnego przekazania przelewu do banku

303 | System musi umozliwia¢ korekte list ptac po jej zrealizowaniu (lista korygujaca).

304 | System musi mie¢ mozliwos¢ rozliczania zwrotu nadptaconych sktadek ZUS.

305 | System musi automatycznie kontrolowac osoby, dla ktdrych nie naliczono wyptaty lub wyptata jest ujemna.
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System musi automatycznie kontrolowac¢ wyptate oséb objetych podatkiem zryczattowanym (obcokrajowcy) oraz z

306 podatkiem ryczattowym od matych kwot.

307 System musi zapewnié mozliwo$¢ odwzorowania regut podlegania ubezpieczeniom spotecznym w przypadku
zatrudnienia (powstania tytutu do ubezpieczen) i w przypadku zbiegu uprawnien.
System musi zapewnic¢ automatyczne wykrywanie zmian i nowych umdw, oraz zapewni¢ mozliwos¢ zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych: pracownika — w momencie powstania tytutu do ubezpieczen

308 (zatrudnienia), cztonkéw rodziny pracownika, oséb swiadczgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
pracownikow UMP przebywajacych na urlopach macierzynskich , bezptatnych z, ktérymi zawarto umowy
cywilnoprawne, studentow i doktorantow, ktérzy przekroczyli 26 rok zycia, zgtoszenie zmiany kodu do ZUS przy
zmianie uprawnien emerytalnych/rentowych/kodu niepetnosprawnosci.
Generowanie do ZUS zbiorcze oraz indywidualne, dokumentéw zgtoszeniowych/zmiany danych i

309 |wyrejestrowujgcych - eksport danych do programu Ptatnik z zapewnieniem aktualizacji narzedzi eksportowych
zgodnie z biezagcymi mozliwo$ciami i wymaganiami programu Ptatnik

310 | System musi zapewnié¢ mozliwos¢ podpowiadania schematu ubezpieczen z juz istniejgcych umdw pracownika.

311 | System musi podpowiadac zasady podlegania obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniom dla danej umowy.

312 | System musi zapewnic¢ obstuge zgtoszen zwigzanych z wielokrotnymi umowami cywilnoprawnymi.

313 System musi zapewnié przechowywanie informacji o historii zgtoszenia: rejestrowanie daty i osoby dla ktorej
utworzono dane zgtoszenie, rejestrowanie historii zmian danych (dokumenty korekcyjne, wyrejestrowanie).

314 | System musi zapewni¢ mechanizm generowania dokumentu wyrejestrowujgcego.
System musi zapewni¢ mozliwosé mechanizm wygenerowania wszystkich zgtoszeh wymaganych przez ZUS: z tytutu

315 stosunku pracy, z tytutu umowy cywilnoprawnej, ubezpieczenie zdrowotne studentédw i doktorantéw,
ubezpieczenia 0séb przebywajacych, na urlopach macierzynskich i wychowawczych, roczny raport IWA, stazystéw
zgtoszenia do ubezpieczen cztonkdw rodziny przechowywanie informacji o historii zgtoszenia.
System musi zapewnic zasade petnej zgodnosci i kompletnosci danych w zbiorach systemowych oraz w programie
,PLATNIK”, tzn. wszystkie zdarzenia, ktore zostaty zarejestrowane w systemie kadrowo-ptacowym i wymagajg

316 generowania dokumentéw do ZUS. Zgodnos¢ moze nastgpic jedynie w przypadku braku recznego wprowadzania
lub modyfikacji w PLATNIKU. Zgodnos¢ generowanych dokumentéw z programu kadrowo-ptacowego dotyczy
generowania danych do pierwszego raportu za dany miesiac, przed wystgpieniem korekt recznych (w szczegdélnosci
chodzi o rozliczenie wiecej niz jednego tytutu ubezpieczenia na poszczegdlne kody ubezpieczeniowe.
Mozliwos¢ wygenerowania, zapisania, i wydrukowania formularzy wg obowigzujacych wzoréw ZUS (w

317 | szczegdblnosci wniosek o emeryture, rente, Swiadczenie rehabilitacyjne, kapitat poczatkowy, okresy sktadkowe i
niesktadkowe) - z zapewnieniem aktualizacji
Prowadzenie ewidencji zawartych uméw cywilnoprawnych w danym roku (kolejny numer, data zawarcia, okres
obowigzywania, rodzaj umowy (wg stownika), temat (przedsiewziecie, projekt), wynagrodzenie, zrédto

318 |finansowania, wykonawca, wystawione rachunki, zaptacone rachunki, dokonane blokady w budzetach) z
mozliwoscig filtrowania wg poszczegdlnych pdl i generowania zestawien. System umozliwia przypisanie umowy
cywilnoprawnej zawartej z pracownikiem UMP do jego kartoteki
System umozliwia wprowadzenie lub import (integracja) z systeméow Zamawiajgcego dla wykonawcow uméw

319 cywilnoprawnych, niebedgcych pracownikami UMP, danych osobowych, konta bankowego i urzedu skarbowego,
rodzaju umowy cywilnoprawnej, jej przedmiotu, numeru, daty zawarcia, okresu obowigzywania oraz
wynagrodzenia i zrdodta jego finansowania

320 | Alert zinformacjg o wprowadzeniu do systemu ERP umowy cywilnoprawnej pdzniej niz 7 dni po jej zawarciu.

371 Wskazanie okreslonego zrddta finansowania oraz wynagrodzenia z umowy cywilnoprawnej powinno skutkowac
automatyczng blokade srodkéw w systemie budzetowania

322 | Obstuga biezaca ztozonych i wyptaconych rachunkéw z tytutu umoéw cywilno-prawnych

323 | Eksport dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych z tytutu umoéw cywilno-prawnych do programu PLATNIK

324 | Rozliczanie wyptat z tytutu uméw cywilno-prawnych na liscie ptac

325 | Ewidencja zajmowanych stanowisk, etatu, jednostki organizacyjnej w ramach zadan projektowych

326 | Ewidencja stawek i dodatkéw ptacowych w ramach projektéw

327 | Ewidencja petnionych funkcji w projekcie

328 | Rozliczanie zadan w projektach na listach ptac

329 | Automatyczne przygotowywanie i grupowanie ptatnosci z list ptac na konta projektowe
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330

Rozliczanie czasu pracy w projektach (karty pracy, karty pracy czynnosci)

331

Ewidencja wktadéw do PKZP, wraz z mozliwoscig automatycznego potrgcania sktadek z listy ptac

332

Ewidencja okresu przynaleznosci do PKZP

333

Ewidencja pozyczek w PKZP

334

Ewidencja sptat rat pozyczek zaciggnietych w PKZP, w tym mozliwos¢ automatycznego rozliczenia na listach ptac

335

Ewidencja zapomdg, w tym mozliwosé automatycznego rozliczania ich na liscie ptac

336

Zarzadzanie ptatnosciami (przygotowywanie ptatnosci na konta pracownikéw lub wyptaty w kasie)

337

System powinien umozliwi¢ integracje z systemem Zamawiajgcego danych do kartoteki pracownika/emeryta
wszystkich przyznanych éwiadczen z ZFSS (zapomogi bezzwrotne, pozyczki, dofinansowanie do wypoczynku,
ekwiwalent pieniezny za bon swigteczny, dotadowanie do kart sportowo-kulturalnych, korzystanie z wczaséow w
uczelnianych os$rodkach wypoczynkowych) oraz wysokosci zadeklarowanego dochodu na 1 osobe w gospodarstwie
domowym

338

System powinien umozliwi¢ integracje z systemem Zamawiajgcego obstugujacym wnioski o: udzielenie pozyczki
ZFSS, odroczenie sptat pozyczki, zmiane sposobu sptat pozyczki, umorzenie pozyczki oraz inne $wiadczenia z ZF$S

339

System automatycznie przyporzadkowuje wysoko$¢ kwoty przyznanego $wiadczenia z ZFSS do pracownika/emeryta
w zaleznosci od zadeklarowanego dochodu

340

Rozliczanie i obstuga wyptat pracowniczych z ZFSS zgodnie z biezgcymi przepisami podatkowymi i ZUS, niezaleznie
od listy ptac

341

Naliczanie list wyptat z ZFSS (z listg gtéwna lub dodatkowa)

342

System uwzglednia progi podatkowe przy naliczaniu $wiadczen z ZFSS i umozliwia weryfikacje i zmiane tych progéw
zgodnie z wymaganiami prawnymi

343

System umozliwia przygotowanie listy wyptat éwiadczen z ZFSS z uwzglednieniem limitéw zwolnier podatkowych
dostepnych w zdefiniowanym stowniku, nalezy zapewnic¢ aktualizacje zgodng z przepisami

344

System umozliwia wygenerowanie harmonogramu sptat pozyczki oraz zapisanie harmonogramu sptaty po
wprowadzeniu pozyczki do systemu

345

Mozliwos¢ generowania raportu aktywnych emerytéw, rencistéw - filtr wg miesigca i roku urodzenia, na raporcie
widoczny adres korespondencyjny - wydruk i eksport do arkusza kalkulacyjnego

346

System umozliwia generowanie zestawienia wyptaconych $wiadczen z ZFSS filtrowane np. wg daty wypfaty, rodzaju
Swiadczenia. Dane widoczne ogdtem np.: liczba wnioskéw, kwota dofinansowania, kwota podatku, kwota netto;
dane w szczegdle w podziale na progi dochodowe z mozliwoscig rozwiniecia na poszczegdlne osoby. Wydruk,
podglad, eksport do arkusza kalkulacyjnego

347

Mozliwosc¢ tworzenia wtasnych raportéw - mozliwosé konfigurowania zakresu pdl do zestawien oraz selekcji danych
wedtug zadanych kryteriow oraz nazwania i zapisania schematu raportu do wykorzystania w przysztosci

348

System generuje i umozliwia wydruk dokumentu wg zdefiniowanych szablonéw:

zaswiadczenie o zatrudnieniu, umowa o prace na okres probny, na czas okreslony, na czas nieokreslony, na
zastepstwo, wypowiedzenie, wypowiedzenie zmieniajgce, oddelegowanie, porozumienie zmieniajace, informacja o
warunkach zatrudnienia (art. 29 KP), przyznanie nagrody jubileuszowej, udzielenie kary, Swiadectwo pracy,
os$wiadczenie o podstawowym/ dodatkowym miejscu pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, informacja
o zatrudnieniu w dodatkowym miejscu pracy, umowa o podnoszenie kwalifikacji, standardowe szablony
odpowiedzi na pisma wg tematu sprawy - wraz z mozliwoscig edycji szablondw przez uprawnionych uzytkownikow,
mozliwosc¢ edycji generowanych dokumentow,

System powinien réwniez zapewnic¢ automatyczne wygenerowanie wniosku do Dziatu Ptac o wyptate odprawy
emerytalnej, rentowej lub po$miertnej oraz ekwiwalentu za urlop (z mozliwoscig edycji).

System powinien umozliwi¢ tworzenie i edycje wtasnych szablonéw wg dowolnie zdefiniowanych pdl w réznych
formatach

349

System posiada mechanizmy pozwalajace na generowanie powiadomienia o koniecznosci skierowania na badania
kontrolne po 30 dniach zwolnienia lekarskiego

350

Obstuga regulacji ptac - mozliwos¢ wskazania zatozen wzrostu wynagrodzen pracownikéw; mozliwosé
przygotowania wyliczen wyréwnan do wynagrodzen w systemie miesiecznym wraz z wyrdwnaniem wynagrodzenia
chorobowego i innych sktadnikéw wynagrodzen wymagajgcych przeliczenia

351

System powinien umozliwiaé przypisanie do pracownika powierzonego mu sprzetu, z listy majatku trwatego

352

System powinien posiadaé¢ mozliwos$¢ elektronicznego podpisywania dokumentéw (np. umow, rachunkow) lub
posiadaé¢ mozliwo$é rozbudowy o takg funkcjonalno$é w przysztosci

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2068/18

Strona 30z 57




Fundusze Unia Europejska | "
Europejskie E jski Fundusz Spot o
Wiedza Edukacja Rozwéj sropesiarunduse spotecny -

Projekt ,,Uniwersytet z Misjg - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2068/18

Strona 31z 57



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * gk

*+* ot
* ot

Projekt ,Uniwersytet z Misja - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

4. Zakupy i sprzedaz

L.p. OPIS FUNKCJONALNOSCI

Mozliwos¢ prowadzenia wielu magazynow w systemie, w tym mozliwos¢ zdefiniowania magazyndw obcych,

1. .
wirtualnych
System powinien umozliwia¢ wprowadzanie pozycji obejmujgcych towary i materiaty materiatowa oraz ustugi.

2. Dla towardéw i materiatéw wymagana jest mozliwos¢ prowadzenia ewidencji magazynowej, a dla ustug rejestracja
ustug bez ewidencji stanéw magazynowych oraz obstuga zakupu materiatéw do zuzycia poza magazynem
Mozliwos¢ zdefiniowania rodzaju asortymentu jaki ma by¢ ewidencjonowany na poszczegdlnych magazynach

4. Mozliwos¢ prowadzenia gospodarki magazynowej oraz tworzenia ruchdw magazynowych PZ, WZ, MM, RW

5 Generowanie dokumentéw zwigzanych z obrotem magazynowym dotyczgcym ruchow magazynowych takich jak:

PZ, RW, WZ, MM i inne.

6. Mozliwos¢ okreslenia uprawnien do magazynow dla konkretnych uzytkownikéw systemu.

Mozliwos¢ przydzielania uprawnien uzytkownikom systemu do okreslonego przedziatu indekséw towarowych

7. .
na danym magazynie
8 System powinien posiada¢ mechanizm numerowania transakcji i dokumentéw magazynowych na podstawie
) zdefiniowanego w systemie wzorca numeracji.
9 Mozliwos¢ definiowania standw minimalnych oraz standéw maksymalnych dla poszczegdlnych pozycji

magazynowych

10. | Mozliwo$é wigczenia kontroli stanéw minimalnych i maksymalnych

System powinien mie¢ mozliwos$¢ generowania zamowienia przez uprawnionego uzytkownika na podstawie

11. , . . . - .
okreslonego poziomu stanu minimalnego dla danego rodzaju materiatu na magazynie

Mozliwos¢ tworzenia rezerwacji materiatéw bedacych w magazynie celem zabezpieczenia ich przed pobraniem

12. L
przez kogos innego

Mozliwosc¢ definiowania sposobu wyceny rozchodu materiatdw na poszczegdlnych magazynach w oparciu o ceny
13. |rzeczywiste FIFO, ceny rzeczywiste LIFO, ceny rzeczywiste LOT (wybdr z konkretnej dostawy), ceny
Sredniowazone, ceny ewidencyjne.

Mozliwos¢ powiazania zarejestrowanych dokumentéw z zamdéwieniami zakupu, umowami zakupu, dokumentami

14. . .
sgdowymi, delegacjami
15 Dekretacja automatyczna odpowiednie konta ksiegowe dokumentéw wg odpowiednich regut i szablonéw oraz
" | wg dokonanego opisu obiektami ewidencyjnymi dokumentu.
16, System musi zapewnia¢ mozliwosé ewidencji i ksiegowania transakcji w ramach gospodarki magazynowej

materiatu: przyjecia do magazynu z dekretem rozliczajgcym konto zakupu i kosztéw, rozchodu z réznych tytutéw

17. | Ewidencjonowanie dokumentéw w odrebnych rejestrach definiowanych przez uzytkownika

System ma mozliwos¢ przyjmowanie towardw na magazyn oraz generowanie i wydruk dokumentu przyjecia PZ

18. na podstawie dokumentu zakupu wprowadzonego do systemu (faktury zakupu)

System ma umozliwiaé przyjecia towaru na magazyn i wystawienie dokumentu PZ w przypadku gdy nie ma
19. |jeszcze faktury zakupowej (faktura w drodze), a nastepnie oddzielne zaksiegowanie faktury zakupowe;j i
powigzanie z istniejgcym dokumentem zakupowym

Kartoteka materiatu (indeksu) zawiera: nazwe, nazwe skrécong, numer indeksu, indeks wtasny lub obcy,
jednostke miary dokumenty obrotu, stan BO i stan aktualny, informacje o cenie z dokumentu (P, PZ) i cenie
20. |zakupu z faktury, date ostatniego przychodu i rozchodu, opiekun asortymentu (pracownik odpowiedzialny za
zakupy), stawke VAT dla poszczegdlnych rodzajow transakcji, nazwy dostawcy lub dostawcéw (z mozliwoscig
wskazania dostawcy domyslnego, informacje specyficzne np. dla publikacji, wydawnictw

21. | Mozliwos$¢ przypisywanie kodow klasyfikacji: PKWiU, CPV i innych kodoéw kodéw zdefiniowanych przez
uzytkownika, pozwalajacych na definiowanie grup towarowych przez uzytkownika

22. | Analityka kartoteki: wszystkie pozycje magazynu z obrotami roku i miesigca

System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ uzyskania informacji o wiekowaniu materiatdw w magazynie z podziatem na

23.
dowolne okresy czasu

24. | Mozliwoé¢ wyboru dowolnego uktadu indeksu materiatowego - w zaleznoéci od magazynu

25 System powinien umozliwiaé obstuge daty waznosci/przydatnosci towaru do uzycia, mozliwos¢ konfiguracji pola
" | jako wymagalne lub nie podczas przyjmowania okreslonej grupy pozycji na magazyn
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26. | System ma mozliwoé¢ przypisania jednej faktury zakupowej do kilku dokumentéw PZ
27. | System ma mozliwo$é przypisania kilku faktur zakupowych do jednego dokumentu PZ
System ma umozliwia¢ dokonywania korekt pozycji na dokumencie przyjecia PZ wraz z automatyczng korektg
28. | dokumentu wydania wygenerowanego
na podstawie przychodu.
29 System ma umozliwia¢ wprowadzania / rejestracji faktury zakupu przez jednego uzytkownika oraz dalsze jej
" | ksiegowanie przez innego uzytkownika np. z dziatu ksiegowosci.
30. | Mozliwo$é akceptowania/odrzucania faktur zakupu.
31. | Automatyczne nadawanie statuséw faktur: zatwierdzona, anulowana, zaakceptowana, odrzucona.
32. | Mozliwoé¢ odtwierdzania faktur zakupu ( dla uprawnionych uzytkownikéw) przed ksiegowaniem
33. | Mozliwo$¢ anulowania faktur zakupu (dla uprawnionych uzytkownikéw) przed ksiegowaniem
34. | Obstuga wielu form i termindw ptatnoséci na fakturach zakupu
35 System ma mozliwos¢ generowania zamowienia przez uprawnionego uzytkownika na podstawie ztozonych przez
" | uzytkownikow zapotrzebowani
36. System ma mozliwos¢ przypisania do zapotrzebowania i zaméwienia zrédta finansowania, budzetu, MPKu, kodu
jednostki organizacyjnej zgtaszajacej zapotrzebowanie
37 System umozliwia zatgczanie zatgcznikdéw plikowych do zamdwienia oraz ich podglad na ekranie i wydruk na
drukarce
38, System ma umozliwiac zdefiniowanie dla zamawiajacego kilku réznych adreséw dostawy np. adresu dostawy
towaru innego niz adres siedziby zamawiajgcego.
System ma mozliwos¢ generowania nowych zapotrzebowan materiatowych przez uzytkownikéw poprzez edycje
39. | zapotrzebowan juz wczesniej zrealizowanych. Nowe zapotrzebowanie powinno by¢ zapisywane w systemie z
innym numerem
Mozliwos¢ dodawania nowego dostawcy z poziomu zamdwienia i stworzenie zamdéwienia, ktére zostanie wystane
40. | do tego dostawcy. Natomiast uzytkownik sktadajgcy zapotrzebowanie powinien mie¢ mozliwos¢ tylko wpisania
danych proponowanego dostawcy (np. w oddzielnym polu ,,Proponowany dostawca”).
a1 System powinien mie¢ mozliwos¢ wysytania zapotrzebowania ztozonego przez uzytkownika do zdefiniowanego w
systemie wtasciwego opiekuna asortymentu
42. | Mozliwo$¢ szacowania kosztdw ustugi, zakupu materiatéw przed przyjeciem zapotrzebowania do realizacji
System ma umozliwia¢ obstugi wielu zamdwien sktadanych na podstawie dtugoterminowej umowy podpisane;j z
43, danym dostawcg materiatow lub ustug, w ktérej jest ustalona cena danego materiatu lub ustugi. Mozliwos¢
realizacji cze$ciowych dostaw realizowanych na podstawie sktadanych zaméwien czastkowych oraz kontrole
ilosci i terminu zamawianych towaréw lub ustug wynikajgcych z umowy dtugoterminowej z danym dostawcg
a4 System ma umozliwiaé wprowadzanie danych z uméw zawartych z dostawcami materiatow i ustug oraz ich
" | modyfikacji.
45. Mozliwos¢ powiazania zarejestrowanych dokumentdéw z zamdéwieniami zakupu, umowami zakupu, dokumentami
sgdowymi, delegacjami
System ma umozliwia¢ ewidencjonowanie dokumentow przyjecia dostaw PZ oraz dokumentow zakupowych
46. | takich jak: faktura VAT, faktura spoza UE (faktur importowych), dokument WNT (nabycie unijne, transakcje
tréjstronne) oraz powigzanie ich z zamdwieniem, na podstawie ktdrego zostat zrealizowany zakup.
47. | Motliwo$¢ ewidencji przypadkéw takich jak: Dostawca ptatnikiem VAT (w sytuacji kiedy kontrahent polski kupuje
towar w imporcie a dostawcg bedzie podmiot unijny)
48 Mozliwos¢ kojarzenia pozycji zaméwien z dokumentami PZ (oba dokumenty nie s3 powigzane, utworzone
" | niezaleznie)
49 System ma umozliwiac przypisanie jednego wspdlnego dokumentu zakupowego np. faktury VAT do wielu dostaw
" | iztozonych zaméwien.
50, Mozliwos¢ potaczenia ewidencji dokumentdéw zakupu z elektronicznym obiegiem dokumentéw obstugiwanym
poza system
Mozliwos¢ importu z systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw zaakceptowanych zapotrzebowan i
51. | wnioskéw zakupowych, i ich dalszg obstuge

w systemie
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Mozliwos¢ exportu danych do systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw jak dane kontrahenta, indeksy

52. . .
materiatowe itp.
53 System ma umozliwiaé reczne otwieranie i zamykanie zamoéwien materiatowych i ich edycje przez uprawnionego
" | uzytkownika
54 System musi posiadac funkcjonalnosé w zakresie automatycznego zamykania zaméwienia w przypadku
" | oznaczenia przez uzytkownika, ze zostato ono w 100% zrealizowane
System ma pokazywac statusy dla zapotrzebowan ztozonych przez uzytkownika (np. zaakceptowane
55 merytorycznie, zaakceptowane finansowo, wygenerowano zamodwienie itp.) oraz statusy dla wygenerowanych
" | zaméwien do dostawcow (np. wystane do dostawcy, w trakcie postepowania przetargowego, dostarczone,
zafakturowane itp.)
System umozliwia obstuge i powigzanie dostaw czgstkowych realizowanych umozliwia¢ obstuge i powigzanie
56. | dostaw czastkowych realizowanych
w ramach jednego zamdwienia, sledzenie historii i stopnia realizacji pozycji zamdwienia
57 System ma umozliwiaé wyswietlenie catej historii zarejestrowanych dokumentéw dotyczacych realizacji danego
" | zamdwienia (od zapotrzebowania az po fakture zakupowa).
System ma umozliwiaé generowania oraz obstugi zapotrzebowan, zamoéwien materiatowych, towaréw, ustug, a
58. | nastepnie przypisywanie do nich dokumentéw zakupowych otrzymanych od dostawcéw zewnetrznych (w
dowolnej walucie).
59 System ma umozliwiac przeliczanie wartosci faktur zakupowych wystawionych w innych walutach niz PLN w
" | oparciu o tablice kurséw walutowych zdefiniowanych w systemie - obstuga faktur walutowych
System powinien umozliwiac filtrowanie i wyszukiwanie danych najlepiej w jednym kroku wg. wszystkich
60. | zadanych kryteriow przez uzytkownika np. wg. kodu klasyfikacji, nazwy organizacyjnej jednostki zamawiajace;j,
nazwy dostawcy, nazwy pozycji materiatowe;j itp.
System powinien mie¢ mozliwos¢ budowanie planéw zakupowych w oparciu o pozycje w zaakceptowanych
61 zapotrzebowaniach zawierajgcych informacje o wymaganych terminach realizacji zapotrzebowan, projektéw dla
" | ktorych konieczny jest zakup materiatdw, jednostke organizacyjng sktadajgcg zapotrzebowanie, szacowang kwote
zapotrzebowan oraz indeksy i grupy materiatowe
62. | Obstuga operacji przesunig¢ migdzymagazynowych, w tym réwniez akceptacjg uprawnionych oséb z obydwu
magazyndw na dokonanie przesuniecia miedzymagazynowego
System powinien posiadaé¢ mozliwos¢ przypisania dla dokumentu rozchodu wewnetrznego RW informacji na
63. |temat miejsca przeznaczenia rozchodu (np. dziat, miejsce powstawania kosztow) oraz celu rozchodu, nr umowy
na podstawie, ktorej rozchdd jest dokonywany
64 System powinien posiada¢ mozliwos¢ dokonywania korekty rozchodu wewnetrznego dokonywanego na
" | podstawie dokumentu RW
65. System ma mozliwos¢ odrebnego wystawiania dokumentu WZ i faktury sprzedazy dla tego samego towaru z
magazynu,
Mozliwos¢ automatycznego wystawiania faktury sprzedazy wraz z dokumentem wydania magazynowego WZ.
66. | Wystawienie faktury sprzedazy
ma automatycznie generowac w tle wystawienie dokumentu WZ dla towaru sprzedawanego z magazynu
67. | Mozliwo$¢ wystawienia faktury sprzedazy oraz dokumentu WZ na podstawie zamdéwienia towaru, ustugi
68 Obstuga inwentaryzacji zapaséw, zapewnienie mozliwosci rozliczania inwentaryzacji - iloSciowo-wartosciowa,
" | wyliczanie réznic
69. | Rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej generacji dokumentu niedoboréw.
70. | Rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej generacji dokumentu nadwyzek.
71. | Zapewniaé¢ mozliwo$¢ dokonywania przecen zalegajacych w magazynie materiatéw
7 Zapewnia¢ mozliwos¢ wyboru kontrahenta z danych podstawowych dostawcy i odbiorcy (ze stownika dostawca-
" | odbiorca)
73 Zapewnia¢ mozliwos¢ generowania i drukowania raportéw np.: kartoteka indeksu z historig operacji, analityka
" | kartoteki, rozliczenie inwentaryzacji, arkusze inwentaryzacyjne.
74. | Ewidencja ofert dostawcéw (zapytania ofertowe wystane, otrzymane oferty od dostawcéw,
75 Obroty z kontrahentem, mozliwos$¢ podgladu wszystkich transakcji zaksiegowanych na koncie rozrachunkowym

danego dostawcy towardw lub ustug.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2068/18

Strona 34 z 57




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * gk

*+* ot
* ot

Projekt ,,Uniwersytet z Misjg - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

Mozliwos¢ weryfikacji ztozonych zapotrzebowan pod wzgledem ich zbieznosci z innymi zapotrzebowaniami o tym

76. | samym numerze klasyfikacji
w ramach danego roku obrachunkowego, kontrola progu kwotowego
77. | System umozliwia wystawianie faktur sprzedazy w PLN i walutach obcych
78. | System umozliwia wystawianie faktur zaliczkowych i rozliczajgcych w PLN i walutach obcych
79. | System umozliwia wystawianie not ksiegowych w PLN i walutach obcych
80. | Mozliwoé¢ definiowania wzorca numeracji faktur przez uprawnionego uzytkownika.
Mozliwos¢ zdefiniowania wzorca dla kilku zakreséw numerdw przydzielonych dla kilku réznych uzytkownikéw
81. | (np. dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, towardow lub rodzajow ustug).
82. | System musi umozliwia¢ obstuge wielu miejsc sprzedazy
83 System musi umozliwia¢ obstuge réznego rodzaju rozliczenia faktur, np. gotowkowe, bezgotéwkowe, ptatnosci
" | on-line.
84 System ma umozliwia¢ ma umozliwia¢ podglad oraz edycje ,roboczej” faktury przez jej ostatecznym
" | wystawieniem w celu jej weryfikacji przez uzytkownika.
85 System powinien umozliwiaé podglad wystawionego dokumentu sprzedazy z poziomu zapisu na koncie
" | ksiegowym
36 System ma umozliwiaé definiowanie terminu ptatnosci oraz formy ptatnosci na wystawianej fakturze, ktérg dalej
" | system rozpoznaje w aspekcie kontroli czy zostata ona zaptacona przez kontrahenta
87 System powinien wspétpracowac z drukarkami fiskalnymi, mozliwos¢ wygenerowania oraz wydruk faktury VAT
" | oraz paragonu fiskalnego
88 Mozliwos¢ nadawania uprawnien do wystawiania faktury dowolnemu uzytkownikowi zdefiniowanemu w
" | systemie
89. | Mozliwo$é wystawiania duplikatéw faktur zawierajacych stowo ,,Duplikat”.
90. | Mozliwoé¢ wystawiania jednego oryginatu faktury oraz kilku kopii
91 Mozliwos¢ wystawiania faktur korygujacych obejmujacych korekte dowolnych pozycji ilosciowych i
" | wartosciowych
92 System musi posiadaé mozliwos$¢ wystawiania korekt faktur z przywotaniem faktury korygowanej wraz z jej
" | pozycjami, ktére bedg podlegaty korekcie
93. | Mozliwoé¢ wystawiania dowolnej ilosci faktur korygujacych odnoszacych sie do faktury pierwotnej
94 Automatyczne wstawianie na fakturze korygujacej nr faktury korygowanej oraz date korekty zgodnie z Ustawa o
" | podatku VAT
95. | Wprowadzanie korekt (iloé¢, cena, VAT, mieszane)
Mozliwos¢ powigzania faktury sprzedazy z dokonang wczesniej przedptatg przez odbiorce. System ma wstawiaé
96. | na fakturze kwote zarejestrowanej
przedptaty czesciowej lub catosciowej oraz pozostatg kwote do zaptaty (w przypadku przedptaty czesciowej),
mozliwos¢ wystawiania faktur rozliczeniowych do wczesniej wystawionych faktur zaliczkowych
97. | Podglad wszystkich dokumentéw powigzanych z dang transakcja np. podglad korekt do faktury
98. | System ma umozliwia¢ ewidencje zaméwien sprzedazy
99 Mozliwos¢ potwierdzenia dat realizacji poszczegdlnych pozycji zamodwienia oraz zmiany tych dat przez
" | uzytkownika
100 System powinien umozliwia¢ sprzedaz towardw i ustug bezposrednio z magazyndw, automatycznie generowac
" | fakture sprzedazy na podstawie dokumentu wydania magazynowego WZ
101. | System powinien umozliwi¢ automatyczng konwersje zamowienia towardw i ustug w fakture sprzedazowa z

mozliwoscig edycji poszczegdlnych pozycji na fakturze.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2068/18

Strona 35z 57




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * gk

*+* ot
* 4k

Projekt ,,Uniwersytet z Misjg - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

System powinien obstugiwaé wszelkiego rodzaju sprzedaz towarodw i ustug realizowanych przez Uczelnie np.
- szkolenia,

- konferencje, seminaria, sympozja,

- kursy,

102 ustugi badawcze, analizy, ekspertyzy,
- ustugi najmu,
- sprzedaz majatku
-inne
Wsparcie obstugi konferencji, kurséw i szkolen, aby na podstawie rejestracji uczestnikow konferencji, kurséw lub

103. | szkolerh mozna byto uczestnikom wystawic fakture sprzedazy. W tym celu musi by¢é mozliwos¢ ewidencji
przedptat za konferencje, kursy i szkolenia oraz rejestrowanie danych niezbednych do wystawienia faktury.

104, Kont,rola (?raz podglad wszystkich nierozliczonych zaliczek wptaconych przez klientéw do wszystkich ztozonych
zamoéwien
System musi pozwalac na wystawienie faktur VAT z wieloma stawkami VAT,
zawierajgce miedzy innymi:
- imiona i nazwiska lub nazwy badz nazwy skrdécone sprzedawcy i nabywcy oraz ich adresy,
- wartosc sprzedazy towardow lub wykonanych ustug wraz z kwotg podatku (wartosc sprzedazy brutto), z
podziatem na kwoty dotyczace poszczegdlnych stawek podatku lub zwolnionych od podatku lub
niepodlegajgcych opodatkowaniu,
- numery identyfikacji podatkowej sprzedawcy i nabywcy (z pewnymi wyjgtkami okreslonymi bezposrednio w
przepisach),
- dzien, miesigc i rok albo miesigc i rok dokonania sprzedazy oraz date wystawienia i kolejny numer faktury
oznaczonej jako faktura VAT; podatnik moze podac na fakturze miesigc i rok dokonania sprzedazy w przypadku
sprzedazy o charakterze ciggtym,

105, | ~nazwe towaru lub ustugi,
- jednostke miary i ilo$¢ sprzedanych towardéw lub rodzaj wykonanych ustug, termin ptatnosci,
- cene jednostkowa towaru lub ustugi bez kwoty podatku (cene jednostkowa netto),
- wartos¢ towardw lub wykonanych ustug, ktorych dotyczy sprzedaz bez kwoty podatku (wartosé sprzedazy
netto),
- stawki podatku,
- sume wartosci sprzedazy netto towarow lub wykonanych ustug z podziatem na poszczegdlne stawki podatku i
zwolnionych od podatku oraz niepodlegajacych opodatkowaniu,
- kwote podatku od sumy wartosci sprzedazy netto towardw (ustug), z podziatem na kwoty dotyczace
poszczegdlnych stawek podatku,
- kwote naleznosci ogdétem wraz z naleznym podatkiem, wyrazong cyframi i stownie.
- mozliwo$é umieszczenia na wydruku informacji odnosnie wystawcy faktury (imie, nazwisko, telefon
kontaktowy, adres e 'mail)

106. System musi posiada¢ mozliwos¢ umieszczenia na fakturze informacji o stanie zadtuzenia z tytutu wczesniej
wystawionych faktur

107. | We wszystkich miejscach, w ktérych wystawienie dokumentu wymaga wprowadzenia danych pracownika,
kontrahenta, studenta dane sg pobierane z odpowiednich danych podstawowych kontrahenta

108. | Obstuga jednorazowego nabywcy gotéwkowego

109. Mozliwos¢ definiowania uméw dot. swiadczenia ustug cyklicznych, uméw dtugoterminowych z generowaniem
faktur w terminach obowigzujgcych w umowach

110. | Motliwos¢ prowadzenia prowadzenie rejestru uméw najmu i dzierzawy z podaniem np. najemcy, przedmiotu
umowy, miesiecznego czynszu, okresu obowigzywania, lokalizacji.

111. | Automatyczne tworzenia miesiecznych faktur na state ustugi np. wynajem pomieszczen.

112. | Ssystem powinien zgfaszaé informacje o uptywie realizacji umowy.

113. | System powinien umozliwic¢ czgsciowe fakturowanie za podstawie zaméwienia towaréw i ustug np. realizowane
na podstawie uméw dtugoterminowych.

114. | System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ powigzania wystawianej faktury z zarejestrowang umowa lub zadaniem (w

ramach prowadzonych rejestréw umoéw / zadan)
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System musi zapewnia¢ mozliwos¢ prowadzenia kartotek z obcigzeniami do danej umowy najmu, dzierzawy itp.

115.
(co mogtoby by¢ podstawg do wystawienia faktur w sposéb automatyczny) w powigzaniu z indeksem sprzedazy
116. | System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego zbiorczego wystawiania faktur (np. dotyczacych co
miesiecznych obcigzen z tytutu najmu, dzierzawy, optat za media)
Przy wystawianiu dokumentéw sprzedazy mozliwos¢ automatycznego uzupetniania rachunku bankowego dla
117. | wptat w zaleznosci od rodzaju transakcji sprzedazy (np. wskazany rachunek bankowy dla wszystkich faktur
czynszowych, indywidualny rachunek bankowy dla optat za studia)
118. | Obowiazek podatkowy powinien podpowiadaé¢ sie juz w momencie wystawiania faktury
System umozliwia i wspomaga wystawianie faktur dla nabywcy i ptatnika, np. dot. czesnego dla studenta jako
119. | nabywcy i ptatnika, dla studenta jako nabywcy, a wptacajgcego jako ptatnika oraz - w przypadku umowy
tréjstronnej - dla wptacajgcego jako nabywcy.
120 System musi zapewniaé¢ mozliwos$¢ generowania zestawien z wystawianych faktur w konkretnej jednostce
" | organizacyjnej
121. | System musi posiada¢ mozliwos¢ wystawienia jednej faktury wspélnej faktury do wielu uméw czy zadan dla
kontrahenta, z ktérym realizacja tych umoéw czy zadan jest zwigzana
122 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ wyboru wystawiania faktur z zastosowaniem wyliczer od ceny netto do
" | brutto lub od ceny brutto do netto
123. | System musi posiadaé mozliwo$¢ swobody wyboru formy ptatnosci odrebnie dla kazdej faktury lub grupy faktur
124. | System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ swobody wyboru terminu pfatnosci w réznym ujeciu (np. liczony od daty
wystawienia faktury, liczony od daty otrzymania faktury, itp.)
125. | System musi zapewnia¢ mozliwos¢ wyboru rachunku bankowego, z/na ktéry ma by¢ dokonana ptatnos¢ (w
ramach zdefiniowanych i ujetych na liscie rachunkéw bankowych)
126. | System musi zapewnia¢ mozliwos¢ wygenerowania ptatnosci dotyczacej jednego dokumentu z/na kilka réznych
kont bankowych (w ramach zdefiniowanych i ujetych na liscie rachunkéw bankowych)
127. | System musi posiadaé¢ mozliwo$¢ wskazania jednostki organizacyjnej, ktérej przychéd dotyczy
128. | Okreslenie rozdziatu stosunku wptywdw ze sprzedazy na miejsca powstawania kosztow
129. | System musi posiada¢ mozliwos¢ wyboru waluty w jakiej wystawiona zostanie faktura wraz z mozliwoscia
przeliczenia jej na walute polska dla celéw ewidencji ksiegowej
130. | System musi posiada¢ mozliwos¢ wydruku kopii faktury z petng dekretacja na potrzeby zapiséw w ksiggach i
rejestrach na potrzeby rozliczenia podatku od towaréw i ustug
System powinien umozliwiaé tworzenie grup odbiorcéw oraz ich przypisywanie do zdefiniowanych grup.
131. | rozliczenia z kazdym z odbiorcéw majg sie odbywac przez zdefiniowane dla kazdego odbiorcy konta
rozrachunkowe, odpowiednio powigzanie z kontami syntetycznymi
132. | System powinien umozliwia¢ podglad wszystkich transakcji dla wybranego odbiorcy oraz podglad jego
wszystkich rozrachunkéw finansowych z dowolnego tytutu z poziomu kartoteki danego odbiorcy
133 System powinien umozliwiaé powigzanie kartoteki odbiorcy z jego kartoteka dostawcy jesli dany odbiorca jest
" | jednoczes$nie dostawcy
134. | Mozliwo$é definiowania kilku adreséw (minimum 3 adreséw) dla kazdego odbiorcy
135. | System powinien umozliwia¢ definiowanie 0séb kontaktowych po stronie odbiorcy oraz dodatkowych informacji
takich jak np. stanowisko osoby kontaktowej
136. | System powinien umozliwi¢ przypisanie indywidualnego konta bankowego do odbiorcy przez ktore beda
dokonywane przez niego pfatnosci w tytutu wystawianych faktur
Mozliwos¢ wprowadzenie recznie lub automatycznie blokady operacji wykonywanych na danym odbiorcy np. w
137 przypadku zalegtosci ptatniczych.
" | Informacja o zalegtosciach ptatniczych powinna pokazywac sie na kartotece danego odbiorcy podczas préby
wykonania jakiejkolwiek operacji
138 System powinien umozliwiaé przegladanie i wydruk wszystkich dokumentéw sprzedazy w formie rejestru

sprzedazy
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139. | System powinien umozliwia¢ wygenerowanie zestawienia sprzedazy za dany okres czasu dla wybranych
kryteriow filtrowania np. wg. grup klientow, towardéw, ustug.
System powinien umozliwiaé przeglagdanie i wydruk sprzedazy w formie raportu z podziatem na poszczegdlne
140. | rodzaje dziatalnosci np. sprzedaz w ramach dydaktyki, sprzedaz z tytutu prac zleconych, sprzedaz z tytutu najmu
pomieszczen i inne
141, System powinien umozliwi¢ rozréznienie np. w formie repozytorium wystawionych i wystanych do klientéw
faktur elektronicznych
142. | Ewidencja kontrahentéw
Kartoteka powinna zawiera¢ miedzy innymi takie dane jak :
- kod kontrahenta
- nr NIP nadany w Polsce lub inny numer dla odbiorcéw/dostawcédw zagranicznych,
- nazwa petna odbiorcy, nazwa skrécona,
143. | - adresy
- opiekun odbiorcy (pracownik odpowiedzialny za kontakty z kontrahentem w obszarze zakupoéw, sprzedazy),
- jezyk dokumentéw dla kontrahenta
- waluta,
- oznaczenie jako "nierezydent".
144, Adresy kontrahenta, mozliwos¢ definiowania réznych adreséw np. adresy dodatkowych lokalizacji kontrahenta,
adres wysytkowy i inne
145, Umozliwiaé tworzenie réznego rodzaju grup kontrahentéw oraz dodawanie/usuwanie kontrahenta do okreslonej
grupy.
146. | Mozliwo$¢ definiowania dodatkowych cech w kartotece kontrahenta
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5. Majatek trwaty

L.P. OPIS FUNKCJONALNOSCI

System umozliwia prowadzenie szczegétowe] i prawidtowej ewidencji ilosSciowe] i wartosciowej (w ujeciu
bilansowym i podatkowym) majatku trwatego jak:

- srodki trwate,

- srodki trwate o jednostkowej niskiej wartosci,

1. - $Srodki trwate oddane do nieodptfatnego uzytkowania oraz przyjete do uzytkowania

- wartosci niematerialne i prawne,

- grunty bedace w uzytkowaniu wieczystym,

- inwestycje

- pozycje pozabilansowe

System zapewnia klasyfikowanie srodkéw trwatych wg wybranych kryteriow (zdefiniowane przez uzytkowania typy
i klasyfikacje):

- wg GUS lub wg witasnych kryteriow uzytkownika,

- wg jednostki rozporzadzajacej (jednostki organizacyjnej,

- wg osoby odpowiedzialnej

2. - wg formy wtadania (wtasnych, uzytkowanych w najmie, leasingu, uzyczeniu itp.),
- wg miejsca potozenia (miejsca uzytkowania),

- wg formy zagospodarowania,

- wg jednostki miary,

- wg uwzglednienia wartosci poczgtkowej,

- wg miejsc powstawania kosztow/przychodéw.

System musi zapewniaé mozliwos$¢ podziatu majgtku trwatego na srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne

3 oraz wyposazenie niskocenne

4. Mozliwos¢ tworzenia wtasnych stownikéw np. form wtasnosci, przeznaczenia, likwidacji, itp.

5 Automatyczne pobieranie komérek kosztowych srodkéw trwatych pobieranych ze struktury organizacyjnej, oraz
dodatkowo definiowania wtasnych.
Automatyczne pobieranie numeru oséb odpowiedzialnych za dany sktadnik z kartoteki z danych pracownikéw
Grupowanie sktadnikéw majatku trwatego wg réznych kryteriéw (np. zrédet finansowania, klasyfikacji ST GUS itd.)

3. Mozliwo$é dokonywania dodatkowych podziatéw/klasyfikacji majgtku — tworzenia grup (np.: rzutniki, stoty,
krzesta, biurka, komputery, itp.)

9. Zastosowania szeregu filtréw podczas wyszukiwania elementéw majatku

10. | Mozliwo$¢ obstugi kilku jednostek, w tym wirtualnych (np. UMP i Apteka Akademicka)

11 Mozliwos$¢ wprowadzenia kilku Zzrodet finansowania dla danego sktadnika majatku trwatego
12. Mozliwos¢ procentowego badz kwotowego przypisania wartosci srodka do danego zrddta finansowania
13. Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego do zrédet finansowania i stanowisk kosztéow srodkéw trwatych

14. Mozliwos¢ definiowania maski numeracji majatku trwatego

System zapewnia rozrdznianie poszczegdlnych transakcji na srodku trwatym.:
- przyjecie na stan nowych srodkéw trwatych,

- dodatkowe naktady,

- amortyzacja

- likwidacja catosci lub czesci,

- podziat

- przemieszczenia,

- przeszacowania wartosci,

- przyjecie na stan czesciowo umorzonych srodkow trwatych,

- zmiana miejsca uzytkowania

- przekazanie badz przyjecie $rodka trwatego pomiedzy podmiotami powigzanymi,
itd.

15.

16. Mozliwos¢ prowadzenia wielu rejestrow wystawianych dokumentéw OT, PT, LT, MT i innych

17. Mozliwo$é definiowania wielu typéw dokumentdéw dla jednego rodzaju operacji np. OT, OTF, OTM, OT/UE
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18. Mozliwos¢ definiowania maski numeracji dla poszczegdlnych typéw dokumentéw
19. Obstuga dokumentdow dotyczgcych obrotu niskocennymi sktadnikami majatku
20. Mozliwosc¢ zatgczania dowolnych plikdw (edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny, .pdf) do wszelkich dokumentow
zwigzanych z ruchem majatku trwatego np. zeskanowane faktury zakupu, protokét likwidacji,
21 Mozliwos¢ przeglgdania historii operacji prowadzonych na sktadnikach majgtku z poziomu ewidencji majatku
" | trwatego oraz przeglad stanéw i obrotéw
2 Mozliwos¢ przeglgdania wszystkich prowadzonych operacji w majgtku trwatym, w raz z informacjg o tym kto i
' kiedy dokonat danej zmiany
23 Generowanie raportu historii operacji na danym srodku trwatym, z informacjg o tym kto i kiedy dokonat danej
" | zmiany (od zakupu do likwidacji)
Generowanie dokumentow dotyczacych przyjecia, aktualizacji, ulepszen, likwidacji, naliczenia amortyzaciji,
22 przesunieé czesci sktadowych, zmiany miejsca uzytkowania, uzytkownika, odpowiedzialnego materialnie, korekt
" | wartosci poczatkowej, korekt przyjecia, korekt amortyzacji i umorzen, zmian parametréw amortyzacji, zmian
kartotekowych
System ma umozliwia¢ zdefiniowanie automatéw ksiegujgcych automatycznie transakcje na kontach ksiegi gtdéwnej
25 na podstawie zmiany wartosci srodka trwatego
’ (amortyzacji lub przeszacowania) wedtug zdefiniowanych paramentéow z uwzglednieniem rozbicia dekretacji wg.
zrodet finansowania, stanowisk kosztdw typu oraz rodzaju dla danego $rodka trwatego.
26. Przypisanie schematow ksiegowania do wielu grup rodzajowych srodkéw trwatych
27. Ksiegowanie w czasie rzeczywistym wszystkich operacji na srodkach trwatych w Ksiedze Gtéwnej - integracja
28. Obstuga operacji przyjecia sktadnika majatku trwatego
29, System powinien umozliwia¢ seryjne przyjmowanie srodkéw trwatych dla wielu identycznych powtarzajgcych sie
pozycji
30. Przeszacowania sSrodkéw trwatych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Obstuga likwidacji, likwidacji czesciowej srodka z uwzglednieniem typu likwidacji (sprzedaz, zuzycie, kradziez itp.)
31. na podstawie takich dokumentéw jak: protokoét likwidacji rzeczowych sktadnikéw majgtkowych, Wniosek o
rozliczenie powstatej szkody (np. w przypadku kradziezy lub zdarzen losowych)
32. Mozliwos¢ wystawienia opinii o stanie technicznym likwidowanego srodka trwatego
33. Mozliwos¢ wystawienia protokotu likwidacyjnego i dokumentu LT z zachowaniem kolejnosci numeracji
34. Prowadzenie ewidencji ulepszenia konkretnego obiektu inwentarzowego z kontrolg limitu powodujacego
konieczno$¢ zwiekszenia jego wartosci (z uzupetnieniem opisu dodatkowego)
35 System posiada mozliwos¢ odfagczenia czesci peryferyjnej od jednego srodka i przytgczenia do drugiego z
) uwzglednieniem procentowe] (kwotowej) amortyzacji
36 Rejestracja dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania (przesuniecia sktadnika majatku) z mozliwoscig sledzenia
" | historii zmian
37, System powinien umozliwia¢ obstuge przekazania srodka trwatego pomiedzy jednostkami w ramach struktury
organizacyjnej
System musi zapewniaé¢ mozliwosé hurtowego generowania i usuwania dokumentu np. operacja zmiany miejsca -
38. przenoszenie wielopozycyjnych ewidencji do nowego symbolu jednostki organizacyjnej, aktualizacja kont
kosztowych
39 Mozliwos¢ prowadzenie i rozliczanie zadan inwestycyjnych w podziale na zadania inwestycyjne, zZrédfa
) finansowania, jednostki organizacyjne
0 System umozliwia przyjecie ST z inwestycji na podstawie wyboru zaksiegowanych dokumentéw po zamknieciu
" | projektu inwestycyjnego
41. | Ssystem umozliwia ksiegowanie naktadéw (faktur) na konkretne zadania inwestycyjne
System musi zapewnia¢ mozliwos¢ rozliczenia wartosci rodzaju naktadu inwestycyjnego rozliczajgcego zakupu z
42. podziatem na czgstkowe kwoty zrddta finansowania obiektu ze wskazaniem od kazdej czesci kosztu uzyskania
przychodu (mozliwo$¢ wprowadzenia zadan (zrodet fin. do kartoteki ST)
43. | Wprowadzanie korekt w opisywanych dokumentach
44. | System musi mie¢ mozliwo$¢ wprowadzenia korekty odpisu $rodka trwatego, WNiP
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45. System musi mie¢ mozliwos¢ stornowania wprowadzonych dokumentéw
System musi mie¢ mozliwo$¢ wprowadzenia korekty / zmiany np. danych ewidencyjnych (nazwa, nr seryjny,
46. uzupetnienie o czesci peryferyjne), numeru zadania, parametrow kartoteki (koszty na zadanie T/N), parametrow
odpisu (indywidualna stawka amortyzacji) Srodka trwatego, WNiP
47. System musi mie¢ mozliwo$¢ wprowadzenia korekty / zmiany rodzaju kosztéw (gr.0 / 8) srodka trwatego, WNiP
48 System umozliwia wprowadzenie korekty wartosci poczgtkowej srodka trwatego, WNiP na ,minus” i, plus” po
" | przyjeciu $rodka trwatego.
49. | Automatyczne generowanie bilansu otwarcia na przetomie roku.
50 Naliczanie wieloletnich korekt VAT od zakupu srodkéw trwatych zwigzanych ze sprzedazg zwolniong i
" | opodatkowang
51. System powinien pozwalaé na prowadzenie archiwum srodkéw trwatych lub zapewni¢ rozwigzanie rownowazne
52 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ ewidencji sktadnikdw majatku trwatego w postaci: ksiegi inwentarzowej i kart
' inwentarzowych oraz tabel amortyzacyjnych
53. Prowadzenie kartoteki elementow obiektow inwentarzowych z cenami jednostkowymi poszczegélnych elementow
54. System umozliwia ewidencje srodka trwatego na poziomie czesci sktadowych; tgczenie w obiekt nadrzedny
55. | Wyznaczenie pdl obowigzkowych do wypetnienia w zaleznosci od grupy lub innej klasyfikacji srodkéw trwatych
56 Definiowanie danych domyslnych ze wzgledu na grupe, KST i inne klasyfikatory (w szczegdlnosci dane dotyczace
* | amortyzacji)
57. Mozliwoé¢ automatycznego podpowiadania stawki amortyzacji na podstawie podanej grupy KST
58. Obstuga stownikdw wspomagajacych uzupetnienie danych w kartotece srodkdéw trwatych
59 Mozliwos¢ prowadzenia kartoteki pozabilansowej dla Srodkdw z mozliwoscig automatycznego przyjecia pozycji z
" | tej kartoteki na stan srodkow trwatych
System umozliwia ewidencje dla sktadnika majgtkowego nastepujgcych danych w kartotece:
- numer jednostki,
- numer inwentarzowy,
- nazwa
- kod klasyfikacji rodzajowe;j,
- rodzaj asortymentu (np. biurka, monitory, komputery itp.)
- opis,
- data zakupu,
- dane faktury (numer faktury, nazwa dostawcy, wartos$¢ netto, podatek VAT, wartos¢ brutto)
- data przyjecia do ewidencji i przekazania do uzywania
- data produkgji,
- data rozpoczecia amortyzacji,
60. |- wartosc poczatkowa,
- umorzenie
- wartosc¢ netto,
- metoda amortyzacji
- stawka amortyzacji
- $rodek zakupiony nowy / uzywany
- MPK
- miejsce uzytkowania, lokalizacja
- producent,
- ilog¢,
- powierzchnia (w przypadku gruntéw, budynkéw)
- lokalizacja,
- uzytkownik
System umozliwia rejestracje dodatkowych danych w kartotece okreslajgcych cechy szczegdlne danego sktadnika
majatku:
61. |- nrfabryczny, nr seryjny

- typ urzadzenia,
- charakterystyka konstrukcji

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2068/18

Strona 41z 57




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * gk

*+* ot
* ot

Projekt ,,Uniwersytet z Misjg - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

- data produkgji

- sprzedawca, dostawca

- data dostawy

- ewidencja i opis techniczny urzadzenia
- data konca okresu gwarancyjnego

62. Mozliwos¢ prowadzenia zmian opisu majatku trwatego (np. w postaci wersjonowania karty)
63. Mozliwos¢ zatgczania dowolnych plikdw (edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny, zdjecia, pdf) do poszczegdlnych
obiektéw inwentarzowych (kartotek majgtku trwatego) np. zeskanowane faktury zakupu, stare dokumenty OT
64. Mozliwos¢ opisywania sktadnika majatku obiektami ewidencyjnymi w ujeciu czasowym (rejestracja zmiany stawki
amortyzacji, zmiany przypisania do pracownika, stanowiska kosztow, zrddta finansowania)
65 Mozliwos¢ przeglgdania historii zmian osoby odpowiedzialnej, stanowiska kosztowego i miejsca uzytkowania z
’ poziomu ewidencji majatku trwatego
66. Mozliwos¢ ewidencji czynnosci zwigzanych z eksploatacjg sktadnikéw majatku trwatego, np. ewidencja i
planowanie okresowych przeglagdéw, remontéw, konserwacje, podatki i optaty dodatkowe
67. Mozliwos¢ wskazania daty nastepnego remontu lub przegladu, podatku
68. Mozliwos¢ wprowadzenia umdéw ubezpieczeniowych majgtku trwatego oraz informacji o gwarancjach (zatgczniki).
69. Mozliwos¢ podtaczenia zeskanowanych protokotéw przeglagdéw do okreslonej nieruchomosci i $Srodka trwatego.
70. Mozliwos¢ ewidencji szkdd powstatych w ramach umoéw ubezpieczeniowych na majatku trwatym.
71. System obstuguje wszystkie metody amortyzacji (metoda liniowa, degresywna, liniowa ze wspdtczynnikiem,
sezonowa, planowa, jednorazowa dla Srodkéw niskocennych), w tym mozliwo$¢ dowolnego definiowania metody
72 System umozliwia rozliczenie amortyzacji bilansowej, podatkowej oraz innej (réwnolegta ewidencja amortyzacji
) niezaleznie od amortyzacji podstawowej)
73. System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego generowania dekretow ksiegowych zwigzanych z amortyzacja i
umorzeniem oraz dla wszystkich pozostatych dokumentéw (wzorce dekretacji)
74. | Automatyczne naliczanie i ksiegowanie amortyzacji na kontach Ksiegi Gtéwnej)
75 Mozliwos¢ uwzglednienia szczegdlnych przypadkdéw amortyzacji np. srodki trwate w leasingu, sfinansowane z
réznych zrédet finasowania (ktére wptywa na ksiegowanie naliczonych odpiséw amortyzacyjnych)
Naliczenie amortyzacji proporcjonalnie do zrédet finansowania — uwzglednienie odpowiednich kwot sktadajacych
76. sie na poszczegdlne zrddta finansowania podczas
ksiegowania odpiséw amortyzacyjnych.
77 System umozliwia automatyczne tworzenie osobnych tabel amortyzacyjnych dla amortyzacji bilansowej,
" | podatkowej i innej
78 System umozliwia wprowadzenie korekty amortyzacji bilansowej i podatkowej lub innej na ,,plus” i ,,minus” srodka
© | trwatego i WNIP
79. System umozliwia wprowadzenie blokady (automatyczne, zbiorcze) amortyzacji wprowadzonego srodka trwatego
nowego lub juz amortyzowanego przez jakis okres, a nastepnie zniesienie tej blokady
0. System umozliwia podziat amortyzacji sktadnikéw uzytkowanych w wielu miejscach jednoczesnie, przez kilku
uzytkownikéw, kilku odpowiedzialnych materialnie wg zadanych udziatéw.
System musi zapewnia¢ mozliwos¢ zmiany wartosci/ulepszenie z innego zrédta finansowania - amortyzacja
81. powinna by¢ rozbita na kazde zrédto finansowania; uwzglednienie wartosci umorzonej srodka trwatego (zmiana
wartosci z aparatury)
82 System umozliwia rozliczenie amortyzacji jednego srodka trwatego na kilka MPKéw i jednostek organizacyjnych
’ przy pomocy kluczy rozliczeniowych
83. System umozliwia generowanie planéw amortyzacji rocznych, rocznych przysztych okreséw i wieloletnich.
84. | System umozliwia generowanie planéw amortyzacji rocznych wg MPK -6w
85. Generowanie planéw amortyzacji z uwzglednieniem zrédet finansowania
86 System umozliwia generowanie planéw amortyzacji na dowolny okres z uwzglednieniem wprowadzania nowych

srodkéw trwatych w kolejnych latach
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87. Automatyczne wyliczanie i generowanie korekty amortyzacji sktadnikéw ujawnionych.

3. Przeglad amortyzacji i planu amortyzacji sktadnikéw majatku i czesci sktadowych na wyodrebnionych formularzach
w kontekscie wybranej ewidencji np. bilansowej, podatkowej lub innej.

System musi zapewnia¢ mozliwoéé przedstawienia kartoteki ST z planem amortyzacji / aktualng wartoscig netto /

89. dokumentami FK

90. | System umozliwia drukowanie arkuszy spisowych, protokotéw i dokumentéw rozliczeniowych

91. System wspiera przeprowadzanie inwentaryzacji obiektow majatkowych

92. Automatyczne tworzenie arkuszy inwentaryzacji.

93. Mozliwos¢ tworzenia do arkuszy inwentaryzacji wielu tzw. arkuszy spisu, na ktérych moze pracowac wiele osdb.
Spisane indeksy w prosty sposdb przepisywane sg do arkuszy inwentaryzacji.

94. Przepisywanie i agregowanie pozycji z arkusza spisu na arkusz inwentaryzacji.

95. Drukowanie arkuszy inwentaryzacji i zestawienia niedoboréw i nadwyzek inwentaryzacyjnych.

Przeprowadzanie inwentaryzacji i poréwnanie stanow kartotekowych ze stanem rzeczywistym z automatycznym

96. P - .
wykazaniem niezgodnosci, niedoboréw i nadwyzek.

Mozliwo$¢ przeprowadzenia i rozliczenie inwentaryzacji przy pomocy czytnikéw koddéw kreskowych /urzadzen

97.
elektronicznych

98. Mozliwos¢ edycji arkuszy inwentaryzacji z wykorzystaniem czytnikdw kodéw kreskowych.

99. Mozliwos¢ przeprowadzania inwentaryzacji z doktadnoscig do czesci sktadowych sktadnikow majatku.

100. | Mozliwo$¢ przeprowadzenia inwentaryzacji wg kryterium: miejsca uzytkowania (miejsca powstawania kosztow),
uzytkownika, odpowiedzialnego materia, typu, grupy rodzajowe;j., klasyfikacji dodatkowe;j.

Mozliwos¢ grupowania w arkuszach inwentaryzacji indekséw wg: daty waznosci, numerdw serii, lokalizacji w

101. .
magazynie

102. | Mozliwo$é¢ nadawania statusdw dla inwentaryzacji (np. nowa —otwarta- zawieszona, zamknieta- rozliczona)

103. | Rozliczanie inwentaryzacji niskocennych sktadnikéw majatku

Automatyczne tworzenie i zatwierdzanie dokumentow rozliczajgcych nadwyzki i niedobory (PI+, Pl-) po

104. . . . ..
zatwierdzeniu arkusza inwentaryzacji.

105. | Mozliwo$¢ podgladu niezatwierdzonych dokumentéw obrotowych powigzanych z arkuszem inwentaryzacji.

106. | Mozliwo$¢ blokowania (odblokowania) obrotu indekséw do inwentaryzacji w poszczegdlnych magazynach.

107. | Mozliwo$¢ podgladu dokumentéw Pl+, Pl- powigzanych z danym arkuszem inwentaryzaciji.

Mozliwos¢ korygowania zapisdw wprowadzonych wczesniej danych dokumentami korygujgcymi wraz z
108. | automatyczng korektg dokumentu korygowanego oraz dotychczasowych naliczen
amortyzacyjnych/umorzeniowych

Korygujgce arkusze spisowe (zatwierdzanie arkusza na ktérym sg réznice generuje arkusz z pozycjami na te rdznice

109. .
do ponownego spisu)

110. | System musi umozliwiaé drukowanie etykiet inwentaryzacyjnych
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6. Budzetowanie i kontrola kosztow
L.p. OPIS FUNKCJONALNOSCI
Mozliwos¢ tworzenia globalnych i okresowych budzetéw kosztéw dla uczelni jako catosci, jak rowniez dla jej
1 | jednostek organizacyjnych (centréw odpowiedzialnosci, dysponentow srodkow) z uwzglednieniem struktury
organizacyjnej uczelni i jej ew. zmian
Mozliwos¢ tworzenia globalnych i okresowych budzetow kosztéw produktow uczelni realizowanych w formie
5 projektow (w podziale np. na poszczegdlne kierunki studidw, typy — stacjonarne, niestacjonarne, licencjackie,
magisterskie, doktoranckie, podyplomowe, itd.) lub innych prowadzonych przedsiewzie¢ (np. konferencji,
konkurséw)
3 Mozliwos¢ dotgczania do wybranych budzetow lub poszczegdlnych pozycji budzetéw notatek, pod postacig
komentarzy tekstowych indywidualnie lub grupowo
4 Mozliwo$¢ tworzenia stownikéw rodzajow/grup przedsiewzie¢ w celu grupowania budzetéw na podstawie uktadu
rodzajowego kosztow
5 Mozliwos¢ tworzenia stownikéw kosztéw posrednich na podstawie uktadu rodzajowego kosztow
6 Mozliwos$¢ elastycznego definiowania (np. liczba pozycji, kolejnos$¢, uktad) szablonéw budzetdw czgstkowych
7 | Mozliwos$¢ budowania budzetu uczelni i pofaczenia budzetéw czgstkowych w grupy
8 | Mozliwos$¢ przesuniecia niewykorzystanych srodkéw z jednego budzetu do innego/nowego
9 | Budowa struktury budzetu wedtug ustalonego uktadu rodzajowego i rownolegle wedtug zadan
10 Mozliwos¢ zmian struktury budzetu w ciggu roku budzetowego - dostosowania struktury budzetu do zachodzgcych
zmian prawnych (m.in. uktadu rodzajowego oraz zmian wewnatrz uczelni)
11 | Mozliwos$¢ definiowania okreséw waznosci budzetu wraz z mozliwoscig zmiany zakresu dat
12 | Mozliwos¢ przypisania do budzetéw zrodet finansowania
13 | Mozliwos$¢ podziatu wydatkéw na kosztowe i srodki trwate powyzej wskazanej wartosci
14 Mozliwo$¢ budzetowania przychoddw i kosztow projektéw dtugoterminowych (wieloletnich) z przeniesieniem
niewykorzystanych srodkéw na kolejne lata
15 | Budowa budzetu na podstawie zarejestrowanych planéw budzetédw komodrek organizacyjnych
16 | System zapewnia wersjonowanie budzetéw
17 Mozliwos¢ zmiany budzetu z jednoczesng rejestracjg zmian oraz podgladem historii zmian z uwzglednieniem nazwy
uzytkownika dokonujgcego zmiany
18 Mozliwos¢ filtrowana budzetow wg okreslonych kryteriow (np. wg dysponentdw, jednostek organizacyjnych,
rodzajéw przedsiewzieé, okresow, przychoddw, kosztow)
19 | System zapewnia kontrole spdjnosci budzetéw w kontekscie dokonywanych przesuniec srodkow
20 | Uwzglednienie umoéw wieloletnich w trakcie tworzenia planéw oraz kontrola rozliczenia umodw wieloletnich
21 Mozliwo$¢ planowania wartosci kosztowo - przychodowych w ujeciu okresowym (np. semestralnym, rocznym -
sprawozdawczym)
29 Mozliwos¢ eksportu budzetu do pliku arkusza kalkulacyjnego o okreslonej strukturze oraz mozliwos$¢ importu
skorygowanej wersji budzetu z pliku o takiej strukturze
53 Mozliwos¢ importu danych na etapie tworzenia planu badz dodawania nowych budzetéw do systemu z arkuszy
kalkulacyjnych
24 | Tworzenie budzetu na: rok kalendarzowy, rok akademicki, inny okres
Tworzenie planu zbiorczego oraz plandw czastkowych wg: grup jedn. Organizacyjnych, rodzaju dziatalnosci, rodzaju
25 | studiéw (stacjonarne/niestacjonarne), wydziatu, stopnia (1,2,3) i kierunku studidw, dyscyplin, innych parametréow
(np. kursy, konferencje, itd.), rodzajowego uktadu kosztéw
26 Tworzenie planu Uczelni z poszczegdlnych plandw czastkowych w réznych uktadach (np. uktadzie rodzajowym lub
zadaniowym)
27 Mozliwos¢ naliczania narzutéw kosztéw posrednich i mozliwosc ich zmiany w trakcie obowigzywania budzetu bez
przeliczania wstecz
)8 Tworzenie planu amortyzacji na podstawie danych z ewidencji sSrodkéw trwatych oraz prognozy planu inwestycji i
zakupow srodkéw trwatych
29 Tworzenie planu inwestycji (dziatania inwestycyjne oraz zakup srodkéw trwatych) na podstawie danych
wprowadzanych do systemu badz importu danych z plikéw arkusza kalkulacyjnego o okreslonej strukturze
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Mozliwosc¢ kontroli planu inwestycji w podziale na zadania - wartos¢, termin realizacji, rozktad kosztow i efektow w

30 .
czasie

31 | Mozliwos¢ przenoszenia niezakoriczonych zadan inwestycyjnych na kolejne lata

32 Tworzenie planu remontéw na podstawie danych wprowadzanych do systemu badz importu danych z plikow
arkusza kalkulacyjnego o okreslonej strukturze

33 Mozliwo$¢ dodania zatacznikéw do plandéw/budzetéw w formie pliku tekstowego (w formacie edytora tekstow,
pdf, itd.)

34 Tworzenie planu rzeczowo-finansowego wedtug wzorca MNiSW z uwzglednieniem analitycznej specyfikacji
poszczegdlnych pozycji przychodow i kosztéw

35 | Mozliwos$é okreslenia budzetu poprzez: wpisanie danych

36 Mozliwosc¢ okreslenia budzetu poprzez: na podstawie danych historycznych (kopiowanie wybranej grupy budzetow
z lat wczesniejszych)

37 Mozliwosc¢ okreslenia budzetu poprzez: zadany algorytm (kopiowanie wybranej grupy budzetéw z lat
wczesniejszych z modyfikacjg wartosci poszczegdlnych pozycji budzetéow o okreslony parametr)

38 | Mozliwo$é okreslenia budzetu poprzez: tworzenie réznych wersji oraz korekt planu

39 | Podziat budzetu poszczegdlnych dysponentédw na budzety czgstkowe

40 | Budowa struktury budzetéw przez osoby uprawnione

41 System umozliwia grupowanie budzetéw réznych komadrek organizacyjnych wg réznych kryteriow, np. wg MPK,
pozycji rodzajowych

42 Tworzenie planéw budzetéw jednostek lub przedsiewzieé poprzez edycje danych w systemie lub import z plikéw
arkusza kalkulacyjnego o okreslonej strukturze

43 | Dostep do planéw budzetdw lub wybranych pozycji planéw dla oséb uprawnionych

44 | Definiowanie rodzaju uprawnien np. odczyt, modyfikacja dla poszczegdlnych budzetdw czgstkowych

45 | Okreslenie dat krytycznych dla okreslonych dziatan, np. daty wprowadzania budzetdw czgstkowych, korekt planu

46 Mozliwos¢ wprowadzenia i modyfikacji harmonogramu dziatan zwigzanych z tworzeniem planu rzeczowo-
finansowego przez osoby uprawnione wraz z zapisywaniem historii zmian

47 Generowanie alertéw przypomnien w systemie i wysytanych e-mailem dotyczacych krokéw budzetowania w
terminach okreslonych w harmonogramie

48 Blokada edycji danych przez dysponentéw po przekroczeniu termindw okreslonych w harmonogramie oraz
mozliwosc¢ zdjecia blokady przez osoby uprawnione

49 Mozliwos¢ zdefiniowania uzytkownikéw/grup uzytkownikéw uprawnionych do poszczegdlnych budzetow/grup
budzetéw (np. monitorowanie budzetéw, edycja budzetdw)

50 | Blokowanie etapow konsolidacji budzetu w przypadku braku akceptacji budzetéw czgstkowych

51 | System umozliwia blokowanie edycji budzetu czagstkowego po jego akceptacji przez osoby uprawnione

52 | System umozliwia dysponentowi delegowanie okreslonego zakresu uprawnien

53 | Archiwizowanie budzetéw

54 | Poréwnanie zabudzetowanych pozycji z wykonaniem historycznym (sredniorocznie, odchylenia, odchylenia %)

55 Budzetowanie kosztow wynagrodzen na podstawie planu wynagrodzen stworzonego w module kadrowo-
ptacowym

56 | System umozliwia monitoring wykorzystania poszczegdlnych dotacji

57 System umozliwia zaplanowanie RMK, pozostatych przychoddéw i kosztéw operacyjnych, kosztéw i przychodéw
finansowych

58 Powrdét do okreslonych etapow konsolidacji w przypadku korekt ktdregos z budzetow czgstkowych wraz z
automatyczng aktualizacjg budzetéw w przypadku zmian oraz wersjonowaniem budzetéw

59 System umozliwia budzetowanie w ujeciu okresowym (np. miesiecznym, rocznym, wieloletnim) i rozbicie budzetu
wg wspotczynnikdw definiowanych przez uzytkownika na poszczegdlne okresy

60 | System umozliwia elastyczne tworzenie raportéw i ich dystrybucje

61 Raportowanie odchyler miedzy budzetem a danymi historycznymi badz biezgcym wykonaniem - np. powyzej
zadanego %

62 | System umozliwia wielopoziomowe zatwierdzanie budzetu (np. kierownik jednostki -> dyrektor)
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System umozliwia definiowanie parametréw do rozliczania kosztow, np. koszty energii w kazdym ukfadzie zgodnym

63
z planem kont

64 Mozliwos¢ przesuniecia Srodkéw przez dysponenta pomiedzy pozycjami budzetowymi oraz zatwierdzenie przez
uprawniong jednostke

65 Mozliwos¢ potwierdzenia przez wskazanych uzytkownikéw srodkéw z wprowadzonego do systemu
zapotrzebowania na danej pozycji budzetowe;j

66 Mozliwosc¢ zatwierdzenia wprowadzonego dokumentu finansowego pod katem kwalifikacji kosztéw i zgodnosci ze
ztozonym zapotrzebowaniem przez wskazanych uzytkownikow

67 Mozliwos¢ automatycznego zwolnienia niewykorzystanych zablokowanych srodkéw po ztozeniu ostatniego
dokumentu finansowego rozliczajgcego wniosek/zapotrzebowanie

68 | Mozliwo$é wprowadzania komentarzy do pozycji budzetowanych

69 Mozliwo$¢ akceptacji ztozonych zapotrzebowan i wnioskéw oraz zablokowania/odblokowania badz zwiekszenia
srodkow

70 Mozliwos¢ dokonywania weryfikacji zarejestrowanych dokumentéw finansowych i dalszego przekazywania ich do
zaksiegowania i ptatnosci

71 | Mozliwo$é podziatu dotacji i subwencji wg okreslonych parametréw

72 | Mozliwo$¢ rozliczenia kosztow i przychoddw zwigzanych z dziatalno$cig wydawniczg, stolarnig itp.

73 Mozliwos¢ rozliczenia kosztow i przychoddw zwigzanych z organizowanymi przedsiewzieciami, studiami
podyplomowymi

74 | Zapisywanie historii zmian danych w budzetach (z mozliwoscig podglagdu dla oséb uprawnionych)
Raportowanie wykonania budzetu badz grupy budzetéw w wybranym uktadzie, np. plan-wykonanie-historia-

75 | odchylenie-odch. %-dynamika dla catego budzetu, wybranych grup etc., w okreslonym zakresie czasowym i w
odniesieniu do wybranych danych historycznych

76 Mozliwos¢ biezgcego monitorowania realizacji budzetu przez osoby odpowiedzialne za budzety (kierownicy, osoby
uprawnione)
Mozliwos¢ obserwacji odchylen od planu budzetéw czgstkowych, wprowadzania komentarzy do powstatych

77 | odchylen, mozliwos$é sygnalizowania wystgpienia odchylen, zwracania sie z prosbg o opinie na wystgpienie
odchylen, wyrazanie zgody na ich wystgpienie

78 | Mozliwo$¢ automatycznej kontroli kwot budzetu (blokady systemowej przy przekroczeniach)
Mozliwos¢ wyszukiwania dokumentow, wnioskdow, budzetdw wg dowolnych kryteriow (np. wg nazwy, numeru) z

79 | mozliwoscia przejscia do podgladu wyszukanych elementéw i powigzanych danych (np. wyszukanie faktury -
przejscie do zapotrzebowania - przejscie do budzetu)

80 Mozliwos¢ powigzania w systemie dokumentu zrédtowego z pozostatymi dokumentami z nim zwigzanymi (np.
zapotrzebowan lub wnioskdw, zapotrzebowan czgstkowych, uméw i dokumentéw finansowych)

81 | System pozwala na eksportowanie raportéow do formatu: arkusz kalkulacyjny, PDF

82 | Mozliwos¢ przygotowania raportow o dokonanych przesunieciach w ramach pozycji budzetowych

83 Mozliwos¢ przygotowania dowolnego raportu (typu lista lub tabela przestawna) w oparciu o obiekty zdefiniowane
w systemie z mozliwoscig zapisania raportu jako szablonu dla uzytkownika lub grupy uzytkownikéw

84 System umozliwia wykorzystanie danych z innych modutéw ZSI, np. pobranie danych z list ptac (koszty
wynagrodzen i narzutow ZUS), stypendia, przychody, koszty

85 Mozliwos¢ potgczenia z wewnetrznymi systemami Uczelni np. e-Sklep, EOD, Semafor (komunikacja w obu
kierunkach)

86 | Mozliwos¢ wprowadzania odrebnych dokumentow zmniejszen, zwiekszen i przesuniec¢ budzetu

87 Mozliwos$¢ wprowadzania wstepnych dokumentéw zmian w budzecie (do zatwierdzenia przez osoby
odpowiedzialne i uprawnione)

88 | Mozliwosc ksiegowania i stornowania dokumentéw zmian w budzecie wraz z logiem tych zmian (kto, kiedy)
Systemowa automatyczna kontrola wykorzystania budzetu skutkujgca niemoznoscig wprowadzania dokumentow

89 | wykorzystania budzetu (wnioski na komisje przetargowa, umowy czy faktury) w przypadku braku budzetu - z
mozliwoscig wytaczenia tej opcji na wybranych budzetach lub grupach budzetow

90 | Mozliwo$¢ definiowania wyjatkow aktywnej kontroli
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Operacyjne raporty podajace informacje spodziewanych ptatnosci za faktury od dostawcow lub spodziewanych

1 naleznosci za faktury do odbiorcéw (niezaptacone faktury)

92 | Operacyjne raporty wskazujace poziom wydatkéw i dochodow zrealizowanych w ramach budzetu

93 | Kontrola budzetu projektéw kasowym i memoriatowym

94 | Nadawanie uprawnien grupom uzytkownikéw do obiektédw opisujgcych dokumenty

95 | Mozliwos¢ importu budzetu o ustalonej strukturze z wewnetrznych systemoéw Uczelni (np. Semafor)

96 Mozliwos¢ eksportu budzetu (wraz z wykonaniem i blokadami srodkéw) o ustalonej strukturze do wewnetrznych

systemdw Uczelni (np. Semafor)
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7. Zarzadzanie projektami

L.p. OPIS FUNKCJONALNOSCI

System umozliwia prowadzenie kartotek projektow, réwniez wielowalutowych, okreséw ich obowigzywania,
harmonogramow poszczegdlnych wptywow transz i ponoszonych wydatkéw, budzetow z podziatem na okresy

! (roczne, sprawozdawcze), zadania, kategorie kosztéw, ustalenie rodzaju/kategorii projektu (z oznaczeniem
potencjalnej komercjalizacji dla celéw rozliczania podatku VAT)
System umozliwia zdefiniowanie pozycji podlegajgcych réznym rodzajom narzutéw kosztéow posrednich dla

2 | kazdego projektu (np. pula uczelni, pula kierownika), wedtug wybranych algorytméw (np. jako procent kosztu, jako
ustalona kwota, jako kombinacja wymienionych nie mniej/nie wiecej niz)

3 System umozliwia automatyczne ewidencjonowanie naliczania i wykorzystywania zdefiniowanych kosztéw
posrednich (przy kazdym projekcie, z mozliwoscig wygenerowania raportéw zbiorczych i dla kazdego projektu)

4 | System umozliwia wersjonowanie danych w projektach

5 | System umozliwia dotgczanie dokumentéw m in. w formatach pdf, arkusz kalkulacyjny, edytor tekstow
System umozliwia naktadanie blokad srodkéw wedtug Zzrédet finansowania wykazanych na zapotrzebowaniach lub

6 innych dokumentach (aktualizowane w przypadkach ewentualnych ich korekt) oraz zdejmowanie blokad po
dokonanych rozliczeniach kosztow,

7 | System zapewnia przypominanie o zblizaniu sie koricowych terminéw wydatkowania srodkow

8 System umozliwia przygotowanie danych do rozliczenia projektu z jednostkami finansujgcymi oraz raportowanie i
sprawozdawczosc¢ analityczng

9 System umozliwia przypisanie do projektu wydziatu, katedry, kierownika projektu, cztonkdéw zespotu oraz
pozostatych obiektéw niezbednych do prawidtowej ewidencji ksiegowej

10 System umozliwia zdefiniowanie typéw projektéw z okreslonymi cechami np. instytucja finansujgca => rodzaj
konkursu => edycja konkursu => kierownik projektu,
System umozliwia prowadzenie rejestracji kategorii kosztowych (z podziatem na zrddta finansowania)

11 | planowanych, zablokowanych i zrealizowanych, umozliwiajgcych agregowanie danych dla celdw obstugi zaméwien
publicznych, sprawozdawczych

12 System umozliwia raportowanie stopnia realizacji projektu w zakresie czasowym, wykorzystania budzetu, realizacji
zadan

13 System umozliwia rozliczanie projektu w réznych walutach po wskazanych kursach, réznych dla potrzeb ewidencji
ksiegowej i dla potrzeb raportowania dla instytucji finansujgcych
System umozliwia tworzenie szablonéw projektéw posiadajacych zdefiniowane parametry (np. sposéb naliczania

14 . , . L . . . . ) .
kosztéw posrednich - wysokos$é, rodzaj kosztow od ktdrych sg naliczane, katalog kosztéw kwalifikowalnych)

15 System umozliwia zbudowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych na podstawie danych z budzetéw
projektéw, ich korekt oraz stopnia realizacji.

16 | Generowanie danych do sprawozdania GUS (PNT-01/s)

17 System zapewnia powigzanie zapisdw budzetdéw projektéw w rozbiciu na lata realizacji z planem rzeczowo-
finansowym.
System umozliwia generowanie raportow, ich eksport do formatu arkusz kalkulacyjny, edytor tekstow, pdf, oraz ich
wydruk, wedtug zadanych kryteridéw selekcji danych w wielu wybranych walutach jednoczesnie (np. informacje o

18 | wszystkich projektach prowadzonych przez dany wydziat, katedre, osobe, we wskazanym okresie czasu, z
podziatem na rodzaje kosztdw, informacje o kosztach poniesionych wedtug kontrahenta we wskazanym zakresie
projektow).
System umozliwia dostep w trybie odczytu dla wybranych uzytkownikéw do aktualnych danych w projektach i

19 | budzetach, w szczegdlnosci o srodkach dostepnych, zablokowanych i wykorzystanych oraz generowanie raportéow
na podstawie tych danych.

20 System umozliwia uprawnionym kategoriom uzytkownikéw dostep do rejestru i wedtug nadanych uprawnien
mozliwos¢ wykonywania wtasciwych operacji.

91 System informuje o zmianach dokonanych w rejestrze projektow uzytkownikow dziatéw obstugi projektow
(wiadomos¢ e-mail).

22 | Ewidencja kontroli i audytow projektow/grantow

23 | Ewidencja wnioskdéw powigzanych z projektami/grantami
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24 | Ewidencja monitoringu i wskaznikow projektowych

25 | Ewidencja wptywéw projektowych

26 | Ewidencja dotacji

27 | Ewidencja karty projektu/grantu

28 | Ewidencja celdow projektu/grantu

29 | Ewidencja dziatan projektowych

30 |Kojarzenie projektow z umowami znajdujgcymi sie w centralnym rejestrze uméw

31 | Planowanie wptywéw na MPK i jednostke organizacyjng oraz przeliczanie na walute projektu i walute bazowa

32 | Automatyczne przenoszenie niewykorzystanych srodkéw na kolejne okresy

System zapewnia mozliwosc¢ integracji oraz transferu danych pomiedzy poszczegdlnymi modutami, w szczegdlnosci

33 ) . S s
Zakupy - Sprzedaz, Budzetowanie i kontrola kosztéw, Finanse i ksiegowosc

Nadawanie statuséw wnioskom projektowym:
- Wystany

- Zaakceptowany

- Odrzucony

- Anulowany

- Zatwierdzony

34

Kartoteka naktadéw projektu prezentujaca dane:

- Kod i nazwa zadania

35 |-Zaplanowana wartos¢ naktadow

- Zrealizowana warto$¢ naktadow

- Réznice pomiedzy wartoscig zaplanowang i zrealizowang

Kartoteka kosztédw poniesionych w okresie realizacji projektu prezentujgca dane:
- Symbol dokumentu

- Data wystawienia dokumentu

- Okres, ktérego dotyczy koszt

36
- Identyfikator ksiegowy
- Opis rodzaju kosztu
- Koszty kwalifikowane netto (bez VAT) w zt
- VAT kwalifikowany w zt
37 Dla projektow walutowych kartoteki naktadéw i kosztéw poniesionych dane prezentowane sg w walucie i

ztotéwkach

38 | Mozliwo$é wyswietlenia daty zaptaty dla dokumentdw wyswietlanych na kartotece kosztéw poniesionych
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8. Zarzadzanie nieruchomosciami

L.p. OPIS FUNKCJONALNOSCI
1 Ewidencja nieruchomosci gruntéw, budynkdéw i budowli, w tym szczegdtowych informacji opisowych

Ewidencja kondygnacji i pomieszczen w budynkach, mozliwos$¢ przypisania oséb, sktadnikéw majatku i wyposazenia

2 . .
do pomieszczen

Ewidencja pomieszczerh w budynkach zwierajgca parametry: numer pomieszczenia, opis/nazwa pomieszczenia, typ,
rodzaj, metraz, wysokos¢, kubatura, materiat na scianie, ilo$¢ drzwi, materiat drzwi, powierzchnia szkta, ilos¢ okien,
powierzchnia okien zewnetrznych, ilos¢ skrzydet okiennych, mycie okien standardowe, mycie okien wysokosciowe,
okno podwadjne (tak/nie), okno otwieralne (tak/nie), ilo$¢ okien wewnetrznych, sciany szklane wewnetrzne,
wykonczenie posadzki, sufit podwieszany (tak/nie), typ opraw oswietleniowych/zrédta $wiatta, ilos¢ zrédet swiatta,
ilo$¢ czujek ruchu, instalacja klimatyzacji (tak/nie), instalacja wentylacji (tak/nie), ilo$¢ czujek p.poz., przyciski
pozarowe, syrena alarmowa, modut p.poz., klapa p.poz., zasilacz pozarowy, ilos¢ gasnic, jaka gasnica (waga), ilos¢
hydrantow, kontrola dostepu, instalacje techniczne, zawory, grzejnik, ilos¢ gniazd elektrycznych, numer rozdzielni
zasilajgcej pomieszczenie, umowy najmu - data i czas obowigzywania, szafa informatyczna - nr i oznaczenie, nr
podlicznika pradu, nr podlicznika wody, nr podlicznika gazu, nr podlicznika ciepta

4 | Mozliwos¢ rejestracji dokonanych pomiaréw BHP, terminu wykonania i waznosci

(52}

Mozliwos¢ podpinania umdéw zwigzanych z nieruchomosciami

6 Ewidencja decyzji dot. gruntéw, w tym dotyczacych optat za wieczyste uzytkowanie

Karta kazdego budynku posiada informacje o ostatnich przegladach, wartos¢ budynku, powierzchnie uzytkowa
razem, kubature, numer ksiegi wieczystej, forme wtasnosci, nr ewidencyjny gruntu, nr inwentarzowy obiektu

Mozliwe jest generowanie raportow i zestawien dotyczacych gruntéw, budynkéw do pdf i arkusz kalkulacyjny, na
potrzeby ksiegowe, ministerstwa, inne

9 | Mozliwo$¢ wystawiania faktur oraz not obcigzeniowych za umowy najmu, czynsz, media

Mozliwos¢ wprowadzania umdéw najmu, automatyczne wystawianie faktur dla pomieszczen wg zadanych

10 .
parametrow

11 | Ewidencja przegladédw w budynkach, serwiséw gwarancyjnych itp.
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9. Analizy
L.p. PROCES (0]:XY4. RAPORT
1 | zarzadzanie Finansami Ksiega Gtdéwna Dziennik operacji ksiegowych
2 Zestawienie rejestréow ksiegowych
3 Zestawienia transakcji dowolnego dziennika/rejestru (za
dowolny zakres dat)
4 Zestawienie standw i obrotéw konta w uktadzie miesiecznym
oraz narastajgco
5 Zestawienie standéw i obrotéw konta za dowolne okresy, w
tym za lata ubiegte
6 Zestawienia obrotéw i sald z kont ksiegowych syntetycznych
7 Zestawienia obrotéw i sald z kont ksiegowych analitycznych
8 Zestawienie przychoddéw i kosztow wg MPKow
9 Wielookresowe obroty i salda
Przejscie z zestawienia obrotéw i sald na konkretne konto
10 . . , .
ksiegowe i podglad obrotéw na danym koncie
1 Zestawienia dla wybranego zakresu wymiaréw / pozioméw
analityki
12 Filtrowanie zapiséw, obrotéw, sald dowolnego konta
ksiegowego zakresu kont
13 Zestawienie z kont rozliczeniowych
14 Plan kont - syntetycznie i analitycznie
15 Zestawienie operacji zamkniecia roku
16 Zestawienie analityczne kont przeciwstawnych
17 Wydruk dekretéw dokumentdw ksiegowych
18 RMK - zestawienie odpiséw
19 Raporty wyceny walutowej (tryb prdébny i ostateczny)
20 Réznice kursowe Raporty réznic kursowych
21 Wydruk dokumenty réznic kursowych wraz z algorytmem
przewalutowania
22 Sprawozdawczos¢ Bilans
23 Rachunek zyskow i strat w wariancie kalkulacyjnym i
poréownawczym
24 Rachunek przeptywdw pienieznych (wersja posrednia i
bezposrednia)
25 Zestawienie zmian w Kapitatach
26 Zestawienie wykorzystania subwencji, dotacji
27 Dane do sprawozdar GUS F-01/s, FO3, G-05, DNU-K
28 Sprawozdania Rb-N, Rb-Z
29 Druk planistyczny PF OSPR oraz wykonanie za rok biezacy i
ubiegty
30 Wydruk szablonu kazdego ze sprawozdan wraz z ze
wskazaniem zrddet danych
31 Automatyczna
dekretacja Wydruk dekretéw
32 Wydruk szablonéw ze specyfikacja dekretacji
33 Analizy zarzadcze Analizy wskaznikowe
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Raporty siegajgcych bezposrednio do danych z budzetu i

34 innych modutéw zréddtowych
35 Zestawienia i analizy obejmujgce wiele lat obrotowych
36 Budowanie zestawien z dowolnym przedziatem dat, innym
jak rok obrotowy (np. od 01.10.2020 do 30.09.2021)
37 Tworzenie zestawien i analiz siegajacych do wielu komoérek
organizacyjnych
38 Tworzenie zestawien i analiz pozwalajgcych na konsolidacje
danych finansowych
39 Eksportowania raportéw do formatu XLS
40 Zapisywanie stworzonych przez uzytkownika raportéw i
analiz
Raport przestawnych obiektéw ewidencyjnych,
umozliwiajacy wybdr dowolnych wymiardéw zarzadczych na
41 potrzeby analizy (réwniez wymiaréw ewidencji finansowej),
dokonywanie selekcji negatywnej lub pozytywnej pozycji
kazdego z wymiardw.
Zarzadzanie srodkami
42 L . - _— L.
pienieznymi Pfatnosci bankowe | Zestawienie ptatnosci w przelewach
43 Zestawienie przelewdéw w paczce
44 Zestawienie przelewow w podziale na zrédta finansowania
45 Historia ptatnosci przychodzacych i wychodzacych
46 Prognozy sptaty zobowigzan
47 Prognozy sptywu naleznosci
48 Srodki pieniezne w ograniczonej dyspozycji
49 Srodki pieniezne w PLN i w walucie
50 Kasa Raport kasowe
51 Wydruk dokumentow KW, KP, ZAL (zaliczki), RZL (rozliczenia
zaliczki)
52 Zarzadzanie rozrachunkami i
windykacja Rozrachunki Zobowigzania i naleznosci analitycznie
53 Zobowigzania i naleznosci zagregowane
54 Zobowigzania i naleznosci sumarycznie
55 Zestawienie naleznosci i zobowigzan na dowolny dzien
(przeterminowanych i biezgcych)
56 Analiza rozrachunkdéw, w tym raportéw do analizy
rozrachunkéw wg struktury wiekowej
57 Zestawienie zaliczek i przedptat
58 Historia ptatnoséci
59 Noty odsetkowe
60 Monity, wezwania do zapfaty
61 Noty odsetkowe
62 Prognozowane odsetki na dzien analitycznie
63 Prognozowane odsetki na dzieh zagregowane
64 Rozrachunki z tytutu ztych dtugéw
65 Rejestr statusu windykacji dla danego kontrahenta
66 Dokument cesji
67 Dokument porozumienia
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68 Lista naleznosci przekazanych na droge sagdowg

69 | Obstuga podatkéw VAT Rejestry VAT 7

70 Rejestry VAT UE

71 Deklaracje VAT 7, VAT 7D, VAT 7K, VAT UE, VAT UEK

72 Deklaracja CIT-8

73 Urzedowe potwierdzenie odbioru

74 | Zarzadzanie majgtkiem Majatek trwaty Rejestry, szablony, wydruki dokumentéw OT, LT, PT, MT, BO

75 Raport' z,kartoteki analitycznej dla danego lub zakresu
sktadnikow

76 Zestawienia z ksiegi inwentarzowej

77 Zestawienie wartosci sktadnikéw majgtku na dany dzien

78 Zestawienie standw sktadnikow majgtku na dzien wg
dowolnego kryterium lub zakresu

79 Zestawienie sktadnikow zlikwidowanych

80 Zestawienie stanéw i obrotéw

81 Zestawienie zmian dokonywanych na sktadnikach

82 Plan amortyzacji na dany rok i w perspektywie kilkuletniej

83 Plan amortyzacji korica okresu umarzania lub do wybranej
daty

84 Plan amortyzacji naliczonej i nienaliczonej wg Klasyfikacji
GUS, zrédta finansowania, MPKow

85 Plan amo.rty.zac.ji rocznej przysztych okreséow w uktadzie
rocznym i miesiecznym

86 Tabele amortyzacyjne (bilansowe, podatkowe i inne)

87 Raporty amortyzacji i umorzenia za dany okres

38 Definiowanie wtasnych raportéw przez uzytkownika wg
réznych kryteriow

89 Definiowanie wtasnych raportéw przez uzytkownika z
mozliwoscig grupowania, sortowania i sumowania

90 Inwentaryzacja Arkusze spisowe dla inwentaryzacji uproszczone;j

91 Arkusze spisowe dla petnej inwentaryzacji (spis z natury)

92 Raport o niezgodnosci w inwentaryzaciji

93 Wydruk protokotéw z inwentaryzacji

94 Wydruk kodéw kreskowych

95 Zarzadzanie Wykaz pomieszczen w danym budynku z uwzglednieniem ich

nieruchomosciami powierzchni

96 Wykaz wszystkich nieruchomosci wg kryterium wtasnoéci

97 Wykaz wszystkich wynajmowanych pomieszczen

98 Zestawienie wykonanych pomiaréw

99 Zestawienie podatkéw od nieruchomosci

100 Wykaz optat za uzytkowanie wieczyste

101 Wykaz umoéw najmu i dzierzawy
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10. Portal pracowniczy

L.p. OPIS FUNKCJONALNOSCI
System posiada ustuge portalu pracowniczego (dalej zw. portal) na urzagdzeniach stacjonarnych i/lub mobilnych (np.
za pomocg przegladarki www) z mozliwoscig definiowania uprawnien okreslajgcych zakres dostepu do danych dla
1 poszczegdlnych uzytkownikéw i grup uzytkownikdw (np. pracownik, kierownik jednostki, pracownik dziatu DSP) z
mozliwoscig dostepu przez uzytkownika przez uzycie samodzielnie zdefiniowanego hasta

Portal umozliwia dostep dla pracownikéw i przetozonych do danych pracownika zwigzanych z zatrudnieniem
2 (forma zatrudnienia, rodzaj umowy o prace, data obowigzywania umowy o prace, stanowisko, funkcja, jednostka
organizacyjna, sktadniki wynagrodzenia)

Portal umozliwia dostep dla pracownikéw i przetozonych do danych pracownika zwigzanych z waznoscig badan
profilaktycznych oraz szkoler BHP i szkolen z udzielenia pierwszej pomocy

Portal umozliwia dostep do deklaracji PIT oraz potwierdzanie pobrania dokumentu PIT

Portal umozliwia podglad informacji o wyptaconym wynagrodzeniu

Portal umozliwia przeglad informacji o ubezpieczeniach zdrowotnych cztonkéw rodziny

Portal umozliwia przeglad wyposazenia na stanie pracownika

4
5
6 | Portal umozliwia przeglad stuzbowych danych kontaktowych wspétpracownikéw
7
8
9

Portal umozliwia przeglad prywatnych danych adresowych zgtoszonych w DSP

10 | Portal umozliwia zgtoszenie sprawy pracowniczej do DSP - z mozliwoscig zataczenia plikow

11 | Portal umozliwia zgtoszenie do DSP zmiany danych adresowych i kontaktowych

Portal umozliwia zgtoszenie do DSP cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego - z mozliwoscig zatgczenia
plikow

13 | Portal umozliwia zgtoszenie do DSP wyrejestrowania cztonka rodziny z ubezpieczenia zdrowotnego

Portal umozliwia komunikacje z DSP w sprawie zgtoszenia - wymiana wiadomosci za pomocg wbudowanego

14
komunikatora

15 | Portal umozliwia obstuge menedzerska w zakresie tworzenia i edycji harmonogramoéw

16 | Portal umozliwia podglad i wydruk przez pracownika swojego harmonogramu czasu pracy

17 | Portal umozliwia podglad i wydruk przez pracownika swojego grafiku absencji

Portal umozliwia rejestracje wyjs¢ godzinowych (stuzbowych i prywatnych) oraz ich zatwierdzanie przez

18 przetozonego poprzez portal pracowniczy z jednoczesnym wpisem do ewidencji czasu pracy

19 Portal umozliwia rozliczanie wypracowanych godzin nadliczbowych poprzez odbidr czasu wolnego (w réznych
proporcjach 1:1i1:1,5) z jednoczesnym wpisem do ewidencji czasu pracy

20 Portal umozliwia z poziomu kierownika jednostki ewidencje nieobecnosci nieptatnej np. informacja o zwolnieniu
lekarskim (brak wptywu dokumentu)
Portal umozliwia bezposredniemu przetozonemu lub jego zastepcy wygenerowanie i wydruk urlopéw i innych

21 absencji wszystkich pracownikow podlegtej jednostki w dowolnej konfiguracji (w formie grafiku)

22 Portal umozliwia wyswietlenie liczby wszystkich absencji pracownika wraz z podsumowaniem w podziale (np. urlop
przystugujacy/wykorzystany/pozostaty)

23 Portal umozliwia graficzne wyswietlenie rocznego kalendarza pracownika z zaznaczonymi wszystkimi rodzajami
nieobecnosci w réznych kolorach i z réznymi symbolami

24 System umieszcza wszystkie absencje wprowadzone przez portal pracowniczy w ewidencji absencji i ewidencji
czasu pracy pracownika, po weryfikacji i akceptacji przez uprawnionego uzytkownika

25 System umozliwia wytgczenie funkcji weryfikacji poszczegélnych rodzajéw absencji wprowadzonych przez portal
pracowniczy przed umieszczeniem w ewidencji absencji i w ewidencji czasu pracy pracownika

26 Portal umozliwia ztozenie i wydruk oswiadczenia PPK o optfacaniu i zmianie wptaty dodatkowej PPK finansowanej z
funduszy pracownika, oraz rezygnacji z wptaty dodatkowej

27 Portal umozliwia ztozenie i wydruk o$wiadczenia PPK o dobrowolnym przystgpieniu do PPK dla grupy pracownikéw
miedzy 55, a 70 rokiem zycia

)8 Portal umozliwia ztozenie i wydruk oswiadczenia PPK o obnizeniu wptaty podstawowej PPK finansowanej przez

pracownika ze wzgledu na przychdd mniejszy od 1,2- krotnosci minimalnego wynagrodzenia

29 | Portal umozliwia ztozenie i wydruk oswiadczenia PPK o rezygnacji

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z068/18

Strona 54 z 57



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny Yy

*+* ot
* 4k

Projekt ,,Uniwersytet z Misjg - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

System pozwala okresli¢ obieg akceptacyjny oswiadczen w obszarze PPK ztozonych poprzez portal zgodnie z

30 . L
wewnetrznymi uregulowaniami

System umozliwia tworzenie harmonogramdw czasu pracy dla pracownikéw (z uwzglednieniem przypisanego
31 | systemu czasu pracy, wymiaru etatu (mozliwos¢ tworzenia harmonogramoéw indywidualnych i dla grup
pracownikow) - przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu pracy zgodnych z przepisami prawa pracy

System umozliwia edycje i tworzenie harmonogramoéw oraz podglad grafikéw urlopowych okreslonym grupom
32 | pracownikow (nadanie uprawnien dla okreslonych uzytkownikdw) przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu
pracy zgodnych z przepisami prawa pracy z mozliwoscig wydruku list obecnosci na podstawie harmonogramu

Przy tworzeniu harmonogramu czasu pracy system wskazuje nominalng liczbe godzin w miesigcu, czas
33 | przekroczenia/niedoboru godzin z poprzednich miesiecy okresu, czas pracy na koniec okresu rozliczeniowego z
uwzglednieniem miesigca planowanego

System weryfikuje zgodnos$é harmonogramow z aktualnymi przepisami prawa pracy - zachowanie norm dobowych i
34 |tygodniowych, doby pracowniczej, dni wolnych z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy oraz $wiat i niedziel (jedna
niedziela na cztery wolna)

35 | Przy weryfikacji harmonogramdw czasu pracy system wskazuje, w ktérych miejscach i jaki popetniono btad

Mozliwos¢ zapisania harmonogramu przy kartotece danego pracownika oraz przestania i wydruku harmonogramu

36 w czytelnej formie dla pracownika oraz grupy pracownikéw (zdefiniowanej wg dowolnej danej)

37 | System bedzie posiadat APl do integracji z systemami elektronicznej rejestracji czasu pracy (RCP)

System kontroluje zgodnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych z przepisami prawa pracy (normy dobowe,

38 tygodniowe, roczne, doba pracownicza, okresy wypoczynku)

39 | System umozliwia generowanie bilansu czasu pracy - réznica pomiedzy planowanym a rzeczywistym czasem pracy

System umozliwia tworzenie, generowanie, zapisywanie i drukowanie ewidencji czasu pracy w ujeciu miesiecznym i
rocznym dla kazdego pracownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. System automatycznie pobiera do
ewidencji czasu pracy dane o systemie czasu pracy, wymiarze etatu, stanowisku, jednostce organizacyjnej
pracownika oraz dane z dotyczacych danego pracownika harmonogramoéw czasu pracy i ewidencji absencji.
Mozliwos¢ wprowadzenia przez pracownikéw DSP do ewidencji czasu pracy informacji o: godzinach nadliczbowych,
dyzurach, zwolnieniach od pracy i innych zdarzeniach w czasie pracy oraz zmianie godzin rozpoczecia i zakoniczenia
pracy. Automatyczne wyliczanie liczby przepracowanych godzin, godzin w porze nocnej, godzin dyzuru, godzin
nadliczbowych oraz wymiaru zwolnien i nieobecnosci w pracy,

40

System po zmianie urlopu automatycznie aktualizuje stan urlopu (np. odwotanie z urlopu, zwolnienia lekarskie itp.
41 | anulujgce urlop). System generuje alert w postaci wiadomosci e-mail o koniecznosci zaplanowania anulowanego
urlopu

42 | System generuje alert o koniecznosci skierowania na badania kontrolne po 30 dniach zwolnienia lekarskiego

Mozliwos¢ generowania elektronicznej karty obiegowej w momencie zakonczenia pracy do wybranych komérek

43 L . .
organizacyjnych /pracownikéw i wydruku przez pracownika, przetozonego lub DSP

44 | Mozliwos¢ generowania i wydruku miesiecznej karty ewidencji czasu pracy

45 | Mozliwosc generowania i wydruku zestawienia absencji

46 | Mozliwosc generowania i wydruku pasek ptacowego (zawiera informacje RMUA)

47 | Mozliwos¢ generowania i wydruku harmonogramu pracownika z absencjami

48 | Mozliwos¢ generowania i wydruku list obecnosci

49 | Mozliwos¢ generowania i wydruku bilansu nadgodzin

50 | Mozliwos¢ generowania i wydruku PIT11 z podpisem kwalifikowanym

51 | Mozliwos¢ generowania i wydruku PIT 40 z podpisem kwalifikowanym (do roku 2017 wtgcznie)

52 | Mozliwo$¢ zmiany swoich danych adresowych i kontaktowych

53 | Mozliwo$¢é wykonania dyspozycji przelewu na wskazane konto bankowe

54 | Mozliwosc¢ zgtoszenia i wyrejestrowania cztonkdéw rodziny do/z ubezpieczen

55 | Mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia o zmianie kosztdw uzyskania przychodu

56 | Mozliwosc zlecenia godzin nadliczbowych w dniu roboczym

57 | Mozliwos¢ odbioru godzin nadliczbowych

58 | Mozliwo$¢ zlecenia i rozliczenia pracy w dniu wolnym

59 | Mozliwos$é sporzadzenia i przegladu karty celdw

60 | Prezentuje dane personalne dla danego pracownika,
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Prezentuje dane personalne wszystkich pracownikéw podwtadnych dla oséb nadrzednych w strukturze, bedacych

61 kierownikami,

62 Prezentuje terminy badan lekarskich; wraz z funkcjg przypomnien 7 oraz 30 dni przed terminem, w formie
mailowej,
System umozliwi aktualizacje spisu osobowego dostepnego na gtéwnej stronie internetowej Zamawiajgcego.
Polegad to bedzie na udostepnieniu narzedzia graficznego umozliwiajgcego:

a) wyszukiwanie pracownikéw; prezentowanie ich wraz ze zdjeciami, tytutami; uwzglednienie w wyszukiwaniu
informacji o przynaleznosci do danych jednostek organizacyjnych,

63 b) wyszukiwanie nr telefonéw z udostepnionej tabeli/widoku bazy danych,

c) prezentowanie aktualnego przypisania numerdw telefoniczny danej osobie, zatrudnionej w danej jednostce
organizacyjnej (ta sama osoba zatrudniona w innej jednostce bedzie miata niezalezng mozliwos¢ przypisania
innych lub tych samych numerdéw telefondw),

d) prezentowanie aktualnego przypisania wszystkich pracownikéw do wybranego numeru tel.

e) przypisywanie numeréw telefonéw oraz adresow URL do jednostek organizacyjnych.

Grafiki czasu pracy byly moziliwe do utworzenia przez kierownikbw na portalu pracowniczym
(grafiki/harmonogramy powinny zawieraé szczegétowa ewidencje czasu pracy). Ewidencja czasu pracy za dany
okres rozliczeniowy, musi zawierac dane o:

a) liczbie przepracowanych godzin i ich rozktadzie w dobach, ze wskazaniem pracy w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych,

b) dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

c) liczbie godzin dyzuru i ich rozktadzie w dobach, ze wskazaniem miejsca jego petnienia,

d) zwolnieniach od pracy, z oznaczeniem wymiaru i podstawy prawnej ich udzielenia,

e) innych usprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy, ze wskazaniem wymiaru i tytutu ich udzielenia,

f) nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy.

Portal pracowniczy powinien umozliwi¢ kazdemu kierownikowi (tj bgdZ osobie tworzacej grafik) utworzenie
harmonogramu dla podlegtych pracownikdw tj. utworzy¢ indywidualny rozktad czasu pracy dla jednego pracownika
lub dla catych grup pracownikéw (dotyczy gtownie objetych system réwnowaznego czasu pracy + dla oséb
64 | niepetnozatrudnionych).
Kierownik ,tworzgc” na portalu pracowniczym harmonogram, ktory uwzglednia godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy, dni robocze i wolne od pracy w danym miesigcu - powinien otrzymywac¢ podpowiedzi w zakresie zgodnosci
wpiséw w harmonogramie z kodeksem pracy (np. ,podpowiedzi” ktore biorg pod uwage norme czasu pracy
(zachowanie odpowiednich wymiaréw czasu pracy poszczegdlnych pracownikéw), odpoczynki dobowe i
tygodniowe, dobe pracowniczg oraz wczesniej rozplanowane urlopy pracownikdéw, inne absencje, itp. — wszelkie
absencje powinny by¢ w harmonogramie ,juz zaczytane” - kierownik powinien je ,,widzie¢”).
Utworzone i zatwierdzone harmonogramy/grafiki powinny by¢ widoczne dla pracownika dla ktérego
harmonogram/grafik zostat stworzony — opcjonalnie mozliwo$¢ wystania maila dla pracownika o jego grafiku pracy
(aby spetni¢ wymodg ze: sporzadzony w formie pisemnej badz elektronicznej grafik musi zosta¢ przekazany
pracownikom najpdzniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego).
Kierownicy danych jednostek oraz pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych muszg mie¢ tez mozliwos¢ robienia
zmian w juz gotowym/zatwierdzonym grafiku (np. zmian spowodowanych absencjg jakiegos pracownika).
Dane z zatwierdzonego harmonogramu (wraz ze zmianami) powinny by¢ przeniesione/odzwierciedlone w systemie
ERP w czesci kadrowe;.
Grafik absencji:
a. system prezentujgcy dane o absencjach pracownikéow w formie tabelarycznej,
65 b. kody absencji: mozliwos¢ wyboru, czy tylko dotyczg urlopow, czy wszystkich,

€. po zaznaczeniu pola checkbox ,pokaz legende”, system zaprezentuje opis wszystkich uzytych na
grafiku kodow (tylko tych, ktére faktycznie sie pojawity, nie wszystkich ze stownika kodéw absencji),
d. prezentacji danych w nastepujacej formie:
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Grafik urlopéw wypoczynkowych na rok 2020: Dzia! (NN
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Itd. — kolejne miesigce

e. Dladanego pracownika system bedzie prezentowac tylko jego dane,

f.  Dla kierownikdéw jednostek system bedzie prezentowac jego dane, dane pracownikéw jednostki w
ktérej jest kierownikiem, oraz mozliwo$¢é wyboru wszystkich jednostek podlegtych/podrzednych (oraz
podrzednych do podrzednych - do dowolnego miejsca zagniezdzenia)

g. Administrator — widocznos$é wszystkich danych

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2068/18

Strona 57 z 57




