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Wykonawcey

W zwigzku z pytaniami zgloszonymi w trybie art. 284 ust. | ustawy z dnia 11 wrzeénia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa
Pzp”, w sprawie postgpowania nr ZER-ZP-18/2022, prowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy Pzp na: Swiadczenie ustug calodobowej bezposredniej
ochrony fizycznej 0s6b i mienia 7 monitoringiem obiektu przy ul. Pruszkowskiej 17 w Warszawie,
Zamawiajacy, na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy Pzp, udziela wyjasnienia tresci specyfikacji
warunkow zamdwienia, zwanej dalej ,,.SWZ",

Pytanie 1.
»Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby ustuga $wiadczona byla przez osoby z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci?”

OdpowiedZ na pytanie nr 1:

Zamawiajacy ze wzgledu na charakter i specyfike przedmiotu zaméwienia wymaga zgodnie z trescia
pkt L.8. Opisu przedmiotu zamdéwienia m.in. aby pracownicy ochrony Wykonawcy skierowani do
realizacji zamowienia posiadali dobra kondycj¢ fizyczng, byli w stanie psychofizycznym
umozliwiajacym prawidlowa realizacje¢ zadan wynikajacych z realizacji zamowienia oraz nie

przekraczali wieku 60 lat. Zamawiajacy przez pracownika ochrony rozumie pracownika ochrony
w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995),
posiadajacego wpis na List¢ Kwalifikowanych Pracownikow Ochrony Fizycznej. Zgodnie z ww.
ustawg na listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej wpisuje si¢ osoby, ktore posiadaja
m.in. zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadaf, stwierdzong orzeczeniami lekarskimi
| psychologicznymi, ktorych waznos¢ nie uptyneta. Na Wykonawcy cigzy obowigzek oddelegowania
do realizacji przedmiotu zamowienia wylgcznie pracownikéw ochrony spelniajacych wymagania
okreslone w Opisie przedmiotu zamowienia (pkt 1.15. ppkt 2 Opisu przedmiotu zaméwienia).

Pytanie 2.
»Czy Wykonawcea kalkulujac ceng oferty ma przyjaé minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie

z ogtoszonym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022r. tj.:

* Od dnia 1 stycznia 2023 r. 3490 zt.

* Od dnia 1 lipca 2023 r. 3600 zt.”

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Wykonawcea kalkulujgc m.in. koszty wynagrodzenia pracownikéw skierowanych do realizacji
przedmiotu zamdwienia powinien uwzgledni¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia
2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r.
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Pytanie 3.
.Czy Zamawiajacy wymaga, aby kazda godzina realizowana byla przez pracownika ochrony w ramach

umowy o prace?”

Pytanie 4.

,.Czy Zamawiajacy wyraza zgodg, aby po przepracowaniu peinego etatu przez pracownika, pozostate
godziny $wiadczone byly w ramach umowy cywilno — prawnej?”

Odpowiedz na pytanie nr 3 i 4:
Na podstawie pkt .14 ust. 1 Opisu przedmiotu zaméwienia: ..Wymagania dotyczqce zatrudnienia na

podstawie umowy o prace:

Zamawiajgey wymaga, aby Wykonawca w czasie realizacji przedmiotu zamowienia zatrudnial osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z ochrong 0s6b i mienia, z wylgczeniem 0séb wehodzqeych w sklad
Grupy Interwencyjnej, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 9, na podstawie stosunku pracy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). Zamawiajgcy
nie okresla wymiaru etatu, zastrzega jednak, ze kaida godzina wykonywania ustugi przez kazdego
pracownika Wykonawcy realizowana bedzie w ramach stosunku pracy jezeli wykonywanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy. Wykonawca
udokumentuje ten fakt poprzez zlozenie dokumentow, o kidrych mowa w pkt 1. ppkt 3-5, na kazde
zgdanie Zamawiajgecego.”

Zgodnie z tym zapisem zatrudnienie z tytutu umowy cywilno-prawnej nie jest tozsame z umowg
o prace. Kazda przepracowana godzina pracy przez pracownikéw wyznaczonych do wykonywania
czynnosci zwiazanych z ochrong oséb i mienia musi by¢ zrealizowana w ramach stosunku pracy
(umowy o prace).

Pytanie 5.
.Ille razy w miesigcu Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ sprawdzenia testowego wezwania grupy

interwencyjnej?”

Odpowiedz na pytanie nr 5:

Zamawiajacy informuje, ze Grupa interwencyjna bedzie wykonywata swoje zadania tylko i wylgcznie
na wezwanie, catodobowo, przez 7 dni w tygodniu.

Pytanie 6.

.Jaka Zamawiajacy przewiduje karg umowng za spéznienie si¢ grupy interwencyjnej?”

Odpowiedz na pvtanie nr 6:

Zamawiajacy informuje, Ze powierzenie wykonania czgsci zamowienia Podwykonawcy(om) nie
zwalnia Wykonawcy z petnej odpowiedzialnoéci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy.
Zgodnie z §7 ust. 1 Wzoru umowy: ,,Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci
0,05% warto$ci maksymalnego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy, 0 ktorym mowa
w § 6 ust. | Umowy, za kazdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy udokumentowany wpisem do ksigzki dyzuréw badz protokolem uchybien, o ktorym mowa
w OPZ, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy, z zastrzezeniem ust. 2-6.”

Pytanie 7.
,Czy Wykonawca oprocz wihasnej grupy interwencyjnej moze korzysta¢ dodatkowo z grup firm

podwykonawczych?”
OdpowiedZz na pytanie nr 7:
Zgodnie z zapisami SWZ, Zamawiajacy zastrzega obowiazek osobistego wykonania przez Wykonawcg

ustugi catodobowej bezposredniej ochrony fizycznej osob i mienia oraz konwojowania dokumentow
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niejawnych. Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania zamoéwienia Podwykonawcom

wytacznie w zakresie wsparcia Grupy Interwencyjnej. W sytuacji, gdy Wykonaweca, ktéry nie posiada
Grupy Interwencyjnej o statusie specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej (SUFO), zamierza

korzysta¢c z Podwykonawcy w zakresie Grupy Interwencyjnej, zobowigzany bedzie na wezwanie
Zamawiajacego wykaza¢, ze Podwykonawca zgloszony w tym zakresie posiada Grupe Interwencyjng
o statusie SUFO.

Prosze o uwzglednienie powyzszego przy sporzadzaniu oferty.
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