

Załącznik nr .........  do SIWZ

WZÓR UMOWY NR …………………
O ŚWIADCZENIE USŁUGI W ZAKRESIE RZYGOTOWANIA I DOSTARCZENIA CAŁODZIENNEGO WYŻYWIENIA DLA PACJENTÓW 

DLA Spółki SZPITALE POMORSKIE SP. Z O.O. W LOKALIZACJACH W GDYNI oraz WEJHEROWIE
zawarta w dniu …………………… r. w Gdyni 

na podstawie postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr ............................,
pomiędzy:
Szpitalami Pomorskimi Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  z siedzibą w Gdyni (81-519) przy ul. Powstania Styczniowego 1, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy Gdańsk – Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego KRS pod numerem KRS 0000492201,

NIP: 586-22-86-770, Regon: 190141612, kapitał zakładowy: 172 650 500,00  zł,

reprezentowana przez: 
1. Jolantę Sobierańską - Grenda – Prezesa Zarządu
2. Dariuszem Nałęcz – Wiceprezesa Zarządu,

zwaną dalej „ZAMAWIAJĄCYM” lub „STRONĄ”, 

a
….………………………………………….………………………., z siedzibą: .……………………..………………………………, 

NIP: …………………………, REGON: …………………..………, 

reprezentowanym przez: 
1. ………………………………..……… - ……………………………
2. ……………………………………….. - …………………………..

zwanym dalej „WYKONAWCĄ” lub „STRONĄ”, o następującej treści:
o następującej treści:
§1
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług przygotowania i dostarczania całodziennego wyżywienia dla średnio dziennie 715 pacjentów Zamawiającego w szczególności:

· przygotowanie z własnych produktów i dostarczanie całodziennego wyżywienia;

· dystrybucja posiłków na terenie szpitala i do łóżka pacjenta;

· odbiór od pacjentów i umycie brudnych naczyń;

· odbiór odpadów powstałych w wyniku realizowania przedmiotu zamówienia (min. resztek pokonsumpcyjnych);

· mycie naczyń i urządzeń wykorzystywanych w procesie dystrybucji;

· utrzymanie w czystości pomieszczeń, sprzętu i wyposażenia;

· organizacja żywienia i zaopatrzenia w wodę w sytuacjach zagrożeń, stanów wyjątkowych, wojny oraz ewakuacji , dla pacjentów Szpitala, osób ewakuowanych oraz biorących udział w akcji ratowniczej;

· przygotowanie mieszanek żywieniowych dla niemowląt na zasadach opisanych w Załączniku nr 1 - „Opis przedmiotu zamówienia ”

2. Lokalizacje wykonania przedmiotu umowy:

· Szpital Morski im. PCK w Gdyni ul. Powstania Styczniowego 1 

· Szpital św. Wincentego a Paulo w Gdyni ul. Wójta Radtkego 1

· Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy w Wejherowie ul. dr A. Jagalskiego 10
3. Wykonawca oświadcza i zobowiązuje się, że usługa wykonywana na podstawie niniejszej umowy wykonywana będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (j.t. Dz.U. z 2019 Nr 1252 ze zm.), wdrożonym systemem Analizy zagrożeń i krytycznych punktów kontroli zwanym „systemem HACCP” (Hazard Analysis and Critical Control Points) oraz innymi obowiązującymi przepisami wykonawczymi, a także zaleceniami i wytycznymi organów kontroli a także zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pozostałymi przepisami związanymi ze świadczona usługą.

4. Ilość pacjentów wskazana w ust. 1 jest wartością szacunkową i może ulec zmianie w zależności od zawieranych kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia, a także liczby faktycznych jednostek chorobowych u Zamawiającego, bez możliwości dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń wobec Zamawiającego z tego tytułu.
5. Wykonawca będzie ponadto wykonywał usługi żywieniowe na zasadach określonych w Opisie przedmiotu zamówienia - stanowiącym  załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz zgodnie ze złożoną ofertą. 
6. Wykonawca zapewnia, że zakład produkcyjny oraz środki transportu do przewozu posiłków znajdują się pod nadzorem właściwego organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej , o czym świadczy decyzja o zatwierdzeniu zakładu i środków transportu wydana przez organ.
7. Wykonawca oświadcza, że zatrudnia personel o kwalifikacjach zawodowych, doświadczeniu i wykształceniu niezbędnym do prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia i przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy, w tym dietetyka  oraz zgodnie z wymogami Zamawiającego przewidzianymi w SIWZ oraz niniejszej umowie.
8. Wykonawca przed rozpoczęciem wykonywania umowy, przekaże Zamawiającemu wykaz osób przeznaczonych do realizacji usługi wraz z podaniem ich funkcji , podstawy zatrudnienia i okresu na jaki są zatrudnieni. Zmiana osób przeznaczonych do wykonania usługi, nie zwalnia wykonawcy z obowiązku niezwłocznego poinformowania o tym niezwłocznie Zamawiającego. 

§2
Integralną część niniejszej umowy stanowią zapisy zawarte w Opisie Przedmiotu Zamówienia, w ofercie Wykonawcy oraz SIWZ.
§3
1. Produkcja posiłków odbywać się będzie wyłącznie na bazie pełnowartościowych produktów wysokiej jakości, posiadających stosowne atesty, świadectwa, protokoły badań itp. oraz zgodnie z określonymi normami żywienia. Normy żywienia stanowią załącznik nr 1 do umowy.

2. Zamawiający nie dopuszcza podawania gotowych dań głównych (np. z konserw), poza sytuacjami wyjątkowymi, które wymagają każdorazowo wcześniejszej zgody Zamawiającego.
3. Wykonawca dokonuje dystrybucji posiłków na poszczególne oddziały szpitalne, bezpośrednio do łóżek pacjenta za pomocą wózków transportowych i odpowiednich urządzeń zapewniających utrzymanie właściwej jakości i temperatury posiłków.

§4
1. Podstawę do sporządzania posiłków dla pacjentów Zamawiającego stanowią zasady i normy opracowane przez Instytut Żywności i Żywienia - „Podstawy Naukowe Żywienia w Szpitalach”, Wydawca: Instytut Żywności i Żywienia, Warszawa 2001 r. oraz aktualne zalecenia Instytutu Żywności i Żywienia oraz  Sanepidu.

2. Wykaz diet stosowanych przez Zamawiającego stanowi załącznik nr 1 do „Opisu przedmiotu zamówienia”

3. Jakość posiłków (w tym produktów używanych do ich sporządzania) i procedury Wykonawcy powinny być zgodne z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t. j. Dz. U. z 2019 Nr 1252 z późn. zm.).

4. Zamawiający ma prawo do codziennej kontroli jakości, kaloryczności oraz gramatury posiłków na każdym etapie, w pełnym zakresie, łącznie z prawem do degustacji.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli stosowanych surowców, przebiegu procesów technologicznych oraz przestrzegania przez Wykonawcę dziennych racji pokarmowych. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli pomieszczeń, urządzeń, stanu technicznego, instalacji, technologii produkcji itp. przez uprawnionych pracowników Zamawiającego. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest dostarczyć wszelkie środki i dane umożliwiające przeprowadzenie kontroli a także wprowadzić zmiany naprawcze, jeśli wyniki kontroli ujawnią nieprawidłowości w wykonywaniu umowy.

7. Godziny rozpoczęcia  wydawania posiłków pacjentom, składających się na osobodzień, są następujące:

1)
I Śniadanie:
8.00    

2)
II Śniadanie:
10:00  

3)
Obiad:

12:30  

4)
Podwieczorek:
16:00  

5)
Kolacja:

17:30  

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania zmian godzin wydawania posiłków, powiadamiając o tym Wykonawcę z 7-dniowym wyprzedzeniem.

9. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania badań mikrobiologicznych produkowanych mieszanek mlecznych, zastawy stołowej, pojemników transportowych i powierzchni kontaktujących się z żywnością, a także sprawdzania zawartości substancji powierzchniowo-czynnych na naczyniach i sprzęcie do produkcji i transportu posiłków oraz badań kaloryczności i wartości odżywczych posiłków. Kserokopie wyników Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu.
§5
1. W zakresie sporządzania posiłków Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania zasad opisanych w załączniku nr 1 do umowy, w tym między innymi:
· do opracowania jadłospisów na kolejne 10 dni;

· do przedstawienia  jadłospisów dekadowych Dietetyczkom Zamawiającego (najpóźniej na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem dekady) i uzyskania zatwierdzenia przez Zamawiającego przed rozpoczęciem jego realizacji. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wprowadzania zmian. Jadłospis musi zawierać wyliczoną dla każdej diety kaloryczność oraz zawartość składników odżywczych. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia w danym dniu do wszystkich oddziałów dziennego jadłospisu z podaną ilością wymienników węglowodanowych dla diety cukrzycowej.

2. Dodatkowo Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby:

a) przy sporządzaniu jadłospisów uwzględniał sezonowość dostępnych na rynku świeżych produktów, szczególnie warzyw i owoców, 

b) uwzględniał w menu surówki do każdego drugiego dania; surówki muszą być przygotowane w dniu, w którym zostaną dostarczone do konsumpcji,

c) w ustalonych jadłospisach uwzględniał przynajmniej 2 x w dekadzie kolacje  w postaci dania gorącego,

d) w ustalonych jadłospisach uwzględniał przynajmniej 1 x w tygodniu potrawy z ryb (z wyłączeniem pangii i tilapii )

e) w okresie Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy przygotowywał posiłki o charakterze świątecznym z uwzględnieniem tradycyjnych potraw,

f) codziennie do śniadania dostarczał zupę mleczną (kasza manna, ryż, płatki owsiane, makaron, lane ciasto, zacierka na mleku),

g) zakupy surowców Wykonawca realizował we własnym zakresie zapewniając ich wysoką jakość; Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzania surowca w magazynach Wykonawcy,

h) Wykonawca stosował masło świeże naturalne o co najmniej 82% tłuszczu oraz wędlin wysokiej jakości, zawierających nie mniej niż 80% mięsa,

i) nie  stosował w żywieniu gotowych głównych dań - potraw z konserw z wyłączeniem stanów wyjątkowych, wojny,

j) wykorzystywał nowoczesną technologię produkcji,

k) przestrzegał w produkcji  Dobrej Praktyki Higienicznej, Cateringowej i zasad systemu HACCP,

l) dostarczał Zamawiającemu kopie wyników kontroli nadzoru sanitarnego i badań wykonywanych przez Stacje Sanitarno - Epidemiologiczną, 

m) przedstawiał na żądanie Zamawiającego handlowe dokumenty identyfikacyjne, jakościowe i atesty oraz raporty badania wody – w terminie do 7 dni od zgłoszenia żądania przez Zamawiającego, chyba że organy kontroli zakreślą krótszy termin.
3. W przypadku zaistnienia konieczności wyodrębnienia oddziału lub jego części z żywienia ogólnego i postępowania jak z oddziałem zakaźnym, Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiającym zobowiązany jest do stosowania procedur obowiązujących w Szpitalu.

4. W przypadku zmiany obowiązujących przepisów dotyczących żywienia w podmiotach leczniczych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego ich wdrożenia i stosowania po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym.

5. Wykonawca jest zobowiązany po swojej stronie do zapewnienia stałego nadzoru realizacji umowy przez dietetyka.

§ 6
1. Zamawiający przekazuje Wykonawcy zestawienie ilości zamawianych posiłków – diet z poszczególnych oddziałów na każdy dzień do godz. 1430 dnia poprzedniego, w przypadku dni świątecznych w ostatni dzień roboczy również do godziny 1430 na wszystkie dni świąteczne i pierwszy dzień roboczy. Korekty wprowadzane będą w bieżącym dniu w następujących godzinach: obiad; kolacja – do godz.10°° w dniu dyspozycji (dotyczy: Szpitala Morskiego im. PCK oraz Szpitala im. Św. Wincentego aPaulo w Gdyni).
2. Korekty-zmiany dotyczące ilości żywionych pacjentów w dni wolne, niedziele i święta będą zgłaszane do kuchni Wykonawcy przez Wykonawcę świadczącego usługę na rzecz Zamawiającego na podstawie zapotrzebowania zgłoszonego pisemnie lub e-mailem przez pielęgniarkę pełniącą dyżur (dotyczy: Szpitala Morskiego im. PCK oraz Szpitala im. Św. Wincentego aPaulo w Gdyni).
3. Wykonawca zobowiązany będzie do osobistego (w oparciu o własnych pracowników Wykonawcy) odbioru z oddziałów Zamawiającego dokumentacji papierowej, dotyczącej dziennego zapotrzebowania na posiłki oraz korekty zapotrzebowania sporządzone przez Zamawiającego w określonych godzinach w zależności od skorygowanego posiłku w dniu dyspozycji tj.:

1.1. Złożenie zestawienia ilości zamawianych posiłków do godz. 630. 
1.2. Złożenie korekty do obiadu do godziny 1000.

1.3. Złożenie korekty do kolacji do godziny 1430.

(dotyczy: Szpitala Specjalistycznego im. F. Ceynowy w Wejherowie).
4. W Oddziale Pediatrii oraz w pozostałych oddziałach, gdzie wykazany jest ruch pacjentów pediatrycznych Zamawiającego, druki korekty na mieszanki będą zgłaszane niezwłocznie do Wykonawcy, a odbiór i pisemne potwierdzenie dokumentu korekty przez pracownika Wykonawcy, nastąpi w momencie dostarczenia mieszanek do Oddziałów.
5. Aby zabezpieczyć posiłki dla pacjentów nie przewidzianych w zamówieniach diet Wykonawca stworzy na terenie Szpitala tzw. „Magazynek Awaryjny”.

§ 7
1. W zakresie dystrybucji Wykonawca zobowiązany jest do :

1. wyposażenia pracowników zajmujących się dystrybucją posiłków do oddziałów w jednolite, estetyczne ubrania ochronne; pracownicy zajmujący się dystrybucją posiłków winni posiadać dodatkowo odzież jednorazowego użytku, tj. czepki, fartuchy,  i rękawice ochronne,

2. kontroli, aby pracownicy zajmujący się produkcją, dowozem i dystrybucją posiłków dla pacjentów w oddziałach szpitalnych zachowali czysty i schludny wygląd osobisty oraz posiadali aktualne książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych;

3. zatrudnienia jako pracowników przeznaczonych do dystrybucji posiłków na oddziały osób uczciwych, rzetelnych i kulturalnych, z uzyskaniem jak najmniejszej rotacji tych pracowników, wszystkie osoby świadczące usługi winny posiadać odpowiedni poziom kultury osobistej, w tym przestrzegać praw pacjentów; każdy z  pracowników przeznaczonych do dystrybucji posiłków do łóżka pacjenta winien posiadać widoczny identyfikator z nazwą Wykonawcy oraz imieniem i nazwiskiem pracownika;
4. zapewnienia pełnego i estetycznego asortymentu zastawy stołowej, uwzględniającego właściwy dobór naczyń do diety i ograniczeń ruchowych pacjentów (kubeczki - poidełka, lekkie kubeczki z uchem itp.),

5. podawania sztućców metalowych; wyklucza się stosowania naczyń i sztućców jednorazowych w normalnym cyklu dystrybucji; w przypadkach zagrożenia epidemiologicznego mogą być podawane posiłki z zastosowaniem naczyń i sztućców jednorazowych.

2. Wykonawca odpowiada za stan sanitarny naczyń, sztućców, sprzętu i wyposażenia stosowanego do wykonywania umowy.

3. Wykonawca udostępni swoim pracownikom karty charakterystyki stosowanych preparatów chemicznych.

4. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić ewidencję wydanych posiłków stanowiącą podstawę wystawienia faktury.
5. Wykonawca jest zobowiązany na uzasadniony wniosek Zamawiającego dokonać wymiany zakwestionowanego pracownika w ciągu 24 godzin od zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach przedstawiciel Zamawiającego ma prawo do żądania do natychmiastowego opuszczenia przez danego pracownika Wykonawcy terenu szpitala, a pracownik ten winien niezwłocznie dostosować się do takiego żądania.

6. Wykonawca winien opracować procedurę postępowania po ekspozycyjnego w razie ekspozycji pracowników na materiał biologiczny.

7. Wykonawca usług żywieniowych zobowiązany jest do przestrzegania procedur higienicznych, przede wszystkim: higieny rąk, środków transportu, urządzeń i sprzętu oraz stosowania preparatów myjących i dezynfekujących  dopuszczonych do stosowania w kontakcie z żywnością.

8. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność za przestrzeganie przez osoby wykonujące zamówienie przepisów BHP i p.poż. oraz higieniczno-sanitarnych i porządkowych obowiązujących na terenie Zamawiającego. 

9. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność prawną i materialną wobec organów kontroli w zakresie wykonywanej usługi, w tym m.in. w zakresie jakości produktów i przygotowania posiłków, ich zgodności z odpowiednimi normami określonymi m.in. przez wyżej wymienione organy, oraz w zakresie wymagań higieniczno-sanitarnych i porządkowych.
10. Wykonawca zobowiązany jest do składania niezwłocznie wyjaśnień Zamawiającemu oraz współpracy z nim w zakresie dotyczącym wykonywanej przez niego usługi na podstawie niniejszej umowy, umożliwiających Zamawiającemu udzielanie terminowych odpowiedzi na pytania organów kontrolujących.
§ 8
1. Wykonawca zobowiązany jest poddać pracowników i inne osoby wykonujące zamówienie stałemu nadzorowi lekarza medycyny pracy i systematycznie aktualizować książeczki zdrowia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. W przypadku wystąpienia objawów chorobowych (biegunka, zmiany skórne rąk, nieżyt górnych dróg oddechowych, inne) należy odsunąć pracownika od pracy do momentu wykonania badań kontrolnych i uzyskania orzeczenia lekarza medycyny pracy dopuszczającego pracownika do pracy przy produkcji żywności.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia w ramach umów o pracę osób realizujących na terenie Zamawiającego usługę produkcji oraz usługę dystrybucji posiłków na terenie Zamawiającego i zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich przepisów prawa pracy w odniesieniu do pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu przedmiotu umowy. 
4. Wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia świadczenia usługi dostarczy Zamawiającemu listę osób zatrudnionych na umowę o pracę. Wykonawca obowiązek ten przeniesie na wszystkich podwykonawców związanych z realizacją umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań wskazanych w ustępie powyżej. Na żądanie Zamawiającego w terminie 3 dni, Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania kopii umów o pracę, potwierdzających spełnienie wymagań wskazanych w niniejszej umowie  oraz aktualnych (złożonych nie wcześniej niż w dniu w jakim Zamawiający  zażądał kopii umów) oświadczeń  pracowników (strony umów o pracę, której kopia została złożona), iż umowa o pracę trwa nadal oraz, że pracownik wykonuje pracę w ramach niniejszej umowy. W przekazanych kopiach umów o pracę wysokość wynagrodzenia pracowników powinna być zabezpieczona w sposób uniemożliwiający odczytanie. Wykonawca powierza Zamawiającemu w w/w zakresie przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrębnej uzgodnionej przez Strony umowy o powierzeniu danych osobowych stanowiącej załącznik nr 7 do niniejszej umowy.
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca winien przedłożyć Zamawiającemu zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 8 ust. 3 czynności lub nie złożenia wymaganych dokumentów z tym związanych Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, o której mowa w § 13 ust. 4 lit. e) i f) niniejszej Umowy.
7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami odpowiednich zapisów zobowiązujących ich do zatrudniania w/w osób na umowę o pracę oraz zapisów umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli sposobu wykonania tego obowiązku, zgodnie z postanowieniem § 8 ust. 4 niniejszej Umowy.

§9
1. Za sporządzone i wydane posiłki dla pacjentów Zamawiającego, strony ustalają wynagrodzenie: 
- Cenę jednego osobodnia w wysokości ......................... zł netto + VAT co stanowi ..................... zł brutto (słownie: ................................................................... zł). 
- Cenę jednej butelki rozliczeniowej o pojemności do 250 ml w wysokości ......................... zł netto + VAT co stanowi ..................... zł brutto (słownie: ................................................................... zł).
2. Maksymalny całkowity koszt usługi wynosi .............................. zł brutto 
(słownie: ...................................................................................................................................... zł).

3. Wykonawca będzie wystawiał Zamawiającemu faktury za dany miesiąc do 10 dnia następnego miesiąca.

4. Faktury będą wystawiane z dołu na podstawie miesięcznego zestawienia liczby posiłków wydanych na poszczególne oddziały. 
5. Zamawiający będzie regulował należność Wykonawcy w terminie 60 dni, licząc od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy : 

..................................................................................................................................................................

6. Terminem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek w wysokości odsetek ustawowych za opóźnienie w transakcjach handlowych określonych zgodnie z przepisami prawa, za okres od  dnia wymagalności świadczenia pieniężnego do dnia zapłaty w przypadku opóźnienia w zapłacie należności.
8. Strony dopuszczają potrącenie (kompensatę) wzajemnych wierzytelności wynikających z tytułu umowy o kompleksową usługę żywienia oraz umów dzierżaw nr …….. z dnia …………. oraz nr …….. z dnia ………….
9. Wykonawca nie może, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, przenieść na osobę trzecią, wierzytelności, przysługujących Wykonawcy wobec Zamawiającego na podstawie niniejszej Umowy ani dokonać przekazu lub innego rozporządzenia wierzytelnością o podobnym rezultacie lub charakterze. Powyższy zakaz dotyczy także praw związanych z wierzytelnością, w szczególności roszczeń o odsetki.

10. Wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu prawidłowego wykonania Umowy nie może przekroczyć kwoty określonej w ust. 1. z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych prawem. 
11. W związku z wejściem w życie z dniem 8 kwietnia 2019 r przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U.2018 poz. 2191), które nakładają na Zamawiającego obowiązek odbierania faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania, jeżeli Wykonawca wysłał ustrukturyzowaną fakturę za pośrednictwem tej platformy, Zamawiający informuje, iż umożliwia Wykonawcom przesyłanie takich faktur. W przypadku, jeśli Wykonawca będzie przesyłał faktury w ww formie, jest zobowiązany powiadomić o tym fakcie niezwłocznie po podpisaniu Umowy osobę odpowiedzialną za jej realizację po stronie Zamawiającego, celem uzyskania niezbędnych informacji umożliwiających przesyłanie faktur w ww formie.

12. Zamawiający wymaga, by wynagrodzenie z tytułu wykonania niniejszej umowy dla poszczególnych lokalizacji Zamawiającego było ujęte w odrębnych fakturach.

13. W przypadku wystawiania faktur papierowych, doręczenie faktur odbywa się na adres Zamawiającego ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia.
§ 10
1. W przypadku wystąpienia diet niepełnych (np. posiłki dla pacjentów przyjętych w godzinach popołudniowych, wypisanych lub nie prowiantowanych czasowo) przyjmuje się następujące wartości procentowe udziału poszczególnych posiłków w cenie jednostkowej usługi:

· śniadanie stanowi 
30% wartości ceny jednostkowej usługi;

· obiad stanowi

50% wartości ceny jednostkowej usługi;

· kolacja stanowi

20% wartości ceny jednostkowej usługi.

2. Wyliczenie odpłatności za poszczególne posiłki opiera się na wartościach procentowych określonych w ust. 1. Koszt sporządzenia posiłków wynikających z tradycji Świąt Bożego Narodzenia i Świąt Wielkanocnych jest wkalkulowany w cenę jednostkową usługi.
§ 11
1. Wykonawca wniesie zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5 % całkowitego kosztu usługi brutto, o którym mowa w § 9 ust. 1, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

2. Kwota zabezpieczenia należytego wykonania umowy wynosi ........................................... zł brutto (słownie:....................................................................................................................................... zł) i została wniesione w formie ……………………………………

3. Zabezpieczenie zostanie zwrócone Wykonawcy w terminie 30 dni licząc od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego zamówienia za wykonane należycie.

§12
1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania obowiązującej u Zamawiającego instrukcji postępowania z odpadami.

2. Wykonawca zobowiązany będzie do odbioru i zagospodarowania lub utylizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami resztek posiłków oraz opakowań.

3. Wykonawca powinien przeprowadzać kontrolne badania medyczne do celów sanitarno-epidemiologicznych zatrudnionych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami. Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest udokumentowanie pozytywnych badań medycznych. Pracownicy Wykonawcy i inne osoby wykonujące zamówienie podlegają stałemu nadzorowi lekarza medycyny pracy i systematycznie aktualizują książeczki zdrowia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącej kontroli świadczonych usług pod względem jakości produktów i przygotowywanych posiłków, zgodności rodzaju posiłków z zamówioną dietą oraz wielkości porcji posiłków podawanych poszczególnym pacjentom, a także przestrzegania zasad dobrej praktyki higienicznej (Good Hygienic Practice - GHP), dobrej praktyki produkcyjnej (Good Manufacturing Practice - GMP) oraz istnienia i skuteczności wprowadzonego systemu HACCP. Wykonawca ma obowiązek przechowywać próbki z wszystkich potraw i produktów wchodzących w skład każdego posiłku zgodnie z zaleceniami Sanepidu oraz udostępnić je na każde życzenie Zamawiającego.
5. Zamawiający ma prawo do przeprowadzenia oceny organoleptycznej oferowanych posiłków, sprawdzania ich gramatury oraz zgodności sporządzanych potraw z zaplanowanym jadłospisem.

6. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości dostaw posiłków przez cały okres obowiązywania umowy zgodnie z warunkami niniejszej umowy. Wykonawca zabezpieczy prawidłowe żywienie pacjentów w przypadkach awarii, remontów, adaptacji i wystąpienia nieprzewidzianych trudności w kuchni podstawowej Wykonawcy usytuowanej w lokalizacji Zamawiającego w Wejherowie. W przypadku sytuacji awaryjnej, Wykonawca posiłki będzie przygotowywał w kuchni zastępczej zlokalizowanej w ….................................................. zgodnie ze złożoną ofertą.

§ 13
1. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną w razie niewykonania lub nienależytego wykonywaniu usług żywieniowych objętych umową ponosi Wykonawca.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie swoje działania i zaniechania, jak też działania i zaniechania swoich pracowników i podwykonawców Wykonawcy uczestniczących przy realizacji zamówienia, w szczególności wyrządzające szkodę Zamawiającemu lub osobom trzecim.
3. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność:

a) prawną i materialną wobec organów kontroli w zakresie wykonywanej  usługi w tym m.in. w zakresie jakości produktów i przygotowania posiłków, ich zgodności z odpowiednimi  normami kalorii oraz w zakresie wymagań higieniczno-sanitarnych,

b) odszkodowawczą za szkody powstałe u Zamawiającego w związku z prowadzoną przez Wykonawcę działalnością m.in. udowodnione zatrucie pokarmowe,

c) za przestrzeganie przez osoby wykonujące zamówienie przepisów BHP i p.poż. oraz higieniczno-sanitarnych i porządkowych obowiązujących na terenie Zamawiającego.

10. W przypadku zaistnienia nieprawidłowości w realizacji usługi Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kar umownych:

a) Kary  w wysokości 30  zł za każdy jednostkowy przypadek:

· nieterminowego dostarczenia, odmowy lub nie reagowanie na prośby o dostarczenie  dokumentów (np. jadłospisy, wyniki badań, etykiety gotowych produktów);

· nieuzgodnionej z Zamawiającym zmiany w jadłospisach;

· niestosowanie się do zasad układania jadłospisów  zapisanych w „ Opis  przedmiotu zamówienia ” ;

· niewłaściwej temperaturę potraw w chwili dostawy i w trakcie wydawania;

· zaniżonej gramatury jednostkowej porcji potrawy / posiłku na podstawie oceny 5 losowo wybranych porcji  z dostawy dla jednego oddziału. Jeżeli ilość porcji  będzie mniejsza – na podstawie oceny tej ilości. Za nieprawidłową uznaje się różnicę 5 % między wagą deklarowaną  a stwierdzoną  podczas ważenia  dla porcji o wadze powyżej  100g i  2 %  dla porcji o wadze poniżej 100 g;
· braku posiłku lub jego części zauważony dopiero w trakcie dystrybucji (niezależnie od uzupełnienia braków);

· brak uwzględnienia reklamacji w zakresie braku posiłku , braków sprzętu do dystrybucji, niesprawnego sprzętu zmechanizowanego do dystrybucji i zmywania;

· nieuzgodnienia z Zamawiającym  zamiany posiłku lub jego elementu;

· uchybienia w zakresie : czystości sprzętów służących do dystrybucji i dzierżawionych pomieszczeń , higieny personelu ( brak lub brudna odzież ochronna ) nieprzestrzegania procedury Wykonawcy dotyczącej higieny personelu i czystości w kuchenkach oddziałowych, nieodebranie brudnych naczyń od pacjentów w czasie dłuższym niż 40 minut po zakończeniu dystrybucji;

· brak dziennych jadłospisów lub informacji o alergenach i wymiennikach węglowodanowych;

· dostarczania nie schłodzonych potraw przeznaczonych do wydania na późniejszy posiłek;
b) Kara  w wysokości 100 zł za każdy jednostkowy przypadek:

· niedostarczenia wartości odżywczej jadłospisu przed rozpoczęciem jego realizacji;

· zaniżenia dziennej wartości odżywczej posiłków
· Niewłaściwy stan sanitarny samochodu dostarczającego posiłki (brudne wnętrze, rdza, ubytki farby, przetarta zmywalna warstwa podłogi itp.)

· Brak odzieży ochronnej lub brudna odzież pracowników transportu, brak środków do dezynfekcji rąk . 
c) Kara  w wysokości 200 zł za jeden dzień, osobno dla każdej lokalizacji :

· za nieprzestrzeganie ustalonych godzin wydawania  posiłków/posiłku tj. opóźnienie powyżej 15 minut lub wcześniejsze rozpoczęcie dystrybucji;

· za nieprzestrzeganie właściwych odstępów między posiłkami określonych godzinami wydawania. Na przykład  : jeśli wystąpiło opóźnienie w wydawaniu posiłku powyżej 40 minut, każdy następny posiłek powinien być wydany z tym samym opóźnieniem , powrót do właściwych godzin powoduje zmniejszenie odstępu miedzy posiłkami;

d) Kara w wysokości 300 zł za każdy jednostkowy przypadek:
· nieprzedłożenia jadłospisu dekadowego w wymaganym terminie,

· każdy pozostały stwierdzony przypadek naruszenia istotnych obowiązków Wykonawcy po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do usunięcia naruszeń i ich nieusunięciu oraz wezwaniu Wykonawcy do złożenia wyjaśnień oraz uznaniu ich za niewystarczające przez Zamawiającego.

e) rozwiązanie umowy przez Zamawiającego lub odstąpienie przez Zamawiającego od niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn innych niż okoliczności obciążające Zamawiającego lub od umowy dzierżawy w wysokości 50 000,00 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100),

f) za każdorazowe niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników i nie przedłożenie dokumentów wymienionych w § 8 ust. 3 potwierdzających zatrudnionych osób na umowę o pracę, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w wysokości 500,00 zł,

g) za każdorazowe niespełnienie obowiązku o którym mowa w § 8 ust. 5 tj.: braku przedstawienia Zamawiającemu zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, w wysokości 500,00 zł.

11. Strony zastrzegają, iż Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.

12. Zamawiający uprawniony jest do naliczania i potrącania kar umownych z wierzytelności Wykonawcy przysługujących mu z tytułu wykonania usług objętych niniejszą umową. 
13. W sytuacji gdy opóźnienie w dostawie posiłków przekroczy 1 godzinę, Zamawiający, w celu utrzymania ciągłości żywienia zastrzega sobie możliwość zrealizowania usługi u innego Wykonawcy na ryzyko i koszt Wykonawcy (wykonanie zastępcze). Wartość w/w usługi potrącona zostanie z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. Ponadto Zamawiający ma prawo odmówić przyjęcia dostawy spóźnionej w takim przypadku. 

14. Określone w niniejszej umowie kary będą naliczane niezależnie od siebie.

15. Strony zgodnie postanawiają, ze wszelkie zawarte w umowie postanowienia dotyczące kar umownych maja charakter autonomiczny w tym znaczeniu, ze będą stanowić podstawę, dochodzenia zapłaty kar umownych również po rozwiązaniu umowy z jakiejkolwiek przyczyny lub po odstąpieniu od umowy. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 100% łącznej wartości umowy.
§ 14
1. Do kontaktów (z Wykonawcą) i przekazywania uwag wynikających z realizacji niniejszej umowy ze strony Zamawiającego wyznaczone zostały następujące osoby:

a) w zakresie prawidłowości przygotowywania posiłków, ich jakości, rodzajów diet, wartości kalorycznej i odżywczej   oraz  gramatury:

· Danuta Bernisz/Szpital Morski im. PCK w Gdyni tel. 58 72 60 140, e-mail: dietetyka@szpitalepomorskie.eu 
· Monika Matuszewska/Szpital Morski im. PCK w Gdyni tel. 58 72 60 140, e-mail: dietetyka@szpitalepomorskie.eu
· Jadwiga Trumińska/Szpital Wincentego aPaulo w Gdyni tel: 58 72 60 770, e-mail:  j.truminska@szpitalwincentego.pl
· Alicja Bianga - Szpital Specjalistyczny w Wejherowie tel. 58  57 27 406, e-mail: abianga@szpitalepomorskie.eu
b) w zakresie dotyczącym stanu sanitarno-higienicznego:

· Pielęgniarki Epidemiologiczne / Szpital Morski im. PCK tel. 58 72 60 169
· Pielęgniarki Epidemiologiczne / Szpital Wincentego aPaulo tel. 58 72 60 709
· Pielęgniarki Epidemiologiczne / Szpital Specjalistyczny w Wejherowie tel. 58 57 27 341
§ 15
1. Stały i bezpośredni kontakt ze strony Wykonawcy będą utrzymywały następujące osoby:
a) ………………………………, tel.: ………………………………, email: ………………………………;
b) ………………………………, tel.: ………………………………, email: ……………………………….

§ 16
1 Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą w wysokości min. 1 000 000 zł obejmująca również zatrucia pokarmowe.
2 Wykonawca zobowiązuje się okazać oryginał polisy ubezpieczeniowej oraz przekazać jej kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem. Powyższa procedura postępowania dotyczy kolejnych zawartych polis w okresie trwania umowy. W przypadku zawarcia nowej umowy ubezpieczenia Wykonawca okaże oryginał i przekaże jej kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

3 Wykonawca zobowiązany jest do posiadania opisanego w ust. 1 polisy przez cały okres realizacji umowy, bez przerwy w okresie obowiązywania.

§ 17
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy warunków realizacji niniejszej umowy oraz wszelkich informacji i danych pozyskanych w związku z umową, pod rygorem odpowiedzialności odszkodowawczej. 
2. Zamawiający w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych pacjentów z zastrzeżeniem przepisów ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz.1239 z późn. zm.). Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego stanowi Załącznik nr 6 do  niniejszej umowy.
3. Zamawiający oświadcza, że w rozumieniu przepisów ustawy o ochronie danych osobowych jest administratorem danych osobowych pacjentów.
4. Wykonawca może przetwarzać w/w dane osobowe, wyłącznie w zakresie i do celu realizacji niniejszej    umowy.
§ 18
1. Strony zawierają niniejszą umowę na okres 36 miesięcy od dnia podpisania umowy : tj. od dnia .........do dnia ,...................... z zastrzeżeniem § 21 ust. 2 lit. m) niniejszej umowy.
2. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku, gdy łączna wartość przedmiotu nn umowy osiągnie maksymalna wartość. Umowa ulega rozwiązaniu bez potrzeby składania przez Strony jakichkolwiek oświadczeń w tym zakresie.
3. Umowa ulega rozwiązaniu także z dniem rozwiązania umowy dzierżawy (dotyczącej lokalizacji Wejherowo) z dnia ......... zawartej pomiędzy stronami niniejszej umowy lub umowy dzierżawy (dotyczącej lokalizacji Gdynia) z dnia ….............. zawartej pomiędzy stronami, chyba że strony postanowią inaczej.

4. Zamawiający ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w całości lub części (w szczególności w odniesieniu do danej lokalizacji) z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia z prawem do naliczenia kary umownej określonej w § 13 ust. 4 lit. e) niniejszej umowy w przypadku naruszenia istotnych jej postanowień, w szczególności w przypadku:

1) wystąpienia rażących zaniedbań sanitarno-higienicznych po stronie Wykonawcy, potwierdzonych protokołem kontroli Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

2) wystąpienia powtarzających się uchybień Wykonawcy w zakresie jakości posiłków, terminowości dostaw, gramatury, składu posiłków i ich wartości odżywczej, przestrzegania diet (powtarzające się, co najmniej 5 przypadków istotnych naruszeń);
3) Wykonawca wykonuje usługę w sposób stanowiący zagrożenie dla zdrowia lub życia pacjentów;
4) Wykonawca utraci uprawnienia konieczne do wykonywania niniejszej umowy;
5) Wykonawca nie wykonuje swoich obowiązków umownych uniemożliwiając Zamawiającemu wywiązanie się ze swoich zobowiązań wobec pacjentów przez co najmniej 1 dzień;

6) Wykonawca nie wykonuje obowiązku ubezpieczenia określonego w § 16 lub nie przedstawia kolejnego dowodu ubezpieczenia zgodnie z § 16 ust. 2 niniejszej umowy;

7) Wykonawca rażąco narusza istotne postanowienia umowy, w szczególności określone w § 1, 3,5, 7, 8 lub § 12 niniejszej umowy, a także w wypadku gdy nie dopuszcza Zamawiającego do kontroli wykonywania umowy lub nie przedstawia żądanych dokumentów.
5. Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu faktycznego wykonania umowy również w przypadku odstąpienia przez niego od niniejszej umowy (w całości lub części) lub Zamawiającego od niniejszej umowy, a także w sytuacji rozwiązania umowy, o których mowa w niniejszym §.

6. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu faktycznego wykonania umowy.
§ 19
1. Strony umowy ustalają, że w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych i stanów nadzwyczajnych (np. klęska żywiołowa, atak terrorystyczny, mobilizacja, wojna) może znacznie wzrosnąć ilość żywionych osób, z tym zastrzeżeniem, że maksymalna szacunkowa wartość umowy nie może zostać przekroczona z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych prawem.
2. W związku z nałożonymi zadaniami obronnymi w ramach realizacji Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  27.06.2012 r. w sprawie warunków i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz. U. 2012. poz. 741), Szpital jest zobowiązany udzielać świadczenia zdrowotne w każdym czasie, także podczas wystąpienia sytuacji kryzysowych oraz zaistnienia zagrożenia państwa i w czasie wojny. Wykonawca w czasie trwania niniejszej umowy zobowiązuje się do świadczenia usług przewidzianych tą umową w ilościach zabezpieczających potrzeby Szpitala podczas wystąpienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrożenia państwa oraz w czasie wojny.
§ 20
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umową zastosowanie mają przepisy Prawa zamówień publicznych i kodeksu cywilnego.
2. Oświadczenie strony o wypowiedzeniu, rozwiązaniu Umowy lub odstąpieniu od Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i winno zawierać uzasadnienie.
§ 21
1. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Niedopuszczalne pod rygorem nieważności są istotne zmiany postanowień zawartej umowy o kompleksową usługę żywienia, chyba że nastąpią następujące zmiany warunków  umowy wskazanej wyżej lub w wypadku gdy:

a) zmiany określające sposób wykonania usługi – w przypadku, w którym służyć to będzie podniesieniu standardu wykonania przedmiotu zamówienia, dostosowania do potrzeb Zamawiającego lub wynikające z czynników zewnętrznych i nie będzie to wykraczało poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SIWZ ani nie zwiększy wynagrodzenia Wykonawcy;

b) zmiany technologii wykonania usługi lub rozwiązań technicznych nie przewidzianych w umowie, jeżeli zmiany te będą korzystne dla Zamawiającego, równorzędne lub lepsze funkcjonalnie od rozwiązań przyjętych w umowie lub wynikające z czynników zewnętrznych oraz nie zwiększą wynagrodzenia Wykonawcy;

c) uzasadnione organizacyjno-technicznie lub innymi czynnikami zmiany dotyczące wykonywania usług żywieniowych w stosunku do zasad określonych w „Opisie przedmiotu zamówienia” Załącznik nr 1 do umowy, o ile będą dopuszczalne przepisami prawa,

d) zmiana dotycząca przedmiotu zamówienia, jego zakresu, wynagrodzenia Wykonawcy, jego rozliczenia oraz obowiązków Wykonawcy – w przypadku wystąpienia okoliczności nie przewidzianych w chwili zawarcia umowy, a skutkujących koniecznością ograniczenia przez Zamawiającego zakresu zleconego przedmiotu zamówienia zmiany są konieczne na skutek zmiany przepisów prawa lub nakazów instytucji kontrolnych;

e) zmiany dotyczące terminów wykonania wydawanie posiłków – wynikające z czynników zewnętrznych, w przypadku, w którym nie ma możliwości dotrzymania przez Wykonawcę terminu wykonania przedmiotu zamówienia z przyczyn niezależnych od Wykonawcy lub z przyczyn organizacyjnych leżących po stronie Zamawiającego;
f) zmiany dotyczące zakresu przedmiotu zamówienia oraz wynagrodzenia – w przypadku, gdy wystąpi możliwość wykonania przedmiotu zamówienia w sposób inny od przewidzianego w SIWZ, a zarazem korzystny dla Zamawiającego; nie będzie to wykraczało poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SIWZ ani nie zwiększy wynagrodzenia Wykonawcy;
g) zmiana dotycząca wykonania przedmiotu zamówienia – w przypadku wystąpienia okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu  pacjentów  lub grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach;

h) zmiany umowy są konieczne na skutek działania organów administracji lub instytucji upoważnionych do wydania decyzji albo innych aktów władczych lub nadzorczych,  nakazów instytucji kontrolnych, związanych z realizacją przedmiotu umowy;

i) wystąpią okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a w związku z nimi wystąpi konieczność wprowadzenia zmian do umowy, zaś zmiany te są zmiany korzystne dla Zamawiającego i zostaną zaakceptowane przez Wykonawcę;

j) Wykonawca zaproponuje obniżenie ceny lub wprowadzi upusty  lub promocje cenowe zaakceptowane przez Zamawiającego;
k) zmiany dotyczące udziału podwykonawcy na etapie realizacji Umowy w sytuacji, gdy Wykonawca nie przewidział jego udziału w treści oferty lub zmiany podwykonawcy na innego – w przypadku, kiedy Wykonawca wskazał go w ofercie, a nowy podwykonawca spełnia wymagania dla fachowego wykonania powierzanych mu czynności lub części zamówienia zgodnie z Umową i pozostałymi warunkami SIWZ;

l) zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacji z podwykonawcy uczestniczącego w realizacji Umowy w sytuacji gdy Wykonawca na etapie składania ofert wykazał podwykonawcę jako podmiot, na którego zasoby Wykonawca powołał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1. Wykonawca w tej sytuacji będzie zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagane w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia,

m) w przypadku nie wykorzystania całkowitej wartości przedmiotu Umowy, określonej w § 9 ust. 2 powyżej, do końca okresu obowiązywania Umowy, Umowa za obopólną zgodą może ulec przedłużeniu do wyczerpania limitu finansowego wynikającego z wartości przedmiotu Umowy, o ile będzie to korzystne dla Zamawiającego, nie dłużej jednak niż na okres 5 miesięcy,

n) w pozostałych przypadkach wskazanych w art. 144 ustawy prawo zamówień publicznych.
§22
1.    Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 9 ust. 1, w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie  przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
- na zasadach i w sposób określony w § 22 ust. 2 – 8 Umowy, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w §22 ust. 1 pkt 1 Umowy, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 Umowy, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w § 22 ust. 1 pkt 2, 3 lub 4 Umowy, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 
5. W przypadku zmiany, o której mowa w § 22 ust. 1 pkt 2 Umowy, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzenia pracowników Wykonawcy wykonujących czynności na rzecz Umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników Wykonawcy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w § 22 ust. 1 pkt 3 lub 4 Umowy, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom Wykonawcy wykonującym czynności na rzecz Umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników Wykonawcy wykonujących czynności na rzecz Umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu niniejszej Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w § 22 ust. 1 Umowy, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie pracowników Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

8. W przypadku zmian, o których mowa w § 22 ust. 1 pkt 2 lub pkt 3 lub 4 Umowy, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania niniejszej Umowy.

§23
Spory powstałe na tle realizacji umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§24
Umowa niniejsza została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egz. dla Wykonawcy, 2 egz. dla Zamawiającego.
ZAMAWIAJĄCY





WYKONAWCA
Załączniki:
1. Opis przedmiotu zamówienia

2. Formularz cenowy

3. Umowa dzierżawy (dotyczy lokalizacji Gdynia) nr ..................

4. Umowa dzierżawy (dotyczy lokalizacji Wejherowo) nr ...........................

5. Klauzula informacyjna

6. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego,

7. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Wykonawcę

8. Zasady środowiskowe

9. Zasady BHP
Załącznik nr 5 do Umowy nr ………………
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO przekazywana przez Zamawiającego w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpitale Pomorskie Sp. z o.o., ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia, KRS 0000492201, NIP 5862286770, REGON 190141612;
· Szpitale Pomorskie w Gdyni Sp. z o.o. wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych, adres email: iod@szpitalepomorskie.eu;

· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego .................................. prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, 
· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), dalej „ustawa Pzp”;  

· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;

· obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;  

· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

· posiada Pani/Pan:

· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych;

· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;  

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

· nie przysługuje Pani/Panu:

· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
*     Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeżeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu przetwarzającego istnieje obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.
** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.
***     Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
Załącznik nr 8 do umowy nr …
ZASADY ŚRODOWISKOWE DLA WYKONAWCÓW REALIZUJĄCYCH UMOWY O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO NA RZECZ SZPITALI POMORSKICH SP. Z O.O. (dalej Szpital)
1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania wymagań określonych w systemie zarządzania środowiskowego wg ISO 14001 : 2004,  a w szczególności do:

· przestrzegania wymagań prawnych w zakresie podpisanej umowy ze Szpitalami Pomorskimi Sp. z o.o.,

· maksymalnego ograniczenia uciążliwości dla otoczenia swojej działalności związanej 
z wykonywaniem prac zleconych,

· minimalizowania ilości powstających odpadów, 

· niezwłocznego usuwania z terenu Szpitala wszelkich odpadów powstałych w czasie wykonywania prac zleconych, 

· minimalizowania zużycia nośników energii i surowców naturalnych. 

2. Wykonawcy  nie wolno :

· wwozić z zewnątrz na teren Szpitala jakichkolwiek odpadów, 

· składować na terenie Szpitala jakichkolwiek substancji mogących zanieczyścić powietrze atmosferyczne, wodę lub glebę. W przypadku gdy substancje te są bezwzględnie konieczne do wykonywania prac zleconych, szczegóły ich  składowania i stosowania należy uzgodnić z Pełnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania Szpitala, 

· myć pojazdów na terenie Szpitala, 

· spalać odpadów na terenie Szpitala, 

· wylewać jakichkolwiek substancji niebezpiecznych do gleby lub kanalizacji.

3. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia szkoleń wśród podległych pracowników wykonujących prace zlecone w zakresie obowiązującej w szpitalu polityki środowiskowej 
i systemu zarządzania środowiskowego wg ISO 14001.
4.  Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzenia przez Koordynatorowi ds. Środowiska Szpitala kontroli postępowania na zgodność z przyjętymi zasadami środowiskowymi.

5. W sytuacjach wątpliwych i nieokreślonych w powyższych zasadach środowiskowych należy zwracać się o przedstawienie stanowiska do Koordynatora ds. Środowiska.

Przyjąłem do wiadomości:

.........................., dnia ...................................                  Podpis Wykonawcy: ………………..........
Załącznik nr 9 do umowy nr …

ZASADY BHP DLA WYKONAWCÓW REALIZUJĄCYCH UMOWY O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO NA RZECZ SZPITALI POMORSKICH SP. Z O.O. (dalej Szpital)
1. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania wymagań określonych w Systemie Zarządzania Bezpieczeństwa i Higieny Pracy wg PN- N-18001:2004, a w szczególności do:

· przestrzegania wymagań prawnych w zakresie podpisanej umowy ze Szpitalami Pomorskimi Sp. z o.o.,
· rejestrowania wszystkich wypadków przy pracy, chorób zawodowych i zdarzeń potencjalnie wypadkowych wśród podległych pracowników wykonujących prace zlecone na rzecz Szpitala,
· wyposażenia wszystkich podległych pracowników wykonujących prace zlecone na rzecz Szpitala w środki bezpieczeństwa .

2 Wykonawca jest zobowiązany do:

· organizacji pracy podległych pracowników w sposób spełniający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy,

· informowania podległych pracowników o możliwych zagrożeniach związanych wykonywaniem przez nich prac,
· powiadamiania Inspektora ds. BHP o zaistniałych wypadkach przy pracy. 

3 Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia szkoleń wśród podległych pracowników wykonujących prace zlecone na rzecz Szpitala w zakresie obowiązującej w firmie polityki bezpieczeństwa i higieny pracy i systemu zarządzania.

4 Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzenia przez Inspektora ds. BHP Szpitala kontroli postępowania na zgodność z przyjętymi zasadami BHP.

5 W sytuacjach wątpliwych i nieokreślonych w powyższych zasadach BHP należy zwracać się 
o  przedstawienie stanowiska do Inspektora ds. BHP. 

Przyjąłem do wiadomości:

.............................., dnia ...................................              Podpis Wykonawcy: ………………............
