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Opis przedmiotu zamowienia
na $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla
pracownikow IPPT PAN

Zgodnie z zakresem okreslonym w :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.1465 z pdzn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie badan lekarskich

0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw (Dz.U.

z2022r., poz. 2503),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019r. w sprawie badan lekarskich

kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy

zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkot, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U. z 2019r. poz.1651),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023r. poz.607),

Ustawie z dnia 3 lipca 2018r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. 2018r. p0z.1669 z pdzn.zm.),

Ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 437)

oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegélnosci Rozporzgdzeniu Ministra

Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r., w sprawie przeprowadzania badan

lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.

z 2023r. poz. 607), przedmiot zamdwienia stanowi $wiadczenie ustug medycznych

z zakresu medycyny pracy wobec:

a) pracownikéw wykonujacych prace na podstawie umowy o prace oraz na innej
podstawie niz stosunek pracy, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy, w szczegdlnosci:

- badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne, okreslone Kodeksem Pracy wraz
z kompleksowymi badaniami diagnostycznymi i laboratoryjnymi oraz profilaktyczna
opieka zdrowotna, niezbedna z uwagi na warunki pracy,

- orzecznictwo lekarskie w zakresie wskazanym przez Kodeks Pracy o przepisy wydane
na jego podstawie,

- rozpoznanie i ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgca stan zdrowia
i zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,

- analiza stanu zdrowia pracownikdéw, udzielanie porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

- udziat lekarza w zaktadowej komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, wizytacja
warunkéw stanowisk pracy,

- okreslenie przez lekarza medycyny pracy, sprawujgcego opieke profilaktyczng nad
pracownikami, zawartosci apteczek pierwszej pomocy, w porozumieniu
z Zamawiajacym,

- prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang pracg;
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b) uczestnikow studiow doktoranckich i szkoty doktorskiej, ktérzy w trakcie tych

studidw sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia.

Il. Oczekiwania Zamawiajgcego (IPPT PAN):

1.
2.

Umowa zostanie zawarta na okres 24 miesiecy od 01.01.2025r.

Ustugi medyczne majg by¢ Swiadczone na terenie miasta st. Warszawy dla oséb
przyjmowanych do pracy, dla pracownikéw juz zatrudnionych w zaktadzie pracy badz
pracownikdw przenoszonych na inne stanowiska pracy, jezeli na ich nowym
stanowisku wystepowa¢ bedg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
pracownikéw przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni, jak rowniez
dla pracownikéw wykonujgcych prace inng niz stosunek pracy oraz uczestnikéw
studidw doktoranckich iszkoty doktorskiej, narazonych w trakcie ksztatcenia na
dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.
Badania winny by¢ przeprowadzone z dbatoscig o minimalne zaangazowanie czasowe
pracownika i doktoranta: przewidywany czas oczekiwania na realizacje badan
wstepnych i okresowych powinien wynosi¢ od 3 do 5 dni roboczych, liczonych od dnia
zgtoszenia w zaleznosci od rodzaju stanowiska, (tj. badania z zakresu medycyny pracy,
tacznie z wykonaniem niezbednych badan laboratoryjnych i diagnostycznych powinny
by¢ wykonane w terminie do 3 dni roboczych, natomiast w przypadku badan
dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, termin ich nie powinien
przekroczy¢ 5 dni roboczych).

W przypadku oséb po dfugotrwatej niezdolnosci do pracy, badania kontrolne winny
by¢ przeprowadzone na biezgco w dniu zgtoszenia sie pracownika bez wczesniejszych
uzgodnien.

Zgodnie z S 2 ust. 2 rozporzadzenia MZIOS z dnia 30 maja 1996r. lekarz
przeprowadzajgcy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takie wyznaczyc
krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi on, ze jest to niezbedne dla prawidtowe] oceny stanu
zdrowia osoby kierowanej na badania. W przypadku podejrzenia procesu
chorobowego, ktéry nie wynika z warunkdéw pracy czy ksztatcenia sie w placéwce
dydaktycznej, pracownicy oraz doktoranci Zamawiajagcego winni by¢ proszeni
o zgtoszenie sie do lekarza POZ lub lekarza prowadzacego, celem przeprowadzenia
wiasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Dopuszczalne sg sporadyczne przypadki wydtuzenia czasu oczekiwania na wydanie
ostatecznego orzeczenia lekarskiego, jezeli lekarz medycyny pracy uzna to
za stosowne, dla prawidtowej oceny stanu zdrowia danego pracownika lub
doktoranta (np. narazonego na dany czynnik szkodliwy), wykonanie dodatkowych
badan diagnostycznych wykraczajgcych poza zakres badan objetych umowa. Czas
wydania zaswiadczenia powinien by¢ jak najkrétszy.

Jezeli wyniki stanu zdrowia pracownika czy doktoranta nie sg wystarczajgce do
uzyskania w/w orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku lub dalszego ksztatcenia sie, dopuszcza sie
przyjecie tymczasowego zaswiadczenia lekarskiego, do czasu uzyskania przez danego
pracownika lub doktoranta pozytywnych wynikow badan i wydania przez lekarza
ostatecznego zaswiadczenia lekarskiego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wskazane jest wydanie zaswiadczenia lekarskiego podczas wizyty pracownika

u lekarza okulisty, jezeli badania okulistyczne wykazg potrzebe stosowania okularéw

korekcyjnych badz soczewek kontaktowych podczas pracy przy obstudze monitora

ekranowego.

Pracownicy skierowani na badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz doktoranci

kierowani na badania wstepne i okresowe winni byé obstugiwani bezgotéwkowo.

Ptatno$¢ moze byé zrealizowana tylko za petng faktycznie wykonang ustuge,

zakorniczong wydaniem zaswiadczenia lekarskiego (zbiorcza faktura przelewowa do

10 dnia kazdego nastepnego miesigca wraz z wykazem pracownikéw i doktorantéw

Zamawiajgcego). Faktura powinna zawierac typ swiadczen (np. wstepne, okresowe,

kontrolne), nazwe badania, ilos¢ wykonanych badan dla danego typu $wiadczen oraz

cene netto i cene brutto. Dodatkowo podstawg wystawienia prawidtowej faktury jest

podanie wykazu odbiorcéw ustug wraz z ceng za ustugi dla danej osoby.

Wykonawca winien prowadzi¢ rejestr przyjmowanych pracownikéw i doktorantéw

Zamawiajgcego oraz przechowywaé dokumentacje z przeprowadzonych badai zgodnie

z Rozporzadzeniem z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzaju dokumentacji stuzby medycyny

pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordw stosownych dokumentéw

(Dz.U. 2010r., nr 149 poz.1002).

Badania lekarskie winny zakonczy¢ sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie

zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

c) istnienie lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w placéwce
dydaktycznej.

Realizacja ustugi dokonywana bedzie na podstawie wystawianych przez

Zamawiajgcego imiennych skierowan, zawierajacych w szczegdlnosci:

a) rodzaj skierowania na badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne),

b) okreslenie stanowiska pracy, na ktéorym pracownik jest zatrudniony,

c) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych,
uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

d) informacje o pracowniku prowadzgcym samochdd stuzbowy lub prywatny do
celéw stuzbowych, (ktéry nie jest zatrudniony na stanowisku kierowcy),

a dodatkowo dla uczestnikéw studiow doktoranckich i szkoty doktorskie;j:

e) informacje o zakresie ksztatcenia oraz o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia, wystepujacych w miejscu ksztatcenia
w placéwce dydaktycznej.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do

wydania orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym

stanowisku, okreslonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez

Zamawiajgcego dla pracownika.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badain niezbednych do

wydania orzeczenia lekarskiego o zdolnos$ci do odbywania ksztatcenia w placéwce

dydaktycznej, okreslonego w imiennym skierowaniu wystawionym przez

Zamawiajgcego dla doktoranta.

Wykonawca winien zapewni¢ przeprowadzenie realizacji przedmiotowej ustugi

w jezyku angielskim (znajomos$¢ w/w jezyka obcego wymagana jest od lekarzy

medycyny pracy oraz od lekarzy specjalistow, takich jak okulista).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

Zamawiajgcy domaga sie, aby lekarze i pielegniarki biorgcy udziat w realizacji
zamoéwienia posiadali aktualne prawo do wykonywania zawodu.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ rejestracji  pracownikow na badanie
profilaktyczne telefonicznie, osobiscie, badz poprzez wystanie przez pracownika e-
maila z zatgczonym skanem imiennego skierowania.

Wykonawca, do biezgcej realizacji ustug medycznych (w dniach od poniedziatku do
pigtku), winien zapewni¢ dyzur lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych lub jego zastepstwo, w razie czasowej nieobecnosci lekarza
specjalisty.

W razie zaistnienia przejsciowych przeszkdd uniemozliwiajgcych realizacje
zamowienia, Zamawiajgcy wyraza zgode na jego realizacje przez podwykonawcéw
innych placéwek medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzi¢ na
pismie Zamawiajgcego, wskazujac przedziat czasowy, miejsce (adres) oraz podmiot,
ktory bedzie realizowat przedmiot zamdwienia.

Wykonawca winien ztozy¢ oswiadczenie, iz $wiadczenia zdrowotne wykonywane
przez inne podmioty i osoby fizyczne, nie beda miaty wptywu na ilos¢, jakos¢
i terminowos¢ oraz koszt $wiadczen.

Aktualny stan oséb zatrudnionych na umowe o prace oraz umowe zlecenia to:
(295+5 0s6b)

Badania wstepne obejmujg ok. 24 oséb rocznie x 2 lata (2025r. + 2026r.)= 48 osoby.
Badania okresowe obejmujg ok. 74 oséb na 2025r.+ ok. 85 os6b na 2026r. = 159
osob.

Badania kontrolne obejmujg ok. 10 oséb rocznie x 2 lata (2025r. + 2026r.)= 20 oséb.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiekszenia liczby
pracownikdw lub doktorantow skierowanych na w/w badania w przypadku
wystgpienia nagtej koniecznosci, natomiast Wykonawcy nie przystuguje zadne
roszczenie z tytutu zmniejszenia lub zwiekszenia ilosci tych pracownikéw lub
doktorantow.

lll. Podziat stanowisk pracy w IPPT PAN pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
w IPPT PAN (stan na 08.11.2024r.):

. ‘s I taczona ilos¢
Nazwa stanowiska pracy llos¢ pracownikow iy
Lp. pracownikéw
administracyjne 58
Stanowiska bibliotekarskie 7 76
1. administracyjno-biurowe | ekonomiczne 11
2. Stanowiska naukowe 123 123
3. Stanowiska badawczo-techniczne 19 19
4, Stanowiska inzynieryjno-techniczne 68 68
5. Stanowiska robotnicze 9 9
tacznie: 295
IV. Stanowiska pracy zatrudnionych pracownikéw IPPT PAN na umowe o prace i umowe

zlecenia, kierowanych na badania okresowe na okres 2 lat, z narazeniem na czynniki
niebezpieczne oraz czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia:
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Lp.

Okreslenie i rodzaj stanowisk pracy wg.
czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych

llos¢ stanowisk
pracy z narazeniem
na czynniki
niebezpieczne,
szkodliwe badz
uciazliwe

Liczba pracownikow kierowanych na
badania okresowe w ciggu 2 lat z
uwzglednieniem czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych i
uciagzliwych wystepujacych na
okreslonych stanowiskach pracy

Uwagi

Stanowiska kierownicze (dyrekcja,
kierownicy zaktadéw i pracowni
naukowych, biur, z-cy kierownikow)

29

17 os. — 2025r./12 os.— 2026r.

Stanowiska pracy z wykorzystaniem
komputera, praca przy monitorze
ekranowym, wg. grup stanowiskowych

164

(154 os.um.o prace + 10
os.um.zlec.)

umowa o prace: 70 os.-
2025r./84 0s.-2026r./um.
zlec. 10 os.

Stanowiska badawcze z wykorzystaniem
czynnikéw biologicznych - gr. 1 i ll, linie
komorkowe ssacze: ludzkie, mysie,
wirusy, bakterie

4 - 2025r./1 - 2026r.

Stanowiska badawcze z wykorzystaniem
czynnikdw chemicznych, tj. mieszanin i
substancji chemicznych: rakotwérczych,
mutagennych, toksycznych,
draznigcych, zracych, uczulajacych

34

14 - 2025r./20 - 2026r.

Stanowiska badawcze z uwagi na
procesy technologiczne o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym
(krzemionka krystaliczna)

1-2025r./2 - 2026r.

Stanowiska badawcze z wykorzystaniem
czynnikéw fizycznych, tj.
promieniowanie jonizujace, pole
elektromagnetyczne, promieniowanie
nadfioletowe, promieniowanie laserowe
(laser impulsowy duzej mocy o energii
1) i dt. fali = 1064nm, 633nm,
532nm,355nm, 250nm)

5-—2025r./2 - 2026r.

Stanowiska badawcze z innymi
czynnikami, w tym niebezpiecznymi, tj.
zagrozenia zwigzane z wtasciwosciami
fizycznymi materiatu, zwigzane z
elementami ostrymi, wystajacymi:
(maszyny hydrauliczne,
wytrzymatosciowe), przyrzady
pomiarowe, testery, podzespoty i
urzadzenia techniczne

16

7 —2025r./9 — 2026r.

Stanowisko kierowcy zawodowego oraz
pracownicy innych stanowisk,
wykorzystujgcy prywatny samochdd do
celéw stuzbowych

3 —2025r. (w tym kierowca
zawodowy)/3 — 2026r.

Stanowiska robotnicze

3 -2025r./1 - 2026r.

V. Prawdopodobienstwo dodatkowego objecia badaniami lekarskimi doktorantéw z
zakresu medycyny pracy, podejmujacych ksztatcenie w IPPT PAN z narazeniem na
dziatanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, w skali
dwu letniego zamdwienia na w/w ustugi, przedstawia sie nastepujaco:
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Liczba doktorantéow
kierowanych na badania
Liczba doktorantéw | wstepne w okresie 2 lat

. . - narazonych w trakcie z uwzglednieniem
Rodzaj stanowisk z narazeniem na . o .
. ) . ers , ksztatcenia na czynnikow szkodliwych,
Lp. czynniki szkodliwe, uciazliwe badz L. . o p
. . czynniki szkodliwe, ucigzliwych badz
niebezpieczne . . . . X
ucigzliwe badz niebezpiecznych
niebezpieczne wystepujacych na

okreslonych
stanowiskach

20 (10 - 2025r./10 -

1. | Stanowiska z wykorzystaniem komputera 20
yrorzy P 2026r.)
Stanowiska badawcze z wykorzystaniem
czynnikdw chemicznych, tj. mieszanin i
substancji chemicznych: rakotwérczych,
mutagennych, toksycznych, draznigcych, 20 (10 - 2025r./10 -
2. |. . . 20
zracych, uczulajacych oraz z wykorzystaniem 2026r.)

czynnikdw biologicznych - gr. 1i 11, linie
komodrkowe ssacze: ludzkie, mysie, wirusy,
bakterie

taczna liczba prawdopodobnego dodatkowego objecia doktorantéw badaniami lekarskimi
z tytutu medycyny pracy to 20 osoby w okresie 2 lat.

VI. Zagrozenia (czynniki szkodliwe i ucigzliwe) wystepujace w miejscu pracy:
a) czynniki fizyczne:
- hatas
- ultradzwieki wysokiej czestotliwosci 2 0,5MHz
-promieniowanie: w zakresie widzialnym, laserowe duzej mocy w impulsie,
podczerwone, nadfioletowe, jonizujgce
- pole magnetyczne,
- pyty przemystowe: krzemionkowe (krzemionka krystaliczna (kruszywa: piasek, zwir,
ttuczen kamienny — frakcja respirabilna), cementowe, grafitu, zawierajgce metale
twarde: wolfram, kobalt,
- przetapianie proszkéw metali, obrébka elektrochemiczna metali
b) czynniki chemiczne:
- toksyczne
- draznigce
- uczulajace
- rakotworcze
- mutagenne
(chlor, chlorowodér, tlenki chloru, chrom, chromiany, dimetyloformamid, dichloroetanol,
tetrahydrofuran, fluor, fluorki, ketony(aceton), ksylen, benzyna krakingowa, oleje ekstrakcyjne,
paraformaldehyd, formaldehyd, akrylamid, dichlorek kobaltu, 1,4-Dioksan, bfekit trypanowy,
kobalt, chlorek kobaltu (ll), dichlorek niklu (ll), czerwienn Kongo, tlenek chromu VI), tritlenek
chromu, bezwodnik chromowy, siarczan (VI) kobaltu, siarczan (VI) niklu (ll), siarczan (IV) niklu
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(1), hexan, weglowodory chlorowane, toluen, chloroform, chlorek metylenu, zywice
epoksydowe, estry, mieszaniny rozpuszczalnikdw organicznych, zwigzki akrylowe (akrylany),
aldehydy, amoniak, benzen, brom i jego zwigzki, fenol i polifenole, weglowodoréw alifatycznych
zwigzki nitrowe i aminowe, weglowodoréw aromatycznych zwigzki nitrowe i aminowe,
mieszaniny rozpuszczalnikéw organicznych, cytostatyki, wodorotlenek sodu, wodorotlenek
wapnia, kwasy (octowy, mrowkowy, azotowy), alkohole fluorowane

czynniki biologiczne (bakterie, wirusy: kategoria I i ll):

- bakterie: (typu Escherichia coli bez szczepdéw patogennych), gronkowiec ztocisty

- wirusy: (typu RSV), IAV HIN1 — wirus grypy typu A (mozliwos¢ pojawienia sie szczepu
pandemicznego), Listeria monocytogenes

- linie komérkowe ssacze (komoérki mysie i ludzkie)



