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Załącznik nr 9 do SWZ 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

UMOWA NR............................ 

zawarta w dniu ........................ r. w Lublinie pomiędzy:  

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II, Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin, NIP: 712-016-10-05, 

REGON: 000514064 –  zwanym dalej Zamawiającym - reprezentowanym przez:................................... 

a 

........................................................., NIP .............................., REGON ................. 

  – zwanym dalej Wykonawcą – reprezentowaną przez: 
 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn.: Świadczenie usług pocztowych w obrocie 

krajowym i zagranicznym na potrzeby jednostek organizacyjnych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana 

Pawła II z nr nadanym przez Zamawiającego – AZP.274.55/2024, prowadzonego na podstawie art. 359 pkt 2) 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), zwanej dalej „ustawą 

Pzp”, jako zamówienie na usługi społeczne w trybie podstawowym bez negocjacji, o którym mowa w art. 275 pkt 

1) ustawy Pzp oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, została zawarta umowa o następującej 

treści: 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz 

Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II zgodnie z „Opisem przedmiotu zamówienia” 

stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy oraz formularzem ofertowym Wykonawcy stanowiącym załącznik nr 2 

do Umowy. 

2. Rodzaje i łączna szacowana ilość poszczególnych usług pocztowych stanowiących przedmiot niniejszej Umowy, 

została określona w załączniku nr 1 i nr 2. Podana ilość usług jest ilością szacunkową. Rzeczywista ilość usług 

pocztowych zrealizowanych na podstawie niniejszej umowy, wynikać będzie z aktualnych potrzeb 

Zamawiającego w trakcie jej obowiązywania i zostanie określona według ich faktycznego wykorzystania. 

3. Z zastrzeżeniem ustępu 4 niniejszego paragrafu, Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamówienia mniejszej 

ilości poszczególnych usług lub rezygnację z wykorzystania niektórych z nich, w zależności od faktycznych 

potrzeb Zamawiającego.  

4. Zamawiający zobowiązuje się do realizacji minimum 60 % maksymalnej wartości przedmiotu zamówienia 

określonej w § 6 ust. 1. Realizacja umowy w pozostałym zakresie uzależniona będzie od aktualnych potrzeb 

Zamawiającego, co nie może stanowić podstawy do jakichkolwiek roszczeń ze strony Wykonawcy i pozostaje 

bez wpływu na wysokość stawek (cen) jednostkowych określonych w ofercie stanowiącej załącznik nr 2.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania przesunięć ilościowych poszczególnych usług pocztowych 

pomiędzy pozycjami zawartymi w załączniku nr 2 do umowy, co nie wpłynie na wysokość cen jednostkowych, a 

także zastrzega sobie możliwość nadawania przesyłek nie ujętych w w/w załączniku, zgodnie z obowiązującym 

cennikiem opłat Wykonawcy. Limitem określającym górną granicę zobowiązań pieniężnych Zamawiającego w 

ramach niniejszej umowy, jest maksymalna wartość brutto określona w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.  

6. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian ilości przesyłek pocztowych oraz dodatkowych usług 

wskazanych w załączniku nr 1 i nr 2 do Umowy (oznacza to możliwość zlecenia zwiększonych ilości przesyłek 

oraz dodatkowych usług kosztem zmniejszenia ilości lub niezamówienia innych). Zmiany te nie mogą 

powodować zmian cen jednostkowych zawartych w formularzu oferty. Przesunięcia nie mogą przekroczyć 

20% ilości danej pozycji asortymentowej i będą dokonywane w oparciu o ilości wykazane w Załączniku Nr 2 do 

umowy. 

7. Zamówienie przez Zamawiającego mniejszej ilości produktów ujętych w tabeli asortymentowej, nie stanowi 

zmiany warunków umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 
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8. Usługi wskazane w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 2, będą realizowane po określonych w 

jego treści stawkach jednostkowych.  

9. Usługi oferowane przez Wykonawcę zgodnie z regulaminem świadczenia usług pocztowych Wykonawcy, które 

nie zostały ujęte w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 2, będą świadczone po stawkach 

wynikających z aktualnego, powszechnie stosowanego cennika usług pocztowych Wykonawcy stanowiącego 

załącznik nr 3. W przypadku zmiany cennika powszechnie obowiązującego Wykonawca jest zobowiązany 

dostarczyć aktualny cennik Zamawiającemu. 

10. W przypadku przesyłek zwracanych do Zamawiającego, Wykonawca pobierze opłatę zgodną z ofertą 

Wykonawcy, lub odpowiednio aktualnie obowiązującym cennikiem. 

 

§ 2 Termin realizacji umowy 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy od dnia podpisania lub do dnia wyczerpania 

maksymalnej kwoty wynagrodzenia Wykonawcy wskazanej w § 6 ust. 1 Umowy, w zależności od tego co 

nastąpi pierwsze. 

2. Termin umowy może ulec przedłużeniu w przypadku, gdy do czasu upływu 12 miesięcy jej obowiązywania nie 

zostanie wyczerpana maksymalna kwota wynagrodzenia określona w § 6 ust. 1, a po stronie Zamawiającego 

istniej zapotrzebowanie na realizację całego tego zakresu.  

3. W przypadku o którym mowa w ust. 3 termin może ulec wydłużeniu nie więcej niż na okres dodatkowych 3 

miesięcy. 

§ 3 Oświadczenia Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług pocztowych w obrocie krajowym i 

zagranicznym oraz posiada niezbędne kwalifikacje do pełnej realizacji przedmiotu umowy. Wykonawca 

oświadcza, że jest wpisany do rejestru operatorów pocztowych prowadzonego przez Prezesa Urzędu 

Komunikacji Elektronicznej, pod numerem ………………..  

2. Wykonawca zobowiązuje się do ponoszenia pełnej odpowiedzialności za wszelkie szkody wynikłe z tytułu 

nieprawdziwości powyższego oświadczenia, powstałe bezpośrednio lub pośrednio po stronie Zamawiającego. 

3. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią bazą i środkami do wykonania przedmiotu niniejszej 

umowy. 

§ 4 Warunki realizacji umowy 

1. Usługi będące przedmiotem niniejszej umowy będą realizowane codziennie w dni robocze tj. przez 5 dni w 

tygodniu od poniedziałku do piątku. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania i odbierania przesyłek z i do jednostek organizacyjnych 

Zamawiającego wskazanych w załączniku nr 1 do Umowy. 

3. Odbiór przesyłek przygotowanych do wysłania będzie każdorazowo dokumentowany przez Wykonawcę 

poprzez umieszczenie daty, dokładnej godziny oraz czytelnego podpisu w Książce Nadawczej (dla przesyłek 

rejestrowanych) oraz na zestawieniu ilościowym przesyłek (dla przesyłek zwykłych). Dopuszcza się 

stosowanie Książki Nadawczej własnego nakładu (np. wydruk komputerowy). 

4. Zamawiający będzie korzystał z własnych opakowań przesyłek.  

5. Przesyłki rejestrowane po wyczerpaniu możliwości ich doręczenia lub wydania odbiorcy będą zwracane na 

adres nadawcy przesyłki. 

6. Stosowane przez Wykonawcę wzory oznakowania przesyłek rejestrowanych, priorytetowych i 

ekspresowych, stanowią załącznik nr 4 do Umowy. 

7. W przypadku zmiany cen usług nieujętych w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 2, Wykonawca 

zobowiązuje się do uprzedniego pisemnego poinformowania Zamawiającego o zmianie cen i dostarczenia 

mu aktualnego cennika usług pocztowych Wykonawcy, który stanowi załącznik nr 3 do niniejszej Umowy.  
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8. Zamawiający zobowiązuje się do prawidłowego przygotowywania przesyłek i paczek do ekspedycji zgodnie z 

opisem wskazanym z załączniku nr 1 i nr 2 do Umowy. 

9. W przypadku zastrzeżeń dotyczących przekazanych przesyłek, strony mogą wyjaśnić zaistniałe wątpliwości  

telefonicznie. Osobami upoważnionymi do reprezentowania Zamawiającego w tym zakresie są odpowiednio 

pracownicy: 

1) Kancelarii Ogólnej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II: ………………….; 

2) Biblioteki Uniwersyteckiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II: ………………………; 

3) Wydawnictwa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła: ………………………; 

4) Działu Obsługi Filii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w Stalowej Woli: ……………………..; 

5) Biblioteka Filii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w Stalowej Woli: ……………………………; 

6) Centrum Edukacyjno-Kongresowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w Tomaszowie 

Lubelskim: ………………... 

W przypadku braku możliwości wyjaśnienia zastrzeżeń z Zamawiającym lub ich usunięcia w dniu ich odbioru, 

nadanie przekazanych przesyłek nastąpi w dniu roboczym, w którym możliwe będzie wyjaśnienie i usunięcie 

stwierdzonych nieprawidłowości. 

10. Kwoty pobrań dla danej przesyłki, będą przekazywane przez Wykonawcę na jeden z następujących 

rachunków bankowych Zamawiającego, wskazany na nalepce adresowej:  

1) Kancelaria Ogólna Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II  w banku Pekao S. A. III O/Lublin,  

nr rachunku ……………………………..; 

2) Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w banku w banku Pekao S. A. III 

O/Lublin,  

nr rachunku ……………………………. 

11. Zgodnie z art. 95 ustawy pzp, Zamawiający określa, iż czynności bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu zamówienia tj.: czynności wykonywane przez pracowników punktów pocztowych oraz czynności 

pracowników administracyjnych uczestniczących w realizacji zamówienia, mają być wykonywane przez osoby 

zatrudnione na umowę o pracę. 

12. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający przewiduje w trakcie realizacji 

zamówienia możliwość żądania we wskazanym terminie, w szczególności: oświadczenia Wykonawcy o 

zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 

umowy o pracę zatrudnionego pracownika, innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności: imię i 

nazwisko zatrudnionego pracownika, rodzaj umowy o pracę.  

13. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

14. Strony umowy zobowiązują się do zachowania w poufności wszelkich informacji, w szczególności informacji o 

danych osobowych, w których posiadanie weszły lub wejdą w związku z realizacją niniejszej umowy. Strony 

umowy zobowiązują się również do zachowania w tajemnicy oraz odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich 

dokumentów przekazanych przez drugą stronę. Uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty mogą być 

wykorzystane wyłącznie w celach związanych z realizacją umowy. 

 

§ 5 Reklamacje 

1. Do odpowiedzialności Wykonawcy za nienależyte wykonanie usługi pocztowej oraz postępowania 

reklamacyjnego stosuje się przepisy art. 87-95 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 467) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie. 
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2. Reklamacje z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, w tym za jej nieterminowe wykonanie, 

Zamawiający może zgłosić do Wykonawcy, nie później niż 12 miesięcy od dnia nadania przesyłki.  

3. Termin udzielenia odpowiedzi na reklamację nie powinien przekroczyć 30 dni od dnia otrzymania reklamacji. 

4. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, stanowiącej przedmiot umowy Zamawiającemu 

przysługuje odszkodowanie, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 23 listopada 2012r. Prawo 

Pocztowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 467) . 

5. W przypadku nie wykonania usługi, Wykonawca niezależnie od należnego odszkodowania zwraca w całości 

opłatę pobraną za wykonanie usługi. 

 

§ 6 Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Maksymalna wartość niniejszej umowy zgodnie z  formularzem ofertowym Wykonawcy stanowiącym 

załącznikiem nr 2 do Umowy wynosi: 

Cena ofertowa brutto przedmiotu zamówienia wynosi: ...................................... zł,  

(słownie: ..................................................................) 

Wartość podatku VAT wynosi ......................................................................... zł 

Cena ofertowa netto przedmiotu zamówienia wynosi .......................................... zł 

(słownie : ............................................................................................................... ). 

2. Rozliczenia pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym będą dokonywane na podstawie rzeczywistych ilości 

wykorzystanych przez Zamawiającego usług (tj. nadanych przesyłek oraz zwrotów), według cen jednostkowych 

brutto określonych zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej Umowy.  

3. Strony zgodnie postanawiają, że wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie miesięcznie z dołu, na koniec 

każdego miesiąca kalendarzowego obowiązywania niniejszej umowy, przy czym Wykonawca uprawniony będzie 

również do wystawienia faktury za pierwszy, niepełny miesiąc kalendarzowy jej obowiązywania. 

4. Podstawą do obliczenia należności za wykonanie przedmiotu umowy w danym miesiącu, będzie suma opłat za 

przesyłki faktycznie nadane i zwrócone w okresie miesiąca rozliczeniowego, a także opłaty za stały odbiór 

korespondencji (listów/paczek) od Zamawiającego. 

5. Wykonawca wystawi fakturę, wraz ze sporządzoną na podstawie dokumentów nadawczo-odbiorczych 

specyfikacją wykonanych usług, których dot. wynagrodzenie objęte fakturą. 

6. W przypadku nadania przez Zamawiającego przesyłek nieujętych w formularzu ofertowym stanowiącym 

załącznik nr 2, podstawą rozliczeń będą ceny z aktualnego cennika usług Wykonawcy stanowiącego załącznik nr 

3 do Umowy.  

7. Podstawą rozliczeń z Wykonawcą są prawidłowo wystawione i doręczone faktury. Faktury będą wystawiane 

oddzielnie dla każdej agendy (jednostki organizacyjnej Zamawiającego) wymienionej w załączniku nr 1 do 

niniejszej Umowy na: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II,  Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin, NIP 712-

016-10-05, który jest nabywcą świadczonych usług i płatnikiem. Załącznikiem do wystawionych faktur  będzie 

specyfikacja ilościowo- wartościowa faktycznie wykonanych usług na rzecz poszczególnych lokalizacji 

Zamawiającego. Zamawiający dopuszcza wystawienie faktury bez podpisu w formie tekstowego PDF pod 

warunkiem, że faktura będzie wysłana na adres: faktury@kul.pl. W przeciwnym razie termin zapłaty będzie 

liczony od dnia doręczenia oryginału dokumentu do siedziby Zamawiającego. Zamawiający wyraża zgodę na 

otrzymywanie faktur w formie elektronicznej i zobowiązuje się:  

− do aktywowania funkcji generowania informacji zwrotnych w postaci autorespondera  

i każdorazowego automatycznego potwierdzania otrzymania wiadomości z wykorzystaniem tej funkcji, lub  

− przekazywania każdorazowo na wskazany adres mailowy Wykonawcy informacji zwrotnej potwierdzającej 

odbiór faktury. Informacja zwrotna potwierdzająca odbiór faktury, będzie zawierała datę otrzymania faktury 

przez Odbiorcę, przez którą rozumieć należy datę wpływu faktury na wskazany adres skrzynki pocztowej 

Odbiorcy.  
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8. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany przez niego na fakturze wystawionej każdorazowo po okresie rozliczeniowym. 

9. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie w terminie 21 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej 

faktury za zrealizowaną usługę. Termin uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku Zamawiającego 

nastąpiło w ostatnim dniu upływu terminu.  

10. Faktury winny być oznaczone numerem niniejszej Umowy. 

11. Przelew wierzytelności Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej 

na piśmie pod rygorem nieważności. 

12. Zamawiający oświadcza, że zgodnie z art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 

opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 893 ), posiada status dużego przedsiębiorcy. 

 

§ 7 Osoby odpowiedzialne za realizację umowy 

1. Jako osobę koordynującą wykonywanie umowy Wykonawca wyznacza swojego pracownika:  

……………………………………., tel. ………………………………, email: …………………………………... 

2. Jako osobę koordynującą wykonywanie umowy Zamawiający wyznacza swojego pracownika:  

……………………………………., tel. ………………………………, email: ……………………………………,  

a w zakresie związanym z wyjaśnianiem zastrzeżeń dot. przekazywanych przesyłek, osoby wymienione w § 4 

ust. 9 

3. Każda ze stron jest uprawniona do zmiany wyznaczonych przez siebie koordynatorów poprzez pismo 

skierowane do drugiej strony. 

§ 8 Kary umowne 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w następujących okolicznościach: 

1) W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania usług wynikających z niniejszej umowy  (w tym 

w przypadku utraty, ubytku zawartości lub uszkodzenie paczki lub przesyłki bądź opóźnienie w doręczeniu 

przesyłki w stosunku do gwarantowanego terminu doręczenia lub zaniechanie odbioru korespondencji od 

Zamawiającego w danym dniu), Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu za każdy taki 

przypadek, kary umownej w kwocie stanowiącej równowartość 0,01% maksymalnej wartości Umowy 

netto wskazanej w § 6 ust. 1, nie wyższej jednak niż maksymalna kwota odszkodowania za niewykonanie 

danej usługi należnego zgodnie z przepisami ustawy Prawo Pocztowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 467); łączna 

kwota takich kar nie może jednak przekroczyć 10 % maksymalnej  wartości netto Umowy określonej w § 6 

ust. 1; 

2) W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% maksymalnej  wartości 

Umowy netto określonej w § 6 ust. 1. 

3) W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę (lub jego podwykonawcę) 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej, w wysokości 

100,00 zł za każdą osobę niezatrudnioną na umowę o pracę lub za każdy przypadek nie utrzymania 

ciągłości zatrudnienia na umowę o pracę (kara może być nakładana po raz kolejny w odniesieniu do tej 

samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas następnej kontroli stwierdzi, że nadal nie jest ona zatrudniona 

na umowę o pracę). Suma kar umownych nałożonych na Wykonawcę zgodnie z niniejszym punktem nie 

może przekroczyć 10% maksymalnej wartości umowy netto  określonej w § 6 ust. 1 niniejszej Umowy. 

4) W przypadku zwłoki w złożeniu przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w § 4 ust. 12, w celu potwierdzenia spełnienia 

przez Wykonawcę (lub jego podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę - w 

wysokości 0,1% maksymalnej wartości umowy netto, o której mowa w § 6 ust. 1 niniejszej Umowy za 
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każdy dzień zwłoki licząc od dnia w którym upłynął wskazany termin do maksymalnej wysokości 10% 

maksymalnej wartości Umowy netto określonej w § 6  ust. 1 niniejszej umowy, 

2. Kary umowne podlegają kumulacji do łącznej wysokości 15% maksymalnej wartości Umowy netto.  

3. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

4. Kary powyższe płatne będą po przeprowadzeniu postępowania reklamacyjnego, w terminie 3 dni od daty 

złożenia Wykonawcy wezwania do ich zapłaty. 

5. Zamawiający  może  dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego zastrzeżone w niniejszej 

Umowie kary umowne. 

 

§ 9 Odstąpienie od Umowy 

1. Niezależnie od przypadków wynikających z przepisów prawa (w tym kodeksu cywilnego lub PZP), 

Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy (jej natychmiastowego jednostronnego 

rozwiązania) w całości lub w części, w następujących przypadkach:  

a. jeżeli wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub dalsze wykonanie Umowy 

może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 

b. jeżeli dokonano zmiany Umowy z naruszeniem art. 454 oraz art. 455 ustawy Pzp, 

c. w sytuacji kiedy Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 

ustawy Pzp. 

d. gdy Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy PZP lub 

art. 7  ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. 2022 poz. 

835), a także w przypadku stwierdzenia wykonywania umowy przez lub z udziałem obywateli i podmiotów 

wskazanych w art. 5k rozporządzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem 2022/576 

dotyczącym środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie 

(Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), 

e. jeżeli Wykonawca przerwał realizację usług wynikających z niniejszej Umowy  (w całości lub w części), w 

tym jeżeli Wykonawca opóźnia się z przystąpieniem do realizacji nadań przesyłek ekspediowanych przez 

Zamawiającego przez okres co najmniej 7 dni; 

f. Wykonawca realizuje usługę niezgodnie z umową lub przepisami prawa i nie zmienia sposobu realizacji 

umowy w wyznaczonym mu w tym celu przez Zamawiającego odpowiednim (co najmniej 5 dniowym) 

terminie, 

g. w przypadku utraty, wygaśnięcia lub cofnięcia Wykonawcy uprawnień do wykonywania działalności w 

zakresie obejmującym przedmiot niniejszej umowy. 

2. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy zgodnie z ustępem poprzednim, Wykonawca będzie uprawniony 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy do dnia rozwiązania/odstąpienia od 

umowy. Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu odszkodowanie. Odstąpienie od umowy przez 

Zamawiającego nie wyłącza jego uprawnienia do żądania od Wykonawcy zapłaty zastrzeżonych w umowie kar 

umownych. 

§ 10 Zmiany umowy 

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą dopuszczalne w granicach 

unormowania art. 454 i 455 ustawy Pzp. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień zawartej 

umowy, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku 

wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych 

warunków ich wprowadzenia: 

1) zmiany odpowiednich postanowień umowy w zakresie terminu realizacji umowy, w sytuacji gdy w 
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czasie trwania umowy wystąpią zdarzenia siły wyższej rozumiane jako zewnętrzne, nieprzewidziane 

zdarzenia pozostające poza kontrolą Stron, w szczególności wojny i inne działania o charakterze 

zbrojnym, działania siły przyrody, akty terroru, zamieszki, rozruchy, strajki, epidemie, pandemie, a 

także inne działania zagrażające porządkowi publicznemu, decyzje lub działania władz publicznych 

oraz klęski żywiołowe. Strony zgodnie ustalają, że wydłużenie terminu realizacji przedmiotu umowy 

może nastąpić jedynie o liczbę dni odpowiadającą okresowi występowania okoliczności o których 

mowa powyżej oraz o czas usunięcia skutków wynikających z zaistnienia tych okoliczności, 

2) zmiany odpowiednich postanowień umowy w zakresie terminu realizacji umowy w przypadkach 

losowych, niezależnych od Stron, które będą miały wpływ na treść zawartej umowy i termin jej 

realizacji; Strony zgodnie ustalają, że wydłużenie terminu realizacji przedmiotu umowy może nastąpić 

jedynie o liczbę dni odpowiadającą okresowi występowania okoliczności, o których mowa powyżej oraz 

o czas usunięcia skutków wynikających z zaistnienia tych okoliczności, 

3) zmiany odpowiednich postanowień umowy w sytuacji zmiany powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy, zmian będących następstwem 

działania organów administracji, w sytuacji gdy w czasie trwania umowy konieczne będzie 

dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego, 

4) zmiany Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia publicznego, gdy nowy Wykonawca ma 

zastąpić dotychczasowego w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki Wykonawcy w 

następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia 

lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia 

warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to 

za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy 

Pzp. 

5) Zmiany terminu obowiązywania Umowy poprzez możliwość wydłużenia o maksymalnie 3 miesiące w 

stosunku do terminu wskazanego w § 2 ust. 1 w przypadku braku wyczerpania kwoty maksymalnego 

wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1. 

2. Strony mogą dokonać zmiany wysokości ustalonego wynagrodzenia, w formie aneksu do umowy, każdorazowo 

w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

a. zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
b. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę; 

c. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

d. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

na zasadach i w sposób określony w niniejszym paragrafie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ  
na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

3. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego, zmiana wysokości 

wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 

a. wysokość wynagrodzenia netto Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie 
wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, będzie odnosić się wyłącznie do części umowy 
realizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 
podatku akcyzowego oraz wyłącznie do tych części przedmiotu umowy, w stosunku do których 
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.  

4. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
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wynagrodzeniu za pracę, ewentualna zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z 
uwzględnieniem następujących zasad: 
a. zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za usługi zrealizowane po 

dacie, po której nastąpiła zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki 
godzinowej; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że zmiana wysokości 
minimalnego wynagrodzenia lub wysokości stawki minimalnej, wpływa na koszty realizacji usług przez 
Wykonawcę; 

c. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu realizacji usług 
wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników, realizujących niniejszą umowę, odpowiadającej zakresowi, w jakim 
wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy po dniu wejścia w życie przepisów 
zmieniających minimalne wynagrodzenie. 

5. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, ewentualna zmiana wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 
a. zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za usługi zrealizowane po 

dacie, po której nastąpiła zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że zmiana zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wpływa na koszty realizacji usług przez Wykonawcę; 

c. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu realizacji usług 
wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku ze zmianą zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić 
się wyłącznie do części składek ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego pracowników realizujących 
niniejszą umowę,  odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją umowy po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających zasady podlegania ww. 
ubezpieczeniom lub wysokości ww. stawek.  

6. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, ewentualna zmiana 
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 
a. zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za usługi zrealizowane po 

dacie, po której nastąpiła zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że zmiana zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 
4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, wpływa na koszty realizacji usług przez 
Wykonawcę; 

c. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu realizacji usług 
Wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku ze zmianą zasad gromadzenia 
i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 
października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 
pracowników realizujących niniejszą umowę,  w zakresie, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją umowy, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających zasady gromadzenia i 
wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
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7. Zmiany umowy o których mowa w ustępach 1-6 mogą zostać dokonane na wniosek każdej ze stron. W celu 
zawarcia aneksu, w przypadkach, o których mowa w ust. 3-6, każda ze stron może wystąpić do drugiej strony z 
wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 
zawierającym w szczególności wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie, oraz 
wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy, 
uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. Zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 3-6, zostaną dokonane po przedstawieniu przez Wykonawcę 
dokumentacji, uzasadniającą zmianę. Niezależnie od obowiązku sporządzenia szczegółowej kalkulacji kosztów, 
Wykonawca zobowiązany jest wykazać i udowodnić Zamawiającemu wpływ tych zmian na wysokość kosztów 
Wykonawcy związanych z realizacją umowy. Wniosek wraz z uzupełniającymi dokumentami będzie podlegał 
weryfikacji Zamawiającego, który zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości 
wynagrodzenia w przypadku, gdy dokumentacja sporządzona przez Wykonawcę nie będzie spełniała 
warunków opisanych w postanowieniach niniejszego paragrafu. 

9. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić na każde żądanie Zamawiającego wszelkie informacje, dane, 
wyliczenia oraz stosowne dowody potwierdzające zasadność wniosku o zmianę wynagrodzenia, a w 
szczególności: 
a. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, 
lub 

b. pisemne zestawienie odprowadzanych przez Wykonawcę na rzecz tych pracowników składek uiszczanych 
do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

c. pisemne zestawienie uiszczanych przez Wykonawcę na rzecz tych pracowników wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych. 

10. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 8, Strona, 
która go otrzymała, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże 
kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu 
wniosku wraz z uzasadnieniem. 

11. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy wynagrodzenie Wykonawcy  
będzie mogło zostać zmienione przy spełnieniu następujących warunków: 
a) waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić nie częściej niż raz na rok, najwcześniej po 6 miesiącach od 

dnia zawarcia umowy,  

b) waloryzacja może dotyczyć wyłącznie części wynagrodzenia Wykonawcy należnego po dniu, w którym 

wystąpiła podstawa do dokonania waloryzacji, 

c) waloryzacja może zostać zgłoszona na wniosek każdej ze stron, złożony z uwzględnieniem terminów 

wskazanych w punkcie a., 

d) waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o comiesięczny wskaźnik („W”) cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, opublikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego („GUS”) w Biuletynie 

Statystycznym GUS lub na stronie internetowej GUS;  

e) waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o comiesięczny wskaźnik  „W”, w układzie, w którym W za 

miesiąc poprzedni = 100 [tzn. jeżeli ceny w danym miesiącu wzrosną o 1 % w porównaniu do 

poprzedniego – wskaźnik W wynosi 101%]; 

f) waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o comiesięczne wskaźniki W dotyczące kolejnych miesięcy 

kalendarzowych począwszy od miesiąca zawarcia umowy (lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, o ile 

została już przeprowadzona)1, do miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym ma być dokonywana 

waloryzacja. W przypadku, gdyby w/w wskaźnik przestał być dostępny, strony uzgodnią inny, najbardziej 

zbliżony wskaźnik publikowany przez GUS.  

 
1 W przypadku, gdy przeprowadzono waloryzację, dla obliczenia wskaźnika Ww(n) kolejnej waloryzacji, uwzględnia się tylko okres od 
miesiąca, w którym dokonana została ostatnia waloryzacja.  
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g) Wskaźnik waloryzacji Ww(n), przez który należy każdorazowo przemnożyć kwotę części wynagrodzenia 

podlegającą waloryzacji, zostaje obliczony poprzez przemnożenie przez siebie comiesięcznych wskaźników 

cen towarów i usług konsumpcyjnych (W) dla kolejnych miesięcy począwszy od miesiąca, w którym 

nastąpiło zawarcia umowy 1 (miesiąc 0, gdy wskaźnik jest równy 100), do miesiąca poprzedzającego 

miesiąc, w którym ma nastąpić waloryzacja (miesiąc n-ty) wg poniższego wzoru: 

Ww(n) = 0,5 + 0,5 × (W0/100 X W1/100 X W2/100 X W3/100 X… … … X Wn-1/100 X Wn/100) 

 

gdzie:  

 

„Ww(n)" – wskaźnik, według, którego przeprowadzona zostanie waloryzacja; 

 

„W0" – wskaźnik W „0” z miesiąca zawarcia umowy (lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, jeżeli została 

przeprowadzona1) = 100; 

 

„W1" – wskaźnik W „1” z następnego miesiąca po miesiącu zawarcia umowy1 (wskaźnik cen wskaźników 

cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100); 

 

„W2”, „W3",… – wskaźniki W odpowiednio „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu zawarcia umowy 

lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, jeżeli została przeprowadzona1 (comiesięczne wskaźniki 

wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, publikowane przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 

100, tzn., że dla danego Wn,, Wn-1=100);  

 

Wn-1– wskaźnik W z „n-1” miesiąca, tj. z przedostatniego miesiąca przed miesiącem, w którym ma 

nastąpić waloryzacja (comiesięczny wskaźnik cen wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100); 

 

„Wn" – miesięczny wskaźnik W dla n-tego miesiąca, rozumianego jako miesiąc poprzedzający miesiąc, w 

którym ma nastąpić waloryzacja (wskaźnik cen wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

 

Ilorazy wskaźników cen W1/100 należy obliczać z dokładnością do trzech miejsc po przecinku. Natomiast 

wynik iloczynów tj. wskaźnik waloryzacji Ww (n) należy obliczać z dokładnością do 4 miejsc po przecinku. 

  

h) waloryzacja wynagrodzenia (podwyższenie/obniżenie) może nastąpić,  o ile iloczyn comiesięcznych 

wskaźników W za cały okres od miesiąca, w którym zawarto umowę1 wzrośnie/zmaleje co najmniej o 2%; 

i) Wynagrodzenie po waloryzacji zostanie ustalone według wzoru: 

nS= Ww(n) X dS 

gdzie 

nS – oznacza stawkę wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzacji, 

dS. – oznacza obowiązującą stawkę wynagrodzenia Wykonawcy (przed waloryzacją).  

j) Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy (+/-) 10 % pierwotnego wynagrodzenia 

netto Wykonawcy (tj. stawek wynikających ze złożonej przez Wykonawcę oferty). Przez łączną wartość 
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korekt należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z dokonanych 

waloryzacji. 

k) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 

zakresie odpowiadającym zmianom wynagrodzenia dokonanym zgodnie z niniejszą umową, jeżeli okres jej 

obowiązywania przekracza 6 miesięcy; 

l) Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa 

w punkcie j; 

m) Jeżeli Wykonawca dopuścił się zwłoki z rozpoczęciem realizacji usług, do obliczenia wskaźnika waloryzacji 

Ww(n) nie będzie uwzględniany okres opóźnienia, za który odpowiada Wykonawca. 

n) na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić wszelkie informacje, dane i 

wyliczenia oraz stosowne dowody wskazujące zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

niniejszej umowy oraz wpływ tej zmiany na faktyczne ceny lub koszty poniesione przez Wykonawcę. 

 

12. Zmiany treści o charakterze informacyjno – instrukcyjnym, niezbędnych do sprawnej realizacji umowy, w 

szczególności zmiana adresu, nazwy lub formy organizacyjno-prawnej którejkolwiek ze stron umowy, zmiana 

osób biorących udział w koordynacji realizacji umowy o których mowa w § 7 ust 1 i 2 nie stanowi zmiany jej 

treści i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. Dla skuteczności takich zmian wystarczające jest 

pisemne, w tym za pośrednictwem poczty elektronicznej powiadomienie drugiej strony. 

 

§ 11 RODO 

1. Strony zapewnią w okresie obowiązywania niniejszej umowy pełną ochronę danych osobowych oraz 

zgodność z obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych i prywatności, w 

tym w szczególności przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.), dalej „RODO”. 

2. Strony przy przetwarzaniu umowy zobowiązują się do przestrzegania przepisów RODO. 

3. Zamawiający informuje, iż dane osobowe Wykonawcy rozumie jako dane osobowe osób fizycznych, od których 

dane te bezpośrednio pozyskał, w szczególności: 

1) Wykonawcy będącego osobą fizyczną; 

2) Wykonawcy będącego osobą fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą; 

3) Pełnomocnika Wykonawcy będącego osobą fizyczną; 

4) Członka/członków organu zarządzającego Wykonawcy, będącego osobą fizyczną; 

5) Osoby/osób skierowanych do przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego. 

4. Zamawiający zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje że: 

1) administratorem jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II, Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin; nr tel: 

81 4454101, e-mail: kancelaria@kul.pl; 

2) Inspektorem ochrony danych w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II jest Pani Aleksandra 

Pyka, nr tel.: 81 445 32 30, e-mail: iod@kul.pl; 

3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;  

4) w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego;  

5) odbiorcami danych osobowych Wykonawcy będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), dalej „ustawa Pzp”; 
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6) dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane przez okres realizacji Umowy oraz czas niezbędny do 

dochodzenia należnych na jej podstawie roszczeń; 

7) obowiązek podania danych osobowych, bezpośrednio dotyczących Wykonawcy jest wymogiem 

ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; 

8) w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO. 

5. Wykonawca na podstawie art. 15 RODO posiada prawo dostępu do danych osobowych jego dotyczących. 

6. Wykonawca na podstawie art. 16 RODO posiada prawo do sprostowania danych osobowych jego dotyczących. 

Zamawiający informuje jednocześnie, iż skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą 

wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu i jego załączników. 

7. Wykonawca na podstawie art. 18 RODO posiada prawo do żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych jego dotyczących, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust 2 

RODO. 

8. Wykonawca posiada prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że 

przetwarzanie danych osobowych jego dotyczących narusza przepisy RODO. 

9. Wykonawcy nie przysługuje prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO. 

10. Wykonawcy na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

11. Wykonawca zobowiązany jest wypełnić obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO 

wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o 

udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu. Obowiązek ten dotyczy w szczególności: 

1) osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamówienia; 

2) podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną; 

3) podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność 

gospodarczą; 

4) pełnomocnika podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną; 

5) członka/członków organu zarządzającego podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną. 

 

§ 12 Postanowienia końcowe 

1. Niniejsza umowa poddana jest właściwości prawa polskiego. Wszelkie sprawy nieuwzględnione niniejszą 

umową będą regulowane przepisami właściwymi ze względu na przedmiot umowy, w tym ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, ustawy z dnia 23 

listopada 2012 prawo pocztowe, jak również przepisów wykonawczych do tych ustaw. 

2. Zmiana, rozwiązanie, wypowiedzenie lub odstąpienie od niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

3. Specyfikacja Warunków Zamówienia i wskazane w niniejszej umowie załączniki stanowią jej integralną część. 

4. Spory, jakie mogą wyniknąć z realizacji umowy, strony poddają rozstrzygnięciu sądowi miejscowo właściwemu 

dla siedziby Zamawiającego. 

5. W przypadku konieczności powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie i celu objętym niniejszą 

umową, Zamawiający zobowiązuje się do zawarcia z Wykonawcą odrębnej umowy o treści i na zasadach 

określonych w przepisach powszechnie obowiązujących. Treść takiej umowy zostanie uzgodniona przez Strony 

przed jej zawarciem.  

6. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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7. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron lub w 

jednym egzemplarzu w przypadku zawarcia umowy w formie elektronicznej, podpisanej kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym. 

 

Załącznikami do umowy są: 

1. Formularz „Opis przedmiotu zamówienia” – Załącznik nr 1;  

2. Formularz „Oferta Wykonawcy” – Załącznik nr 2; 

3. Aktualny cennik usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym Operatora - Załącznik nr 3; 

4. Wzory oznakowania przesyłek rejestrowanych i/lub priorytetowych/ekspresowych– Załącznik nr 4 do umowy. 

                         

Wykonawca                   Zamawiający 

 


