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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
CZĘŚĆ NR 1  - Sukcesywna dostawa etykiet personalizowanych
I. Opis przedmiotu zamówienia

1. Informacje wstępne

Zamówienie polega na produkcji i dystrybucji pod wskazane adresy etykiet/ nalepek samoprzylepnych (projekt graficzny zostanie dostosowany do potrzeb Wykonawcy przez grafika współpracującego z Zamawiającym, w tym naniesione zostaną personalia pszczelarza). System „Miód podlaski” przeznaczony jest do stosowania na słoikach z zakrętką ⌀82mm i uwzględnia: personalizowaną etykietę główną, banderolę, naklejkę na zakrętkę. Dodatkowo przewidziano naklejki „prezentowe” na opakowania zbiorcze itp. System występuje w wariancie białym i czarnym, przy czym personalizowana etykieta czołowa występuje w 8 wariantach (tj. 4 odmianach „białych” oraz 4 „czarnych). Banderola, bez względu na wariant kolorystyczny, zawsze jest jednakowa (uniwersalna dla wariantu białego i czarnego). 

Etykiety personalizowane będą dystrybuowane w zestawach jako wielokrotność 200 szt. w komplecie z banderolą i nalepką na zakrętkę. Uzupełnieniem będą naklejki „prezentowe” w określonych proporcjach – jako wielokrotność 100 szt.

2. Rodzaje i wymiary etykiet/ nalepek
1) Samoprzylepna etykieta główna „czołowa” 200x52 mm (personalizowana, występuje w ośmiu wariantach – tj. czterech białych i czterech czarnych):

Białe

-„Miód podlaski” [uniwersalna], 

-„Miód podlaski nektarowy wielokwiatowy”,

-„Miód podlaski z terenów leśnych”,

-„Miód podlaski nektarowo-spadziowy”.

Czarne

-„Miód podlaski” [uniwersalna], 

-„Miód podlaski nektarowy wielokwiatowy”, 

-„Miód podlaski z terenów leśnych”,

-„Miód podlaski nektarowo-spadziowy”.

2) Samoprzylepna banderola 150x10mm (jeden wariant uniwersalny),
3) Okrągła naklejka na zakrętkę ⌀55mm:

-wariant biały,

-wariant czarny,

4) Okrągła nalepka „prezentowa” ⌀100mm:

-wariant biały,
-wariant czarny.

Wykonawca otrzyma gotowe projekty etykiet/ nalepek, które będą uwzględniały przestrzeń na tzw spady drukarskie. Dopuszcza się tolerancję każdego z wymiarów na poziomie +/-2%. 

3. Parametry etykiet/ nalepek 
Papier samoprzylepny, biały powlekany półpołysk, gramatura 80g (+/- 9%), 
Wydruk: druk cyfrowy CMYK w pełnym kolorze, jednostronne 4 + 0 

Sztancowanie: do każdego z wymiarów etykiet/ nalepek.
4. Wymóg jakościowy odnoszący się do głównych elementów składających się na przedmiot zamówienia 
Wymaga się, aby jakość kolorystyki i napisów była zgodna z proofem cyfrowym. Proof zostanie dostarczony Wykonawcy po rozstrzygnięciu postępowania i będzie stanowił jedną z podstaw do odbioru usługi (na podstawie oceny wizualnej – w przypadku wątpliwości, co do jakości, Zamawiający pozyska opinię ekspercką).
5. Konfekcja: umożliwiająca aplikowanie ręczne, etykiet/ nalepek (zoptymalizowana do minimalizacji strat materiałowych).

6. Termin dostaw: 

Wykonawca dostarczy przedmiot zamówienia pod wskazane adresy w ciągu 21 dni roboczych, licząc od dnia następnego po otrzymaniu zapotrzebowania wraz z kompletem projektów graficznych.  
7. Dostawa: 

Wykonawca ma obowiązek dostarczyć etykiety/ nalepki odbiorcom indywidualnym w miejsce wskazane przez Zamawiającego. Transport oraz ubezpieczenie przedmiotu dostawy do chwili odbioru będą odbywały się na koszt i ryzyko Wykonawcy. Dowodem odbioru dostawy będą kopie listów przewozowych datowane na min. 2 dni robocze przed upływem terminu dostaw lub analogiczne zestawienie tabelaryczne pokwitowane przez przedstawiciela firmy świadczącej usługi dostaw (przy czym Zamawiający zastrzega sobie prawo zweryfikowania stanu faktycznego poprzez kontakt z odbiorcami).

8. Transze zamówienia: mając na względzie możliwie sprawny i bezodpadowy proces produkcyjny zamówienie będzie składane w maksymalnie 2-3 transzach (co oznacza, że zamówienia zostaną zagregowane do uzyskania racjonalnego nakładu). Zamówienia Zamawiającego będą składane za pośrednictwem poczty elektronicznej w terminie określonym w umowie. Dostawę uważa się za wykonaną w terminie, jeżeli wszystkie artykuły z zamówienia Zamawiającego będą dostarczone we wskazanych miejscach dostawy w terminie określonym w zamówieniu. 

Wskazana liczba transz zamówienia obejmuje również te realizowane w ramach prawa opcji.

9. Dystrybucja: szczegółowy opis kompletowania i dostaw:
1) Wykonawca otrzyma drogą elektroniczną zapotrzebowania uwzględniające ilości poszczególnych etykiet/ nalepek do przekazania konkretnym pszczelarzom. Zamawiający będzie przekazywał Zamówienia z uwzględnieniem m. in. arkusza kalkulacyjnego
2) Wykonawca otrzyma też gotowe projekty graficzne etykiet/nalepek w formacie .pdf, w tym projekty graficzne etykiet „czołowych” zawierające już personalia pszczelarzy. Z szacunków wynika, że 53 pszczelarzy będzie potrzebować od 2 do 6 zestawów, a jednocześnie pszczelarz w uśrednieniu potrzebuje etykiet w ok. 3 wariantach rodzajowo-kolorystycznych. Ostateczne Zamówienia zostaną złożone po skonfrontowaniu cen jednostkowych najkorzystniejszej oferty z budżetem, który Zamawiający przeznaczył na sfinansowanie usługi.
3) Etykieta główna „czołowa”, w odróżnieniu od wszystkich pozostałych elementów, wykonywana jest z personaliami pszczelarza i z danymi o rodzaju miodu. Banderola jest zawsze jednakowa. Elementy pozostałe (nalepka na zakrętkę i nalepka prezentowa) nie są personalizowane i nie zawierają informacji o rodzaju (odmianie) miodu, natomiast występują w dwóch wariantach kolorystycznych (białym i czarnym) i należy je dobrać odpowiednio do etykiety głównej. 

4) Zamówienie polega na dostarczaniu do pszczelarzy: etykiet głównych „czołowych” w zestawach będących wielokrotnością 200 szt. Do zestawu etykiet głównych należy dołączyć banderole oraz nalepki na nakrętki w odpowiednim wariancie kolorystycznym (białe lub czarne). Nalepki „prezentowe” wydawane są w kompletach po min. 100 szt. (jako wielokrotność liczby 100 szt.).
10.  Ochrona danych osobowych

Wykonawca w toku realizacji umowy będzie operować na danych osobowych pszczelarzy (imię i nazwisko, adres prowadzenia działalności, adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail). Wykonawca zobowiąże się do zachowania ich poufności, zminimalizuje krąg osób mających dostęp do ww. danych wyłącznie do osób niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy na określonym etapie, jak też zobowiąże się do ich trwałego usunięcia po zakończeniu realizacji umowy – zarówno fizycznie, jak też z nośników cyfrowych. Ponadto Wykonawca nie będzie udostępniał ww. danych podmiotom trzecim – za wyjątkiem czynności związanych z wysyłką (tzn. przekazaniu danych korespondencyjnych wraz z numerem telefonu i e-mail operatorowi pocztowemu lub firmie kurierskiej). Wykonawca dołoży należytych starań, aby zabezpieczyć dane fizycznie, jak też cybernetycznie – zgodnie z najlepszymi praktykami w branży drukarskiej przy realizacji tego typu usług. Wykonawca będzie informował Zamawiającego o ew. incydentach naruszenia danych, jak też stosował się do innych postanowień określonych w umowie powierzenia danych osobowych.
11. Prawo opcji

1) Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji.
2) Prawo opcji polega na zwiększeniu zakresu przedmiotu zamówienia o dodatkowe nalepki/ etykiety, których ilości zostały wskazane w kolumnie „Ilość „Prawo opcji”” w załączniku do SOPZ. Wykonawcy będą dostarczać nalepki/ etykiety, stanowiące przedmiot prawa opcji za cenę jednostkową podaną przez Wykonawcę w Ofercie.

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania całego zakresu ilościowego przedmiotu zamówienia z prawa opcji dostosowując je do poziomu wynikającego z faktycznych potrzeb i możliwości finansowych Zamawiającego. 

4) Zamówienia w ramach prawa opcji nie zwiększają globalnej liczby transz, w których Zamawiający będzie składał zapotrzebowania (określonych w pkt I.8).

5) Zamawiający dopuszcza możliwość zmian ilościowych w poszczególnych pozycjach zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia, jednakże zmiany mogą następować wyłącznie w ramach określonej w prawie opcji maksymalnej wartości umowy.

6) Zasady realizacji przedmiotu zamówienia objętego prawem opcji dotyczące w szczególności: sposobu jego realizacji, odbioru, wymaganych parametrów, sposobu zapłaty, sposobu naliczenia kar umownych, wykonywania prawa i obowiązków wynikających oraz współpracy Stron będą takie same jak te, które obowiązują w stosunku do podstawowego przedmiotu zamówienia.

7) Skorzystanie z prawa opcji nie stanowi zmiany umowy ani nie wymaga podpisania dodatkowej umowy.

8) Ewentualne skorzystanie z prawa opcji (wezwanie Wykonawcy do realizacji dostawy nalepek/ etykiet) może nastąpić w całym okresie obowiązywania umowy. Oświadczenie w przedmiocie skorzystania z prawa opcji zostanie przekazane Wykonawcy w formie pisemnej lub pocztą elektroniczną, według wzoru Zamawiającego.
II. Wymagania dotyczące zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę

Zamawiający wymaga, aby w okresie realizacji zamówienia, osoba/-y odpowiedzialne za wykonanie czynności związane z realizacją zamówienia, były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w wymiarze czasu pracy zapewniającym właściwą realizację przedmiotu zamówienia. Przedmiotowy warunek dostępu do postępowania obwarowano w następujący sposób w projekcie umowy: 
1. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące czynności określone w § 1 ust. 1 będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 nie dotyczy Wykonawców, którzy złożą oświadczenie, iż wykonują przedmiotowe czynności osobiście. 

3. Osoby zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę będą wykonywały czynności polegające na:

1) druk materiałów (obejmuje również obsługę urządzeń),

2) znakowanie materiałów drukowanych, 

3) składanie, pakowanie materiałów drukowanych,

4) sztancowanie materiałów drukowanych,

5) koordynowanie czynności związanych z realizacją zamówienia.

4. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy także Podwykonawców (jeśli będą wykonywać przedmiot umowy) – Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące Podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 i ust. 2 czynności. 

5. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania przedłożenia oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) żądania przedłożenia oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) żądania przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

4) żądania przedłożenia innych dokumentów − zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika). 

6. Dokumenty o których mowa w § 8 ust. 5  powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie  z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

7. W przypadku niezłożenia przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowanie będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów o których mowa w ust. 5 we wskazanym terminie będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracownika/-ów wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia na podstawie umowy o pracę i będzie podstawą do naliczenia kary umownej.

8. Za działania i zaniechania osób działających w imieniu Wykonawcy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania i zaniechania. 

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

10. Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby osób Zamawiający pozostawia w gestii Wykonawcy.
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	Lp.
	Nazwa atykułu
	Uwagi i wskazówki
	Jednostka miary
	Ilość "Podstawowa" na 6 miesięcy 
	Ilość "Prawo opcji" na 6 miesięcy 

	1.
	Etykieta Miód podlaski/ nektarowy wielokwiatowy/z terenów leśnych/ nektarowo-spadziowy –  200x52 [200 szt.]
	Personalizowana (biała lub czarna)
	Zestaw
	138
	127

	2.
	Samoprzylepna banderola 150x10mm [200 szt.]
	Uniwersalna
	Zestaw
	138
	127

	3.
	Okrągła naklejka na zakrętkę ⌀55mm [200 szt.]
	Biała lub czarna
	Zestaw
	138
	127

	4.
	Nalepka „prezentowa” okrągła ⌀100mm [100 szt.]
	Biała lub czarna
	Zestaw
	57
	52

	5.
	Dostawa do odbiorcy
	 
	szt.
	53
	5


