
Sztum, dnia 29.07.2024 

 
 

OR.X.271.2.2024 
 

 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia  

o wartości nie przekraczającej równowartości 130 000 złotych netto 

 

Postępowanie prowadzone jest bez stosowania przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 

roku Prawo zamówień publicznych, na podstawie Regulaminu wewnętrznego. 

 

Nazwa zamówienia: Świadczenie usług w zakresie wykonywania zadań BHP i ochrony 

przeciwpożarowej w Urzędzie Miasta i Gminy Sztum.  

 

1. Zamawiający: 

Miasto i Gmina Sztum 

ul. Mickiewicza 39 

82-400 Sztum 

zaprasza do złożenia oferty na: 

 

2. Opis przedmiotu zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest:  

1) W zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy: 
a) aktualizacja i monitoring oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy; 
b) organizowanie i terminowe przeprowadzanie szkoleń wstępnych i okresowych 

pracowników oraz szkoleń dla pracowników na stanowiskach kierowniczych wraz z ich 
dokumentowaniem na warunkach przewidzianych w rozporządzeniu Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zm.); 

c) przeprowadzanie instruktażu ogólnego - wstępnego w ramach szkolenia wstępnego 
nowo zatrudnianych pracowników, wydawanie kart potwierdzających odbyte 
szkolenia; 

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w sprawach bhp; 
e) sporządzanie wniosków i zaleceń w sprawie poprawy warunków pracy, stosownie do   

przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego; 
f) sporządzanie bieżącej oceny ryzyka zawodowego oraz jego dokumentowanie po 

uzyskaniu informacji o tworzeniu nowych stanowisk pracy i zmianach organizacyjnych 
mających wpływ na bezpieczeństwo i warunki pracy; 

g) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, wraz z przekazywaniem wniosków zmierzających do 
usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości; 

h) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z 
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wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń; 
i) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz 

stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć 
technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i 
zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy; 

j) aktualizacja szczegółowych instrukcji bezpieczeństwa i higieny pracy na 
poszczególnych stanowiskach pracy bieżąca weryfikacja instrukcji po zmianach 
organizacyjnych mających wpływ na stan bezpieczeństwa oraz warunków pracy; 

k) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 
poszczególnych stanowiskach pracy; 

l) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, 
a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy; 

m) przygotowanie i opracowania danych do bieżącego sporządzania dokumentacji 
wypadków przy pracy oraz wypadków w drodze do i z pracy; 

n) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (prowadzenie 
dokumentacji związanej  z wypadkami); 

o) przygotowanie i opracowanie danych do wprowadzenie do centralnego rejestru 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 

p) doradztwo i opiniowanie w sprawach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy; 
q) przygotowanie i opracowanie danych do wprowadzania do rejestrów badań 

środowiska pracy w tym pomiarów natężenia oświetlenia; 
r) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 
pracowników; 

s) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami 
związkowymi przy: 

⎯ podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów 
oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w 
odrębnych przepisach, 

⎯ podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu 
poprawę warunków pracy; 

t) uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie zamawiającego przed organami 
kontrolnymi Państwowej Inspekcji Pracy oraz Inspekcji Sanitarnej; 

u) korespondencja i załatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzącymi nadzór 
nad warunkami pracy.   
 

2) W zakresie bezpieczeństwa pożarowego: 
a) aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego dla obiektów Zamawiającego na 

zasadach określonych obowiązującymi przepisami, oraz jej bieżąca aktualizacja; 
b) wskazanie niezbędnego oznakowania dróg i wyjść ewakuacyjnych, sprzętu i urządzeń 

ochrony przeciwpożarowej; 
c) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa 

pożarowego, wraz z przekazywaniem wniosków zmierzających do usunięcia 
stwierdzonych nieprawidłowości; 

d) sprawowanie nadzoru oraz bieżące doradztwo w zakresie odpowiedniego 
oznakowania, prawidłowego rozmieszczenia, wyposażenia, terminowej konserwacji 



sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych i zabezpieczenia przeciwpożarowego obiektów 
Zamawiającego; 

e) uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie Zamawiającego przed organami 
kontrolnymi Państwowej Straży Pożarnej i innymi, składanie wyjaśnień i 
przygotowanie informacji o sposobie usunięcia nieprawidłowości; 

f) przeprowadzanie i koordynacja próbnych alarmów i ewakuacji; 
g) przygotowanie i opracowanie niezbędnej dokumentacji dla praktycznego sprawdzenia 

organizacji oraz warunków ewakuacji wyznaczonych przepisami prawa obiektach; 
h) udział w przeglądach warunków pracy w zakresie ochrony i bezpieczeństwa 

pożarowego; 
i) udział w pracach komisji powołanych do badania przyczyn pożarów; 
j) zapoznawanie pracowników zamawiającego ze zmieniającymi się przepisami 

przeciwpożarowymi; 
k) przeprowadzanie szkoleń pracowników wyznaczonych do udzielania pierwszej 

pomocy. 
 

3) Szczegółowe wymagania dotyczące realizacji zamówienia zawierają postanowienia 

umowy, którą wybrany wykonawca zobowiązany będzie zawrzeć z Zamawiającym. Wzór 

umowy stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego, 

4) Łączna liczba zatrudnionych pracowników to ok. 54 osoby, 

5) Prognozowana, w okresie obowiązywania umowy, liczba szkoleń okresowych ok. 12. 

  

3. Termin wykonania: od dnia 01.09.2024r. do 31.08.2025r.  

 

4. Ofertę prosimy złożyć/przesłać: 

- za pośrednictwem formularza elektronicznego na stronie 

https://platformazakupowa.pl/transakcja/958148  

do dnia 6 sierpnia 2024 roku, do godz. 10:00 

 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość przeprowadzenia negocjacji złożonych ofert. 

 
6. Kryterium oceny ofert:  

1) Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o następujące 

kryteria: 

l.p. Kryterium Waga Maksymalna 

wartość punktowa 

1 Cena brutto 100 % 100 pkt. 

 

2) Maksymalna liczba punktów, którą może otrzymać Wykonawca w zastosowanych 

kryteriach ceny wynosi 100 pkt., 

3) Wykonawcy będą oceniani wg następującego wzoru: 

𝑊 =
𝐶𝑚𝑖𝑛
𝐶𝑜𝑓

× 100𝑝𝑘𝑡 

W  współczynnik oceny oferty (liczony z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku), 

https://platformazakupowa.pl/transakcja/958148


Cmin najniższa cena spośród wszystkich ocenianych ofert (łącznie z podatkiem VAT w 

PLN), 

Cof cena ocenianej oferty (łącznie z podatkiem VAT w PLN), 

 

Przedłożona oferta cenowa powinna zawierać sumaryczną cenę obejmującą wszystkie 

koszty związane z realizacją zamówienia, niezbędne do jego wykonania oraz wszystkie 

obowiązujące w Polsce podatki, składki i opłaty związane z realizacją zamówienia, w 

tym podatek VAT – dotyczy podatników będących płatnikiem podatku VAT. 

Cenę oferty należy podać w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

 

7. Warunki udziału w postępowaniu. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się 
Wykonawcy, którzy: 

1) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają 

wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835). 

2) Wykonawca musi posiadać niezbędne kwalifikacje do realizacji świadczeń będących 

przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego określone w: 

a) Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r nr 180 

poz.1860); 

b) Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie ochrony 

przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów z dnia 7 

czerwca 2010 r. (Dz.U. z 2010 r nr 109 poz.719); 

c) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z dnia 1 grudnia 1998 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w 

monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r., Nr 148, poz. 973); 

d) Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy a realizujący zadania z zakresu bezpieczeństwa i 

higieny pracy (Dz. U. z 1997 r nr 109 poz. 704); 

3) Wymagana dokumentacja: 

a) uprawnienia głównego specjalisty do spraw w zakresie BHP, o których mowa w 

§ 4 ust. 2 pkt 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w 

sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 

z późn. zm.), 

b) uprawnienia inspektora lub specjalisty ochrony przeciwpożarowej o których 

mowa ustawie dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz.U. z 

2024 r. poz. 275), 

c) uprawnienia do prowadzenia szkoleń okresowych, o których mowa w 

rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180 

poz. 1860 z późn. zm.), uprawnienia do prowadzenia szkoleń w zakresie 

zagadnień ochrony przeciwpożarowej, 



d) Wykaz tożsamych do przedmiotu zamówienia usług wykonanych, w okresie 

ostatnich 3 lat, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i 

podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane lub są 

wykonywane, oraz załączeniem dowodów określających, czy te usługi zostały 

wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, 

są referencje bądź inne dokumenty sporządzone przez podmiot, na rzecz którego 

dostawy lub usługi zostały wykonane, a w przypadku świadczeń powtarzających 

się lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli wykonawca z przyczyn niezależnych od 

niego nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie wykonawcy;  

3) Zobowiązują się do wykonania zamówienia w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego. 

 

8. Sposób przygotowania oferty:  

Ofertę należy złożyć poprzez elektroniczny Formularz ofertowy na Platformie Zakupowej. 

 

9. Odrzucenie oferty/ Unieważnienie postępowania  

Zamawiający dopuszcza możliwość unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. 

 
10. Zapytania i wyjaśnienia do treści zapytania ofertowego: 

1) Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści zapytania 

ofertowego.  

2) Zamawiający może dokonać odpowiednich wyjaśnień i ewentualnych  zmian lub też 

możne pozostawić wniosek bez rozpoznania, w szczególności jeżeli treść zapytań 

wpłynęły na co najmniej jeden dzień przed terminem składania ofert.  

3) Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami i ewentualnymi zmianami Zamawiający przekaże 

Wykonawcom, którym przekazał zaproszenie do złożenia oferty. 

 

12. Termin związania ofertą wynosi: do 05.09.2024r.  

 

13. Załączniki: 

1) Projekt umowy. 

2) Wzór wykazu usług. 

 
 


