Miasto i Gmina Sztum
Referat Organizacyjny i Zaméwien Publicznych .
ul. Mickiewicza 39, 82 — 400 Sztum Sztum, dnia 29.07.2024
NIP 579-22-11-352, REGON 170747773
tel. (55) 640 63 01/02, (55) 640 63 03

OR.X.271.2.2024

ZAPYTANIE OFERTOWE
w postepowaniu o udzielenie zamowienia
o wartosci nie przekraczajgcej rownowartosci 130 000 zfotych netto

Postepowanie prowadzone jest bez stosowania przepiséw ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019

roku Prawo zamdwien publicznych, na podstawie Regulaminu wewnetrznego.

Nazwa zamoéwienia: Swiadczenie ustug w zakresie wykonywania zadan BHP i ochrony

przeciwpozarowej w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum.

1. Zamawiajacy:

Miasto i Gmina Sztum

ul. Mickiewicza 39
82-400 Sztum
zaprasza do zfozenia oferty na:

2. Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest:

1)

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) aktualizacja i monitoring oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy;

b) organizowanie i terminowe przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych
pracownikéw oraz szkolen dla pracownikdéw na stanowiskach kierowniczych wraz z ich
dokumentowaniem na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zm.);

c) przeprowadzanie instruktazu ogélnego - wstepnego w ramach szkolenia wstepnego
nowo zatrudnianych pracownikéw, wydawanie kart potwierdzajgcych odbyte
szkolenia;

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w sprawach bhp;

e) sporzadzanie wnioskdw i zalecen w sprawie poprawy warunkdw pracy, stosownie do
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego;

f) sporzadzanie biezgcej oceny ryzyka zawodowego oraz jego dokumentowanie po
uzyskaniu informacji o tworzeniu nowych stanowisk pracy i zmianach organizacyjnych
majgcych wptyw na bezpieczenstwo i warunki pracy;

g) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wraz z przekazywaniem wnioskéw zmierzajacych do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

h) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z



2)

wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

i) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

j) aktualizacja szczegétowych instrukcji bezpieczernstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy biezgca weryfikacja instrukcji po zmianach
organizacyjnych majgcych wptyw na stan bezpieczenistwa oraz warunkéw pracy;

k) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

[) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

m)przygotowanie i opracowania danych do biezgcego sporzgdzania dokumentacji
wypadkdéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do i z pracy;

n) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z wypadkami);

0) przygotowanie i opracowanie danych do wprowadzenie do centralnego rejestru
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych;

p) doradztwo i opiniowanie w sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) przygotowanie i opracowanie danych do wprowadzania do rejestréw badan
Srodowiska pracy w tym pomiaréw natezenia oswietlenia;

r) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw;

s) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy;

t) uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie zamawiajgcego przed organami
kontrolnymi Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Inspekcji Sanitarnej;

u) korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzgcymi nadzér
nad warunkami pracy.

W zakresie bezpieczenstwa pozarowego:

a) aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektéw Zamawiajgcego na
zasadach okres$lonych obowigzujgcymi przepisami, oraz jej biezgca aktualizacja;

b) wskazanie niezbednego oznakowania drég i wyjs¢ ewakuacyjnych, sprzetu i urzgdzen
ochrony przeciwpozarowej;

C) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
pozarowego, wraz z przekazywaniem wnioskdw zmierzajgcych do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci;

d) sprawowanie nadzoru oraz biezace doradztwo w zakresie odpowiedniego
oznakowania, prawidiowego rozmieszczenia, wyposazenia, terminowej konserwacji



sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych i zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow
Zamawiajgcego;

e) uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie Zamawiajgcego przed organami
kontrolnymi Panstwowej Strazy Pozarnej i innymi, sktadanie wyjasnien i
przygotowanie informacji o sposobie usuniecia nieprawidtowosci;

f) przeprowadzanie i koordynacja prébnych alarméw i ewakuacji;

g) przygotowanie i opracowanie niezbednej dokumentacji dla praktycznego sprawdzenia
organizacji oraz warunkoéw ewakuacji wyznaczonych przepisami prawa obiektach;

h) udziat w przeglagdach warunkéw pracy w zakresie ochrony i bezpieczenstwa
pozarowego;

1) udziat w pracach komisji powotanych do badania przyczyn pozardw;

J) zapoznawanie pracownikdw zamawiajgcego ze zmieniajgcymi sie przepisami
przeciwpozarowymi;

k) przeprowadzanie szkolenn pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy.

3) Szczegétowe wymagania dotyczgce realizacji zamdwienia zawierajg postanowienia
umowy, ktéra wybrany wykonawca zobowigzany bedzie zawrzeé z Zamawiajacym. Wzor
umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego,

4) taczna liczba zatrudnionych pracownikéw to ok. 54 osoby,

5) Prognozowana, w okresie obowigzywania umowy, liczba szkolerh okresowych ok. 12.

3. Termin wykonania: od dnia 01.09.2024r. do 31.08.2025r.

4. Oferte prosimy ztozyé/przestac:

- za posrednictwem formularza elektronicznego na stronie
https://platformazakupowa.pl/transakcja/958148

do dnia 6 sierpnia 2024 roku, do godz. 10:00

5. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji ztozonych ofert.

6. Kryterium oceny ofert:
1) Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o nastepujgce

kryteria:
l.p. | Kryterium Waga Maksymalna
wartos¢ punktowa
1 Cena brutto 100 % 100 pkt.

2) Maksymalna liczba punktéw, ktdrg moze otrzymac¢ Wykonawca w zastosowanych
kryteriach ceny wynosi 100 pkt.,
3) Wykonawcy bedg oceniani wg nastepujgcego wzoru:
W = Cmin
Cor
W wspolczynnik oceny oferty (liczony z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku),

x 100pkt


https://platformazakupowa.pl/transakcja/958148

Cmin najnizsza cena sposrod wszystkich ocenianych ofert (tacznie z podatkiem VAT w

PLN),

Cof  cena ocenianej oferty (lacznie z podatkiem VAT w PLN),

Przedtozona oferta cenowa powinna zawiera¢ sumaryczng cene obejmujgcg wszystkie

koszty zwigzane z realizacjg zamoéwienia, niezbedne do jego wykonania oraz wszystkie

obowigzujgce w Polsce podatki, sktadki i optaty zwigzane z realizacjag zamdwienia, w

tym podatek VAT — dotyczy podatnikéw bedacych ptatnikiem podatku VAT.

Cene oferty nalezy podaé¢ w PLN, z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.

7. Warunki udziatu w postepowaniu. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegaé sie
Wykonawcy, ktorzy:
1) O udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg

wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o

szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na

Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

2) Wykonawca musi posiadaé niezbedne kwalifikacje do realizacji Swiadczen bedacych

przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego okreslone w:

a)

b)

d)

Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r nr 180
p0z.1860);

Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw z dnia 7
czerwca 2010r. (Dz.U. 22010 r nr 109 poz.719);

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczeAstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r., Nr 148, poz. 973);

Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy a realizujgcy zadania z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 1997 r nr 109 poz. 704);

3) Wymagana dokumentacja:

a)

b)

uprawnienia gtdwnego specjalisty do spraw w zakresie BHP, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 2 pkt 5 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704
z péin.zm.),

uprawnienia inspektora lub specjalisty ochrony przeciwpozarowej o ktérych
mowa ustawie dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z
2024 r. poz. 275),

uprawnienia do prowadzenia szkolenn okresowych, o ktéorych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180
poz. 1860 z pdin. zm.), uprawnienia do prowadzenia szkolen w zakresie
zagadnien ochrony przeciwpozarowej,



d) Wykaz tozsamych do przedmiotu zamdwienia ustug wykonanych, w okresie
ostatnich 3 lat, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg
wykonywane, oraz zatgczeniem dowodow okreslajgcych, czy te ustugi zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa,
sg referencje badz inne dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktérego
dostawy lub ustugi zostaty wykonane, a w przypadku swiadczen powtarzajgcych
sie lub ciagtych sg wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od
niego nie jest w stanie uzyskaé tych dokumentéw — oswiadczenie wykonawcy;

3) Zobowigzujg sie do wykonania zamodwienia w terminie wskazanym przez

Zamawiajycego.

8. Sposdéb przygotowania oferty:
Oferte nalezy ztozy¢ poprzez elektroniczny Formularz ofertowy na Platformie Zakupowej.

9. Odrzucenie oferty/ Uniewaznienie postepowania
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

10. Zapytania i wyjasnienia do tresci zapytania ofertowego:

1) Wykonawca moze zwrdcié¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego.

2) Zamawiajgcy moze dokonaé odpowiednich wyjasnien i ewentualnych zmian lub tez
mozne pozostawié¢ wniosek bez rozpoznania, w szczegdlnosci jezeli tres¢ zapytan
wptynety na co najmniej jeden dzien przed terminem skfadania ofert.

3) Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami i ewentualnymi zmianami Zamawiajacy przekaze
Wykonawcom, ktérym przekazat zaproszenie do ztozenia oferty.

12. Termin zwigzania ofertg wynosi: do 05.09.2024r.
13. Zataczniki:

1) Projekt umowy.
2) Wz6r wykazu ustug.



