
 

 

Załącznik nr 7 do SWZ 

 
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

UMOWA Nr ………….. 
 
 
W dniu …………………..r., w Świeszynie, pomiędzy Gminą Świeszyno,  
76-024 Świeszyno 71, NIP 499-05-21-087, REGON: 330920707 - Przedszkolem  Gminnym 
w Świeszynie, Świeszyno 45 a, 76-024 Świeszyno, NIP 499-06-47-575,  
REGON: 330461530, reprezentowanym przez: 
Panią Sylwię Pazerę – Dyrektor Przedszkola 
zwanym dalej w treści umowy Zamawiającym, 
 
a  
………………………………………………………………………………………………………….. 
Zwanym dalej Wykonawcą, 
 
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
podstawowym bez negocjacji o wartości zamówienia nie przekraczającej progów unijnych  
o jakich stanowi art. 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych  
(Dz. U. 2024 r. poz. 1320.). została zawarta umowa o następującej treści 

 
§ 1  

Przedmiot  umowy 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę zapewnienia całodnio-

wych posiłków w ramach realizacji zamówienia pn.: „Usługa cateringowa zbiorowego wy-
żywienia dzieci uczęszczających do Przedszkola Gminnego w Świeszynie w 2025 r. 
zgodnie z ofertą z dnia ………………… r. 

2. Przedmiot zamówienia obejmuje: 

1) Zapewnienie czterech posiłków dziennie tj. I śniadanie (np. zupa mleczna, bezmleczna  
z ryżem, makaronem, płatki owsiane, kasza manna, kasza jaglana, kanapki z chleba 
pszennego, razowego, żytniego z pastami różnego rodzaju, wędliną, serem żółtym, twa-
róg, parówka, dżem, herbatka ziołowa, z cytryną, miętowa, owocowa, kakao, kawa zbo-
żowa z mlekiem), II śniadanie (np. jogurt, serek, drożdżówka, kisiel, budyń, sok do picia, 
owoc), obiad, w tym zupa (np. rosół, pomidorowa z makaronem lub z ryżem, ogórkowa, 
jarzynowa, krupnik, barszcz biały, barszcz czerwony, itd.) i drugie danie (np. kasza, ryż, 
ziemniaki, makaron, naleśniki, pierogi, kluski, różnego rodzaju porcje mięsa, ryby, sosy, 
surówki, kompot owocowy) dla maksymalnie 50 dzieci w wieku od 3 roku do 5 lat uczęsz-
czających do Przedszkola  Gminnego w Świeszynie, Świeszyno 45 a, 76-024 Świe-
szyno. 

2) Potrawy wykluczone z jadłospisu: bigos, grzyby, wszelkiego rodzaju ciężkostrawne po-
siłki. 

3) Posiłki będą dostarczane 2 razy dziennie: śniadanie i drugie śniadanie maksymalnie do 
godziny 7.30, obiad do godziny 11.00. 

4) Jeden pakiet wyżywienia dla jednego dziecka w jednym dniu pobytu dziecka w przed-
szkolu zawiera: śniadanie, II śniadanie, obiad dwudaniowy. 
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5) Liczba wydawanych posiłków uzależniona będzie od frekwencji dzieci w przedszkolu. Za-
mawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby zamawianych posiłków zgodnie z rze-
czywistością. Rozliczanie finansowe za wykonaną usługę odbywać się będzie za każdy 
miesiąc na podstawie faktycznej liczby posiłków zgodnie z przedłożonym do akceptacji 
Zamawiającemu zestawieniem, określającym liczbą dzieci, dla których zapewniono posiłki 
w każdym dniu. Z tytułu wykorzystania mniejszej liczby posiłków, Wykonawcy nie przysłu-
gują żadne roszczenia z zastrzeżeniem, że minimalna liczba pakietów wyniesie 5800 szt. 

3. Przedmiot zamówienia musi być realizowany zgodnie z wymogami:  
1) ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U.2023 

poz. 1448); 
2) ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2024 poz. 

416),  
3) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007r. w sprawie pobierania  

i przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu zamknię-
tego (Dz. U. z 2007r. nr 80, poz. 545); 

4) Normami żywieniowymi wg. Instytutu Żywienia i Żywności. 
5) Obowiązującymi normami HACCP. 
6) Posiłki muszą spełniać wymogi żywieniowe zalecane przez Instytut Matki i Dziecka w 

wieku do lat 5. 
7) Specyfikacji Warunków Zamówienia. 
8) Niniejszej umowy. 

 
§ 2 

Termin realizacji umowy 
1. Umowa zostanie zawarta na czas określony tj. od dnia ………….2025 r. i będzie obo-

wiązywała przez okres 12 miesięcy. 
2. Usługa cateringu objęta przedmiotem zamówienia będzie wykonywana w dni robocze od 

poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od 
zajęć opiekuńczych w przedszkolu, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Wykonanie umowy ulega wstrzymaniu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
przedszkoli i klubów dziecięcych w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
zwalczeniem COVID-19 lub innych chorób zakaźnych. Za okres obowiązywania umowy, w 
którym nastąpiło wstrzymanie wykonywania umowy Wykonawcy nie przysługuje 
wynagrodzenie lub odszkodowanie. 

 
§ 3 

Obowiązki stron 
1. Obowiązki Wykonawcy: 

1) Wykonawca oświadcza, że ma wystarczające doświadczenie, kompetencje oraz za-
plecze techniczne i kadrowe do realizacji przedmiotu umowy. 

2) Wykonawca w okresie obowiązywania umowy musi posiadać stosowne ubezpiecze-
nie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności; 

3) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków w najwyższym standar-
dzie, z naturalnych produktów, bez używania produktów typu instant czy gotowych 
półproduktów, glutaminianu sodu, tłuszczy utwardzanych, soi, z gwarancją świeżości 
artykułów i produktów, w jakości i konsystencji potraw odpowiednich dla wieku dzieci; 
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4) Wykonawca jest zobowiązany do zachowania diet pokarmowych w zależności od in-
dywidualnych potrzeb dzieci, zgodnie z informacją otrzymaną od zamawiającego (np. 
posiłki z zaleceniami diety bezglutenowej, bezmlecznej, uwzględnieniem indywidual-
nych potrzeb alergików). 

5) Posiłki Wykonawca będzie przewoził własnym transportem zgodnie z decyzją Powia-
towej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej zatwierdzającą ten pojazd jako środek trans-
portu żywności, w specjalistycznych termosach do przewożenia posiłków i opakowa-
niach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury (w przypadku dań cie-
płych mają być utrzymane w odpowiedniej temperaturze do momentu wydania posiłku 
dzieciom). 

6) O liczbie wydawanych posiłków w danym dniu Wykonawca informowany będzie do 
wspólnie ustalonej godziny. 

7) Wykonawca zobowiązuje się do przewiezienia posiłków z miejsca produkcji do po-
mieszczeń dystrybucji w przedszkolu w dni, w które odbywają się zajęcia - od ponie-
działku do piątku, z wyłączeniem dni świątecznych oraz innych dni, w które nie odby-
wają się zajęcia dla dzieci. Dostarczanie posiłków realizowane będzie przez Wyko-
nawcę na jego koszt i ryzyko. 

8) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania i dostarczania pięciodniowego ja-
dłospisu na dwa dni przed pierwszym dniem dostawy i każdym następnym okresem 
żywienia, w celu akceptacji przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Świeszynie. 
Zamawiający niezwłocznie naniesie ewentualne poprawki, które Wykonawca zobo-
wiązany jest uwzględnić. 

9) Wykonawca zapewni na swój koszt i bez dodatkowego wynagrodzenia pojemniki na 
odpady oraz odbiór i zagospodarowanie odpadów zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami prawa. 

10) Odpowiedzialność za jakość wykonania usług wchodzących w skład zadania w 
całości ponosi Wykonawca. 

11) Wykonawca będzie zapewniał posiłki zachowując wymogi sanitarno – epidemiolo-
giczne w zakresie personelu, warunków produkcji, przewozu i wydawania posiłków 
oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich przestrzeganie. Wydanie posiłków leży po 
stronie Zamawiającego. 

12) Wykonawca ponosi koszty załadunku i rozładunku wszystkich dostaw posiłków 
oraz odbioru odpadów. 

13) Odpowiedzialność za jakość wykonania usług wchodzących w skład zadania w 
całości ponosi Wykonawca 

14) Wykonawca ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo osób wykonujących 
przedmiot zamówienia. 

15) Wykonawca jest zobowiązany do informowania niezwłocznie Zamawiającego o 
zagrożeniach, które mogą mieć wpływ na realizację przedmiotu umowy oraz do 
współdziałania z Zamawiającym przy opracowywaniu przedsięwzięć zapobiegającym 
zagrożeniom, 

16) Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania ogólnych wymogów sanitarno-
higienicznych oraz epidemiologicznych dotyczących świadczenia usług objętych 
przedmiotem umowy. W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego lub 
stanu epidemii Wykonawca stosuje wytyczne Głównego Inspektora Sanitarnego lub 
jednostek mu podległych w zakresie aktualnej sytuacji epidemiologicznej. 
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2. Wykonawca/podwykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do 
art. 95 ust. 1 ustawy, osoby wykonujące bezpośrednio czynności w zakresie realizacji 
przedmiotu niniejszego zamówienia wskazanego w § 1 – będą zatrudnione na umowę o 
pracę. 

3. Wykonawca/Podwykonawca w terminie do 10 dni licząc od dnia podpisania umowy zobo-
wiązuje się przedłożyć Zamawiającemu, aktualne oświadczenie, że osoby, o których mowa 
w ust. 6 są zatrudnione przez Wykonawcę/podwykonawcę na podstawie umowy o pracę z 
uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 
3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez 
cały okres realizacji przedmiotu zamówienia wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska za-
trudnionego pracownika, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, 
podpisane przez osobę/y upoważnione do reprezentowania Wykonawcy lub osobę przez 
Wykonawcę umocowaną. Przedmiotowe oświadczenie Wykonawca składa pod rygorem 
odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń. 

4. Wykonawca/podwykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 
dni roboczych od dnia otrzymania żądania zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu ak-
tualny raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób. W celu weryfikacji, Zamawiający może 
żądać w szczególności:  
- oświadczenia zatrudnionego pracownika; 
- oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie stosunku pracy wraz 
ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracowania, daty zawarcia umowy, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu; 
- poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika; 
- innych dokumentów (potwierdzenie zgłoszenia pracownika do ubezpieczenia 
społecznego).  
Powyższe dokumenty muszą zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 
obowiązków pracownika. 
Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie 
danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

5. W przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku wskazanego w ust. 3 i 4 lub 
zmiany sposobu zatrudnienia osób, Zamawiający ma prawo od umowy odstąpić z winy 
Wykonawcy i naliczyć dodatkowo kary umowne przewidziane umową. 

6. W uzasadnionych przypadkach, nie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, możliwe 
jest zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobami lub osobą pod warunkiem, że 
spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania. 

7. Obowiązki Zamawiającego 
a) Akceptacja zaproponowanego jadłospisu w ciągu max.2 dni roboczych. 
b) Zapewnienie obsługi wydawania posiłków  
c) Terminowe wypłacanie wynagrodzenia za zrealizowaną usługę. 

8. Wykonawca odpowiada prawnie za żywienie dzieci przed Powiatowym Państwowym In-
spektorem Sanitarnym. 

9. Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, przedstawiać będzie wyniki badania mi-
krobiologicznego żywności. 
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Próbki pokarmowe dostarczanych posiłków pobierane i przechowywane będą przez 
firmę cateringową i udostępniane na żądanie organów Państwowej Inspekcji Sani-
tarnej.  

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonania niniejszej umowy 
11. Wykonawca zobowiązuje się do przechowania dokumentów związanych realizacją zamó-

wienia w tym także dokumentów finansowych zgodnie z ustawą o rachunkowości. 
12. Na wezwanie Zamawiającego lub upoważnionych organów kontrolnych Wykonawca nie-

zwłocznie zapewni wgląd do powyższych dokumentów. 
13. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone osobom trzecim pod-

czas lub w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy przez Wykonawcę jako profesjo-
nalistę w zakresie świadczonych usług. 

14. Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialność cywilną na zasadzie ryzyka  
z tytułu zdarzeń losowych lub z tytułu szkód wyrządzonych osobom lub w mieniu osób 
trzecich, powstałych podczas oraz w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy i zobo-
wiązuje się do wypłaty odszkodowania z tego tytułu w pełnej wysokości. 

 
§ 4 

Wynagrodzenie 
1. Rozliczenia między Zamawiającym, a Wykonawcą będą dokonywane na podstawie jed-

nostkowej ceny ryczałtowej za jednodniowy zestaw wyżywienia dla 1 dziecka.  
2. Jednostkowa cena ryczałtowa za jednodniowy zestaw wyżywienia dla 1 dziecka wynosi 

…………………….. zł brutto (słownie złotych: ………………………) stawka VAT wynosi….%. 
(zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik do umowy).Na ww. cenę składa się: 
1) „wsad do kotła” w wysokości ……………. zł brutto, stawka VAT …..%. 
2) koszt usługi przygotowania i dostarczenia posiłku w wysokości …... zł brutto, stawka VAT …%. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją 
przedmiotu umowy, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów 
związanych z realizacją przedmiotu Umowy, a także oddziaływania innych czynników ma-
jących lub mogących mieć wpływ na koszty.   

4. Strony ustalają, iż wynagrodzenie Wykonawcy nie może przekroczyć kwoty …………… zł 
brutto w trakcie trwania niniejszej umowy, co oznacza, iż ww. kwota jest wynagrodzeniem 
maksymalnym, jakie Wykonawca może w ramach umowy otrzymać, z zastrzeżeniem po-
stanowień ust. 10, przy czym Zamawiający nie jest zobowiązany do zamówienia posiłków 
na kwotę odpowiadającą wartości maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy. Minimalną 
zaś liczbę posiłków wskazano w w § 1 ust. 1 pkt 4 umowy. 

5. Płatności za zrealizowaną usługę dokonywane będą w okresach miesięcznych na podsta-
wie faktycznie zamówionych i wydanych posiłków. Załącznikiem do faktury będzie mie-
sięczne zestawienie zawierające liczbę dzieci, dla których zamówiono i wydano posiłki w 
każdym dniu potwierdzone przez Dyrektor przedszkola oraz przedłożenie Zamawiającemu 
dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom biorącym udział w reali-
zacji odebranych usług, pod rygorem wstrzymania wypłaty należnego wynagrodzenia za 
odebrane usługi w części równej sumie kwot wynikających z nieprzedstawionych dowodów 
zapłaty. 

6. Wynagrodzenie płatne będzie, na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę,  
w terminie do 30 dni od daty złożenia w Przedszkolu Gminnym w Świeszynie, prawidłowo 
wystawionej faktury VAT wraz z miesięcznym zestawieniem, o którym mowa w ust. 5. 

7. Dane do wystawienia faktury: 
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Nabywca: Gmina Świeszyno, Świeszyno 71, 76-024 Świeszyno, 
NIP: 499-05-21-087. 
Odbiorca: Przedszkole Gminne w Świeszynie, Świeszyno 45 a, 76-024 Świeszyno. 

8. W przypadku wpływu błędnej faktury termin zapłaty biegnie od dnia złożenia poprawnej 
faktury. 

9. Strony ustalają, iż za dzień zapłaty będą traktować dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego.  

10. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wy-
konawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamó-
wienia, z tym zastrzeżeniem, że: 
1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztów z mie-
siąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy, 

2) wielkość zmiany wynagrodzenia zostanie ustalona na podstawie wskaźników zmiany 
cen materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego na stronie: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wska-
zniki-cen/ - w dokumencie pn.: „Wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych” - w 
rubryce: „Żywność i napoje bezalkoholowe”, w stosunku do miesiąca, w którym została 
złożona oferta Wykonawcy. 

3) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania 
zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów 
dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie po-
szczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego 
zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w ust. 
10 pkt. 2 niniejszego paragrafu. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie 
pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony umowy, 

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 
30% w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 
4 niniejszej umowy, 

5) zmiana wynagrodzenia może nastąpić najwcześniej od 7-go miesiąca obowiązywania 
niniejszej umowy". 

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 10,  
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym za-
warł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów  
dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące  
warunki: 

a. przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 
b. okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 
§ 5 

Podwykonawcy 
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy – w takim 

przypadku zobowiązany jest, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia podał 
nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców, jeżeli są już znani. 
Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do 
informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także 
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przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w 
późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.  

2. Po zawarciu umowy o podwykonawstwo i jej zmian, Wykonawca jest zobowiązany do 
przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej „za zgodność z oryginałem” kopii zawartej 
umowy i jej zmian w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Poświadczoną za zgodność z 
oryginałem kopię zawartej umowy i jej zmian może złożyć Zamawiającemu również 
podwykonawca. Jeżeli Zamawiający w terminie 7 dni od dnia przedłożenia umowy o 
podwykonawstwo, i jej zmian nie zgłosi na piśmie sprzeciwu, uważa się, że zaakceptował 
przedłożoną umowę lub jej zmianę. 

3. Wymagania dotyczące umowy o podwykonawstwo zawarto w p. 16 rozdz. II SWZ. 
4. Wykonawca do wystawianej przez siebie dla Zamawiającego faktury VAT dostarczy wraz 

z fakturą dowód dokonania płatności dla podwykonawców wraz z oświadczeniami swoich 
podwykonawców, zgłoszonych i zaakceptowanych przez Zamawiającego, o uiszczeniu 
przez Wykonawcę wszelkich wymagalnych wierzytelności przysługujących 
podwykonawcom, powstałych w związku z realizacją prac, będących przedmiotem 
zawartej umowy. 

5. W razie odmowy zapłaty wynagrodzenia na rzecz podwykonawcy, Wykonawca winien 
podać Zamawiającemu przyczyny odmowy oraz szczegółowo umotywować 
Zamawiającemu, iż nie narusza to prawa ani też warunków umowy. Zamawiającemu 
przysługuje w takiej sytuacji prawo szczegółowego zbadania wywiązywania się 
Wykonawcy z warunków umowy z podwykonawcą, oględzin przedmiotu umowy, a także 
domagania się od podwykonawcy złożenia stosownych oświadczeń oraz udostępnienia 
dokumentów umowy. 

6. W przypadku niedopełnienia obowiązku określonego w ust. 2, 3 i 4 Zamawiający władny 
jest obniżyć kwotę płatności wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy o kwotę należną 
podwykonawcy, zatrzymując ją jako zabezpieczenie na wypadek roszczeń 
podwykonawcy. 

7. Zmiana podwykonawcy w trakcie realizacji umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą 
Zamawiającego. 

8. W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia innym podmiotom, Wykonawca 
zobowiązuje się do koordynacji prac wykonanych przez te podmioty i ponosi przed 
Zamawiającym pełną odpowiedzialność za należyte ich wykonanie na zasadzie ryzyka. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane w sposób opisany w § 4  
ust. 10, jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 
którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zobowiązaniu podwykonawcy. 

 
§ 6 

Rozwiązanie umowy 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym  

w przypadku nie wykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, 
w szczególności gdy nie dopełni jednego lub kilku z poniższych warunków:  
a) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy, bez uzasadnionych 

przyczyn, przez okres co najmniej 2 dni, bez żadnego uzasadnienia, pomimo wezwań 
do rozpoczęcia pracy  

b) Wykonawca co najmniej dwukrotnie dostarczył posiłki z opóźnieniem wynoszącym 
więcej niż 1 godzinę, bez wcześniejszego powiadomienia Zamawiającego,  
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c) Wykonawca co najmniej trzykrotnie dostarczył posiłki o temperaturach niezgodnych 
ze wskazanymi w umowie lub naruszył inne postanowienie umowy,  

d) Wykonawca co najmniej raz dostarczył posiłki w pojemnikach nie spełniających wy-
mogów sanitarno – higienicznych, 

e) Wykonawca zawarł umowę z podwykonawcą bez zgody Zamawiającego;  
f) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposób rażąco niezgodny z niniejszą 

umową.  
g) Naruszenie jakichkolwiek przepisów i norm regulujących kwestie żywienia zbioro-

wego dzieci i młodzieży. 
h) Dostarczenie przedmiotu zamówienia niezgodnego z normami żywieniowymi oraz 

wymogami określonymi w SWZ 
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca nie jest zwolniony z odpowiedzialności 

za już wykonane usługi, jak również nie jest uprawniony do wnoszenia roszczeń do Zama-
wiającego.  
 

§ 7 
Kary umowne 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania od Wykonawcy kary umownej za niewyko-
nanie lub nienależyte wykonanie umowy w następujących przypadkach: 

a) za nieusprawiedliwioną zwłokę w dostawie posiłków, wynoszącą więcej niż 1 godzinę, 
w wysokości 50 zł za każdą godzinę zwłoki; 

b) za odstąpienie lub rozwiązanie umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od 
Wykonawcy – w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy; 

c) za odstąpienie lub rozwiązanie umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od 
Zamawiającego – w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wyko-
nawcy; 

d) za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania zapisów niniejszej umowy 
– w wysokości 200 zł, 

e) za nie wywiązanie się Wykonawcy lub podwykonawcy z obowiązku zatrudniania na 
umowę o pracę osób wykonujących czynności opisane w przedmiocie umowy, w 
wysokości 0,3 % maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy; 

f) za nieterminowe przedstawienie lub nieprzedstawienie informacji o których mowa w     
§ 3 ust. 3 i 4, każdorazowo w wysokości 1 000,00 PLN. 

g) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom, w wysokości      
1 000,00 za każdą nieterminową zapłatę, także wynikającą ze zmiany wysokości wy-
nagrodzenia opisanej w § 4 ust. 10 umowy; 

h) nieprzedłożenia w terminie umownym poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 
umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany Wykonawca zapłaci karę w wysokości: 
1 000,00 zł za jedno zdarzenie. 

i) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom, w wysokości 1 % wyna-
grodzenia umownego brutto za każdy przypadek braku zapłaty, także wynikający ze  
zmiany wysokości wynagrodzenia opisanej w § 4 ust. 10 umowy. 

2. W przypadku zwłoki w dostawie posiłków wynoszącej więcej niż 2 godziny zegarowe, Za-
mawiający uprawniony jest do zamówienia posiłków zastępczych w innym miejscu. W ta-
kiej sytuacji Zamawiający obciąży kosztem dostawy zamówionych posiłków Wykonawcę. 
Wykonawca dokona zapłaty za posiłki zastępcze w terminie 30 dni od daty wystawienia 
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dowodu księgowego. 
3. Kary umowne sumują się i wzajemnie się nie wykluczają i mogą być potrącone przez Za-

mawiającego z wynagrodzenia Wykonawcy, bez jego dodatkowej zgody.  
4. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia wezwania do jej zapłaty, chyba że 

kara jest potrącana z wynagrodzenia Wykonawcy.  
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogólnych, o ile war-

tość faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość kar umownych.  
6. Strony ustalają, iż Zamawiający może potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy wszelkie 

należności pieniężne naliczone na podstawie niniejszej umowy, w tym w szczególności 
kary umowne, przy czym potrącenie umowne nie ogranicza w żaden sposób prawa Zama-
wiającego do potrącenia ustawowego.  

7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może 
przekroczyć 30% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy. 

 
§ 8 

Zmiany umowy 
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 
2. Integralną część niniejszej umowy stanowi SWZ oraz oferta Wykonawcy złożona w postę-

powaniu.  
3. Zamawiający przewiduje możliwości dokonania zmiany umowy w formie aneksów w niżej 

wymienionych przypadkach: 
a) zmiany zakresu umowy, jeżeli te zmiany spowodują konieczność obniżenia wynagro-

dzenia Wykonawcy - również obniżenia Wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że zmiana za-
kresu nie może wykraczać poza określenie przedmiotu umowy zawarte w specyfikacji 
warunków zamówienia; 

b) zmiany unormowań prawnych powszechnie obowiązujących, jeśli zmiany te wpływają 
na zakres lub przedmiot umowy; 

c) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany obwiązującej stawki VAT; 
d) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokości minimalnego wyna-

grodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na pod-
stawie przepisów z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

e) zamawiający zastrzega sobie prawo zawieszenia wykonania umowy w przypadku ogra-
niczeń budżetowych jednostki, w razie odstąpienia od realizacji części. W takim przy-
padku Wykonawcy przysługuje Wynagrodzenie tylko za Wykonaną część umowy; 

f) zamiany terminu wykonania przedmiotu zamówienia ze względu na działanie siły wyż-
szej rozumianej jako zdarzenia zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia 
 i niemożliwe do zapobieżenia takie jak np.: wojna, pożar, powódź, epidemia, awarie, 
akty wandalizmu itp. 
Siła wyższa stanowi zdarzenie nagłe, nieprzewidziane i niezależne od woli Stron, lub też 
takie, którego skutki są niemożliwe do zapobieżenia, uniemożliwiające wykonanie przed-
miotu umowy w całości lub części, na stałe lub na pewien czas, któremu nie można 
zapobiec ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności. W przypadku wy-
stąpienia siły wyższej Strona dotknięta jej działaniem niezwłocznie poinformuje pisemnie 
drugą stronę o jej zaistnieniu oraz, o ile będzie to możliwe, przedstawi nie budzące wąt-
pliwości dokumenty potwierdzające jej wystąpienie. Obie Strony niezwłocznie od dnia 
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otrzymania powyższej informacji uzgodnią tryb dalszego postępowania. Strony nie po-
noszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu 
umowy będące bezpośrednio następstwem okoliczności, które stanowią skutek działa-
nia siły wyższej. 

4. Przyczyny dokonania zmian postanowień umowy oraz uzasadnienie takich zmian należy 
opisać w stosownych dokumentach (notatka służbowa, pismo Wykonawcy). 

 
§ 9 

Klauzula informacyjna RODO 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z prze-
twarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej rozporządzeniem RODO)  informuję , iż: 
1) Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Świeszyno reprezentowaną przez Wójta 

Gminy Świeszyno z siedzibą - Urząd Gminy Świeszyno 76-024 Świeszyno 71 (dalej 
zwany jako Administrator).   
Z administratorem można się skontaktować: 

1) listownie na adres: Urząd Gminy Świeszyno 76-024 Świeszyno 71; 
2) telefonicznie 94 31 60 120 
3) fax - 94 31 61 491 
4) przez email: gmina@swieszyno.pl 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym może się Pani/Pan kon-
taktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 
korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem można się kon-
taktować przez email: iod@um.swieszyno.pl; 

3) Dane są przetwarzane, w celach : 
a) zawarcia i realizacji umowy, 
b) związanych z dochodzeniem ewentualnych roszczeń, odszkodowań, 
c) udzielania odpowiedzi na Państwa pisma, wnioski i skargi, 
d)  udzielania odpowiedzi w toczących się postępowaniach  
e) archiwizacji dokumentów. 

4) Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w 
celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do pod-
jęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy oraz  
art. 6 ust.1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne dla wy-
pełnienia prawnego obowiązku ciążącego na administratorze. Obowiązek prawny 
ciążący na administratorze jest określony w prawie krajowym w szczególności wynika 
między innymi z  przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i 
usług   

5) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 5 lat, licząc od końca roku kalendarzo-
wego, w którym upłynął termin płatności podatku. Okres wskazane powyżej mogą zostać 
przedłużone do czasu, upływu okresu przedawnienia ewentualnych roszczeń, jeśli prze-
twarzanie danych osobowych będzie niezbędne do dochodzenia lub obrony przed takimi 
roszczeniami lub jeżeli przetwarzanie jest niezbędne na podstawie innych przepisów 
prawa. 

6) W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celu o których mowa powyżej  od-
biorcami Państwa danych osobowych mogą być podmioty uprawnione przepisami prawa 
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oraz podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imie-
niu Administratora. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich.  

7) Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobo-
wych: 

a) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, 
b) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 
c) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych,  w sytuacji, gdy przetwa-

rzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z 
przepisu prawa,  

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 
Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Administratorem  lub z 
naszym inspektorem ochrony danych. 

8) Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmują-
cego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbędnie potrzebne do zawarcia i 
realizacji umowy. Brak podania danych osobowych wymaganych wskazanymi przepisami 
prawa spowoduje koniczność odmowy zawarcia umowy. 

 
§ 10 

Postanowienia końcowe 
1. Strony umowy zobowiązują się wzajemnie informować o wszelkich zmianach mogących 

mieć wpływ na wykonanie treści umowy, w tym w szczególności zmianie adresu miejsca 
zamieszkania lub siedziby, a wysłanie pisma na ostatni znany adres strony uznają  
za skuteczne doręczenie 

2. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenosić wierzytelności wynikających  
z niniejszej umowy na osoby trzecie, w tym również na rzecz banków. 

3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z przedmiotem zamówienia i nie wnosi zastrzeżeń 
co do jego zakresu oraz, że uwzględnił w cenie oferty wszystkie posiadane informacje o 
przedmiocie zamówienia. W razie sprzeczności pomiędzy informacjami, co do zakresu za-
mówienia przyjmuje się, że Wykonawca uwzględnił w cenie oferty najszerszy możliwy za-
kres wynikający z jakiegokolwiek udostępnionego dokumentu, w tym odpowiedzi na pyta-
nia i zmiany treści specyfikacji. 

4. Wykonawca jest obowiązany posiadać ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej dzia-
łalności związanej z przedmiotem zamówienia, kopia polisy OC stanowi załącznik do ni-
niejszej umowy 

5. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją umowy będą rozstrzygane przez sąd 
właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.  

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy ustaw a także norm i wy-
tycznych wskazanych w umowie. 

7. Niniejsza umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z któ-
rych jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca, a dwa pozostają dla Zamawiającego. 

 
 

ZAMAWIAJĄCY:        WYKONAWCA: 


