Załącznik nr 8 do IZP.271.15.2023
Umowa  …………………/2023
zawarta w dniu ………………….w Nasielsku pomiędzy:
Gminą Nasielsk z siedzibą, 05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3,
posiadającą numer identyfikacyjny NIP: 531-160-74-68, REGON: 130377899
reprezentowaną przez mgr Bogdana Ruszkowskiego – Burmistrza Nasielska,
przy kontrasygnacie mgr Rafała Adamskiego – Skarbnika Nasielska,
zwaną dalej „Zamawiającym”
a 

………………. z siedzibą …………..
posiadającą numer identyfikacyjny NIP: …………. REGON: ……………….

reprezentowaną przez……………….

zwanym dalej „Wykonawcą

wyłonionym w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. poz. 2022.0.1710 ze zm.) – dalej „ustawa Pzp” – w trybie podstawowym bez możliwości negocjacji o wartości zamówienia nie przekraczającej progów unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy Pzp o następującej treści:
§ 1 Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi w ramach zadania pn.: „Dowożenie uczniów z wyznaczonych punktów zbiórki do szkół na terenie miasta i gminy Nasielsk i odwożenie ze szkół do wyznaczonych punktów zbiórki w roku szkolnym 2023/2024 oraz w roku szkolnym 2024/2025”   zwane dalej „Usługami”, 
2. Szczegółowy zakres przedmiotu Umowy w tym opis, zakres, częstotliwość prac objętych zamówieniem określony jest w opisie przedmiotu zamówienia, stanowiący Załącznik nr 1 do Umowy.

3. W sprawach dotyczących realizacji zamówienia w okresie stanu epidemii COVID-19, strony umowy zobowiązane są do stosowania przepisów ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 2095).
§ 2 Okres obowiązywania Umowy
1. Rok szkolny 2023/2024 
1) rozpoczęcie realizacji zamówienia: 04.09.2023 r.;

2) zakończenie realizacji zamówienia: 21.06.2024 r.

2. Rok szkolny 2024/2025 

1) rozpoczęcie realizacji zamówienia: 02.09.2024 r.;

2) zakończenie realizacji zamówienia: 27.06.2025 r.

3. Usługi dowożenia uczniów wykonywane będą w dni powszednie, od poniedziałku do piątku w okresie trwania roku szkolnego, z wyłączaniem dni, które są wolne od zajęć szkolnych. Wykaz dni wolnych podany jest w załączniku nr 2 do niniejszej umowy.

4. W związku z brakiem oficjalnego aktu prawnego w sprawie organizacji roku szkolnego 2024/2025 wykaz dni wolnych, o którym mowa w punkcie 3 niniejszego ustępu może ulec zmianie, co stanowić będzie nieistotne zmiany umowy w rozumieniu ustawy Pzp. 
5. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi w oparciu o minutowy rozkład jazdy na określonych trasach, który Wykonawca przedstawi do wiadomości Zamawiającemu oraz dyrekcji poszczególnych szkół :

1) w terminie 7 dni od daty podpisania umowy na rok szkolny 2023/2024;
2) do 21.09.2024 na rok szkolny 2024/2025.

6. W przypadku zmian w rozkładzie jazdy lub trasy przejazdu Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego co najmniej na dwa dni przed dniem wejścia w życie zmian.

7. W okresie rekolekcji Wykonawca jest zobowiązany wykonywać trasy przejazdu w  uzgodnieniu z zamawiającym bez dodatkowych opłat.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras, ilości dojeżdżających dzieci i dni świadczenia Usług w przypadku zmiany organizacji czasu funkcjonowania danej szkoły, informując o tym Wykonawcę co najmniej 10 dni roboczych przed planowaną zmianą. 
9. Zamawiający przy wykonaniu zamówienia zastrzega sobie możliwość wystąpienia konieczności zamiany dni roboczych na dzień odpracowania zajęć szkolnych np. w sobotę za inny dzień roboczy.

§ 3 Świadczenie Usług
1. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas przewozu.

2. Dowozy będą realizowane z zapewnieniem przez Wykonawcę opieki i bezpieczeństwa nad przewożonymi dziećmi i młodzieżą poprzez zapewnienie miejsc siedzących dla wszystkich przewożonych dzieci i młodzieży oraz zadbanie o bezpieczeństwo podczas wsiadania i wysiadania z autobusu.

3. Wykonawca zapewnia uczniom podczas przewozów oraz wsiadania i wysiadania z autobusów opiekę przez zapewnienie minimum 1 opiekuna na autobus oprócz kierowcy.

4. Wykonawca realizował będzie usługę autobusami wykazanymi w Załączniku nr 4 do oferty – wykaz pojazdów (Załącznik nr 3 do Umowy), którymi realizowane będzie zamówienie. Zamawiający dopuszcza zmianę autobusów w trakcie realizacji zamówienia, pod warunkiem uzasadnienia tej zmiany przez Wykonawcę na piśmie i zaakceptowana jej przez Zamawiającego; Zamawiający zaakceptuje taką zmianę wtedy, gdy pojazdy spełniać będą wymagania określone w SWZ.

5. Wykonawca realizował będzie usługę kierowcami wykazanymi w Załączniku nr 5 do oferty – wykaz kierowców autobusów (Załącznik nr 4 do Umowy). Zamawiający dopuszcza zmianę kierowców w trakcie realizacji zamówienia, pod warunkiem uzasadnienia tej zmiany przez Wykonawcę na piśmie i zaakceptowana przez Zamawiającego; Zamawiający zaakceptuje taką zmianę wtedy, gdy kwalifikacje wskazanej osoby będą takie same lub wyższe od kwalifikacji wymaganych w SWZ.

6. W przypadku wystąpienia szkody z powodu okoliczności zawinionych przez Wykonawcę, której następstwem będzie skierowanie przez poszkodowanego roszczenia finansowego wobec Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do uwolnienia Zamawiającego od odpowiedzialności i zaspokojenia roszczeń poszkodowanego. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do dochowania szczególnej staranności przy wykonaniu przedmiotu umowy, zachowania szczególnej kultury osobistej, dbałości o zachowanie kultury przez wszystkie osoby znajdujące się w pojeździe, zachowania szczególnej dbałości o stan techniczny, higieniczny, czystość oraz estetykę pojazdu. 

8. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić Zamawiającego oraz w razie potrzeby jednostki Policji i pogotowia ratunkowego o każdej awarii lub wypadku autobusu na trasie w czasie wykonywania przewozu uczniów. 

9. W przypadku awarii lub wypadku autobusu na trasie Wykonawca zobowiązany jest podstawić niezwłocznie inny autobus i przewieźć uczniów na swój koszt innym autobusem lub w inny sposób, zapewniający bezpieczeństwo i wygodę dzieci. 

10. W przypadku niedowiezienia dzieci i młodzieży szkolnej do szkoły i ze szkoły w dniu nauki Zamawiający dokona przewozu dzieci środkami zastępczymi na koszt Wykonawcy. Przepis nie będzie miał zastosowania w przypadku kiedy drogi dojazdowe są nieprzejezdne dla ruchu kołowego. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych, do których uzyskał dostęp w toku realizacji umowy, na zasadach określonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781) oraz RODO.

12. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usług stanowiących przedmiot Umowy.

13. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych podczas świadczenia Usług oraz innych obowiązujących przepisów.
14. Wykonawca obowiązany jest do wyznaczenia przynajmniej jednej osoby, która będzie pełniła rolę stałego Koordynatora, w trakcie świadczenia Usług objętych przedmiotem Umowy. Koordynator będzie obowiązany do utrzymywania stałego kontaktu telefonicznego z Zamawiającym. Do zadań Koordynatora będzie należało organizowanie i sprawowanie nadzoru nad świadczeniem Usług oraz zarządzanie personelem Wykonawcy. 

15. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiający.

16. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach ustnie lub telefonicznie – osobie  pełniącej funkcję Koordynatora.
17. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy.
18. Uczniowie korzystają z przewozu na podstawie biletu miesięcznego wydanego przez Wykonawcę oraz legitymacji szkolnej.

19. Zamawiający dostarczy listy uczniów dla Wykonawcy z określeniem – imię i nazwisko, nr legitymacji, miejsce zamieszkania lub przystanek, na którym wsiada i wysiada do/z autobusu.

§ 4 Personel Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.). Zamawiający określa obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia: czynności kierowcy autobusów i opiekunki- jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,
5) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika
3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
5. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP. Zamawiający przeszkoli pracowników wykonawcy w zakresie obowiązujących w jego siedzibie przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.

6. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

7. Pracownicy świadczący Usługi powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy jednolicie ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.
§ 5 Zmiany personelu Wykonawcy
1. Zmiana Pracownika świadczącego Usługi będzie możliwa w następującej sytuacji: 

1) na żądanie Zamawiającego w przypadku wykonywania powierzonych prac w sposób budzący zastrzeżenia Zamawiającego. 

2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami.
2. W przypadku zmiany Pracownika świadczącego Usługi, Wykonawca zobowiązany będzie do potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w Specyfikacji  Warunków Zamówienia oraz postanowieniach Umowy.
3. Zmiana Pracownika świadczącego Usługi dokonywana jest poprzez pisemne powiadomienie Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie Pracownika świadczącego Usługi co najmniej na 2 dni robocze przed zamiarem dokonania zmiany, po uprzednim przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiającego kandydatury innej osoby spełniającej wymagania określone w Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz postanowieniach Umowy. 

§ 6 Podwykonawstwo
1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom wykonanie następujących Usług/czynności/prac stanowiących część przedmiotu Umowy: ……………………………………………………. 
2. Powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wyłącza obowiązku spełnienia przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami Umowy, w tym dotyczących personelu Wykonawcy. 

3. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w ust. 1, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. Zamawiający będzie badał, czy nie zachodzą wobec podwykonawcy niebędącego podmiotem udostępniającym zasoby podstawy wykluczenia, o których mowa w art. 108 i art. 109 Pzp. Wykonawca na żądanie zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp, lub podmiotowe środki dowodowe dotyczące tego podwykonawcy.

4. W przypadku, o którym mowa w powyżej, jeżeli wobec podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, zamawiający żąda, aby wykonawca w terminie określonym przez zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę pod rygorem niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji części zamówienia

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 stosuje się odpowiednio.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków Umowy (w tym odnoszących się do personelu Wykonawcy i Informacji Poufnych) oraz odpowiada za ich działania lub zaniechania jak za swoje własne. 

7. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą.
§ 7 Odpowiedzialność Wykonawcy
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne zawinione działania lub zaniechania Pracowników świadczących Usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące Pracowników świadczących Usługi i osób trzecich, wynikające bezpośrednio z wykonywanych Usług, spowodowane z winy Wykonawcy.
3. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których uczestnikami byli Pracownicy świadczący Usługi, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o powstałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia.
§ 8 Obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający zobowiązuje się do :

1) zapłaty za zrealizowaną usługę;
2) udostępniania posiadanych danych w tym: dotyczących liczby uczniów dowożonych do szkół, godzin rozpoczęcia i końca zajęć lekcyjnych, danych niezbędnych do wypisania biletu miesięcznego;
2. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody na mieniu i osobie powstałe przy wykonaniu usług przewozowych zarówno wśród przewożonych dzieci, jak i osób trzecich.

§ 9 Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Strony uzgodniły maksymalną wartość wynagrodzenia za cały przedmiot umowy na kwotę brutto (....) zł w tym należny podatek VAT (....) w kwocie (....), która stanowi sumę cen wszystkich przewidywanych biletów miesięcznych według stanu na pierwszy dzień danego miesiąca na poszczególnych trasach tj. do 5, 10, 15 km w okresie trwania całej umowy.

2.  Ceny jednostkowe biletów miesięcznych na trasach wynoszą: 

1)  do 5 kilometrów netto (....) zł,

2) do 10 kilometrów netto (.....) zł,

3)  do 15 kilometrów netto (.....) zł.
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, w szczególności koszty robocizny oraz materiałów i urządzeń niezbędnych do należytego wykonania Umowy. 
4. Za świadczone usługi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone na podstawie zestawienia ilości sprzedaży biletów miesięcznych na poszczególnych trasach w danym miesiącu. 
5. Należność płatna będzie przelewem na konto Wykonawcy na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę po upływie każdego miesiąca, w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury.

6. Przewidywaną ilość uczniów przedstawia załącznik Nr 1 do niniejszej umowy. Liczba dowożonych uczniów w poszczególnych przedziałach może w trakcie obowiązywania umowy ulec zmianom.
7. Za termin zapłaty uznaje się dzień, w którym Zamawiający polecił bankowi realizację płatności.

8. Podstawą do wystawienia faktury będzie zestawienie ilości wydanych biletów za dany miesiąc. 
9. Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych faktur , faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2022 r. poz  931 ze zm).  Faktury elektroniczne  będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail: um@nasielsk.pl Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej zmianie ww. adresu mailowego. 
§ 10 Kary umowne
1. Strony zastrzegają prawo naliczania kar umownych za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy.

2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku:

1) każdego niedowiezienia uczniów na zajęcia lekcyjne - 3 000 zł za każdą trasę,

2) każdego spóźnionego dowozu na zajęcia lekcyjne - 500 zł za każdą trasę,

3)  rozwiązania umowy bez wypowiedzenia przez Zamawiającego w sytuacji określonej w par. 10 ust. 1 - 10 000 zł,

4) zerwanie umowy przed terminem na jaki została zawarta - 10 000 zł,

5) ominięcia określonego w rozkładzie jazdy odcinka trasy – w wysokości 2 % miesięcznego wynagrodzenia netto Wykonawcy za każdy pominięty odcinek trasy.

3. Za spóźnienie, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2 uważa się dowiezienie dzieci w czasie do 90 minut po planowanej godzinie dowozu. Przekroczenie tego czasu stanowi niedowiezienie uczniów zgodnie z ust. 2 pkt. 1.

4. Kary określone w ust. 2 pkt 1 i 2 naliczane będą w przypadkach niedowiezienia uczniów lub spóźnionego dowozu uczniów wynikających z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

5. Kary umowne się sumują i wzajemnie nie wykluczają, a odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie nie powoduje wygaśnięcia obowiązku Wykonawcy do zapłaty kar umownych naliczonych zgodnie z postanowieniami tej umowy.

6. Prawo do potrącania kary umownej przysługuje Zamawiającemu z chwilą stwierdzenia przesłanek do naliczenia kary i jej naliczenia. Oświadczenie o potrąceniu jest skuteczne od chwili naliczenia kary przed doręczeniem pisma dotyczącej kar Wykonawcy.

7. Obowiązek zapłaty kary ciąży na Wykonawcy niezależnie od tego czy Zamawiający poniósł szkodę w związku z nienależytym wykonaniem umowy lub Wykonawca nie zawinił przy nienależytym wykonaniu umowy.

8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne także w przypadku:

1) za niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 4 ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 200,00 zł dziennie (słownie: dwieście złotych 00/100)  za każdy stwierdzony przypadek do momentu usunięcia naruszeń.

9. Łączna wysokość kar umownych naliczonych przez Zamawiającego z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może przekroczyć łącznie 30% całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z podatkiem VAT, określonego w § 9 ust. 1 umowy. 
10. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, za wyjątkiem przypadków opisanych w przepisach szczególnych, na co przez podpisanie Umowy wyraża zgodę Wykonawca.
11. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.
12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego.
13. Kontroli należytego wykonywania umowy dokonywać będą pracownicy Oddziału Gospodarczego lub inni upoważnieni przez Zamawiającego.

14. W przypadku stwierdzenia naruszeń postanowień niniejszej umowy lub stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, Zamawiający sporządzi protokół zawierający w szczególności: rodzaj i opis naruszenia, wysokość kar umownych oraz dostarczy kopię protokołu wykonawcy. 

15. Przesłanie protokołu e-mailem, na adres wskazany w ofercie Wykonawcy, doręczenie do siedziby Wykonawcy lub przekazanie osobie wskazanej przez Wykonawcę jako osoba do kontaktu w sprawach niniejszej umowy,  uznaje się za skuteczne doręczenie protokołu.
16.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu, za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 11 ust. 14, karę w wysokości 0,05 % całkowitego wynagrodzenia brutto należnego dla danego podwykonawcy przed zmianą za każdy dzień braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty w terminie określonym w umowie.
§ 11 Zmiana Umowy
1 Zmiany w niniejszej umowie mogą być dokonane w przypadku:

1) zmiany zakresu przedmiotu zamówienia pod warunkiem, że jest korzystna dla Zamawiającego lub zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy np. zmiana przystanków, częstotliwość kursów,

2) zmiany nazw, siedziby stron umowy, innych danych identyfikacyjnych,

3) zmiany Podwykonawcy lub zakresu zamówienia powierzonego Podwykonawcy, pod warunkiem spełnienia wymagań określonych w SWZ i niniejszej umowie,

4) zmiany liczby dowożonych dzieci,

5) zmiany trasy realizacji usługi przewozu uczniów z powodu okoliczności niezależnych od stron umowy.

6) wystąpienie okoliczności niezależnych od Wykonawcy i Zamawiającego skutkujących niemożliwością realizacji przedmiotu umowy.

7) zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego.

8) wskazanym w art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.
9)  W przypadku obowiązywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego, a w związku z tym ograniczeniem funkcjonowania szkół, np. poprzez nauczanie zdalne lub hybrydowe wszystkich lub niektórych klas, Zamawiający zastrzega sobie możliwość ustanowienia rekompensaty w wysokości 25% wynagrodzenia miesięcznego w stosunku do wynagrodzenia o którym mowa w § 9 ust. 1 oraz płatność za faktycznie wydane bilety wg. stanu na 1 dzień danego miesiąca w przypadku, gdy liczba przewożonych dzieci na pierwszy dzień danego miesiąca zmniejszy się o co najmniej 50% w stosunku do ilości podanych w opisie przedmiotu zamówienia Zamawiający przewiduje zapłatę wynagrodzenia stanowiącego 25 % za cały przedmiot umowy z tytułu gotowości do wykonania zamówienia w przypadku jeżeli wykonanie niniejszej umowy stanie się niemożliwe z przyczyn od Stron niezależnych, w szczególności ze względu na ograniczenie lub zawieszenie stacjonarnych zajęć szkolnych z jakichkolwiek przyczyn, w związku 
z obowiązywaniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego.

2.
W przypadku okoliczności stanowiących podstawę do zmian postanowień umowy Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiającego i wystąpienia z wnioskiem o dokonanie zmian w przedmiotowej umowie.

3.
Jeżeli Zamawiający uzna, że okoliczności wskazane przez Wykonawcę, jako stanowiące podstawę do zmiany umowy nie są zasadne, Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usługi przewozu zgodnie z niniejszą umową.
4.
Powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, jednakże nie stanowią one zobowiązania Zamawiającego do wyrażenia zgody na ich wprowadzenie.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wykonanie przedmiotu umowy na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.

6. Zamiana warunków umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
7. Zamawiający przewiduje zmiany umowy zawartej z Wykonawcą w sprawie zamówienia publicznego w przypadku zaistnienia przesłanek określonych w art. 455 ustawy PZP.
8. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany zawartej Umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć  w chwili zawarcia Umowy, tj. spowodowanych:
1)
zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,

2)
siłą wyższą - rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony Umowy zobowiązane będą dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej.
9. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z poniższymi zasadami, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia: 

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o zmianę kwartalnego wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej w stosunku do wskaźnika obowiązującego w dniu złożenia oferty  publikowany przez Prezesa GUS = zwany dalej wskaźnikiem GUS 

2) w sytuacji, gdy ostatni opublikowany wskaźnik GUS przed wystawieniem faktury, o której mowa w  § 9 ust. 5, zmieni się  w stosunku do ostatniego opublikowanego wskaźnika GUS przed podpisaniem umowy o poziom przekraczający 10%, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w zakresie wystawionej faktury po publikacji wskaźnika;

3) strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 1-2 może złożyć wniosek o zmianę wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wyliczenia: 

A x (B% - 10%) = C 

GDZIE: 

A – wartość miesięcznej faktury wystawionej po publikacji wskaźnika, który zmieni się w stosunku do ostatniego opublikowanego przed podpisaniem umowy wskaźnika GUS o poziom przekraczający 10% 

B – suma wartości opublikowanych wskaźników GUS w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia wystawienia faktury  

C – wartość zmiany

4)  Kwoty płatne Wykonawcy będą waloryzowane miesięcznie począwszy od 7 miesiąca okresu realizacji robót.

5) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności: 

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

b) dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt realizacji zamówienia. 

6) łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 10 % w stosunku do pierwotnej wartości umowy. 

7) zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy ustęp wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej aneksem do umowy. 

10.  W przypadku, gdy w ocenie Wykonawcy zaistnieją okoliczności uzasadniające zmianę umowy, będzie on zobowiązany do przekazania Zamawiającemu pisemnego wniosku dotyczącego zmiany umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę do żądania takiej zmiany.

11.    Wniosek, o którym mowa w ust. 10 powinien zostać przekazany niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 14 dni od dnia, w którym Wykonawca dowiedział się o danym zdarzeniu lub okolicznościach.

12.    W terminie 7 dni od dnia otrzymania żądania zmiany, Zamawiający powiadomi Wykonawcę o akceptacji żądania zmiany umowy i terminie podpisania aneksu do umowy lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany wraz z uzasadnieniem. Zmiana umowy wejdzie w życie z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym minie termin wskazany w zdaniu poprzedzającym.

13.    W razie wątpliwości przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany:

1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, 

2) danych teleadresowych,

3) danych rejestrowych.

14.   W przypadku gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy z pomocą podwykonawców, w sytuacji zmiany wynagrodzenia opisanej w ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy na zasadach przewidzianych w niniejszym paragrafie, jeżeli przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.
15. Wszelkie zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej i podpisania przez obie strony.

16. Z wnioskiem o zmianę treści umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak i Zamawiający.

§ 12 Odstąpienie od Umowy
1. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia warunków umowy przez Wykonawcę:

1) często występujących naruszeń wskazanych w § 10 ust. 2 pkt. 1 i 2,

2) w razie rażącego naruszania postanowień niniejszej umowy,

3) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że autobus podstawiony do przewozu dzieci, bądź też kierowcy upoważnieni do ich obsługi powodują zagrożenie dla zdrowia przewożonych uczniów,

4) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usługi określonej w umowie.

2. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, np. w sytuacji zamknięcia szkół w związku z pandemią COVID-19 lub inną,
3. Umowa może ulec rozwiązaniu w przypadku zmiany przepisów o warunkach dowozów uczniów do szkół.

4. Wykonawcy w przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy przysługuje jedynie wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy.

5. W przypadku wystąpienia awarii w autobusie służącym do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do podstawienia niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu ………… od powstania awarii, autobusu spełniającego właściwe wymagania techniczne w ruchu drogowym.

6. W razie niewywiązania się z obowiązków wynikających z umowy Zamawiający może nałożyć kary umowne zawarte w § 10 łącznie z rozwiązaniem umowy bez wypowiedzenia.

7. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.
8. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:

1) w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia Usług lub przerwania ich Wykonywania na okres dłuższy niż 3 dni robocze 

2) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych zgodnie z 
§ 10 Umowy.
9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 pkt 1, Zamawiający nie jest uprawniony do odstąpienia od Umowy po przystąpieniu przez Wykonawcę do realizacji Umowy.

10. Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od Umowy przez jedną ze Stron, na podstawie któregokolwiek z postanowień Umowy, wywiera skutek w postaci rozwiązania Umowy na przyszłość, w dniu wskazanym przez Stronę odstępującą od Umowy, jednakże nie wcześniej niż w dniu otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od Umowy przez drugą Stronę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego Strony na podstawie Umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu Umowy (odstąpienie od części Umowy).
11. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego związanych z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przystąpić do sporu lub wstąpić w miejsce Zamawiającego w takim sporze, chyba że roszczenia uznane zostały za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sądu.
12. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno zostać złożone w terminie 14 dni od daty powzięcia wiadomości o ww. okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia od umowy. 

§ 13 Zasady współpracy i kontaktowania się Stron
1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie na piśmie/drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.
2. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest:
…………………………………………….,  tel. …………………………………………………, 
email ……………………………………………………………..
3. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest:

…………………………………………………………..…, tel. ……………………………………………………………………………., email …………………………………………………………...

4. Osobą pełniącą funkcję stałego Koordynatora, o którym mowa w § 3 ust. 3 Umowy, jest:

………………………………………………………….….., tel. ……………………………………………………………………………..
5. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 – 4.

6. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 - 4, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2 – 4.

7. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

8. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.
§ 14 Informacje Poufne
1. Zamawiający zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu do zachowania w ścisłej tajemnicy treści umów zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami świadczącymi Usługi, których kopie Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć do wglądu Zamawiającemu.
2. Informacje, o których mowa oraz ust. 1, zwane są dalej „Informacjami Poufnymi”.

3. Informacje Poufne mogą być udostępnione wyłącznie osobom dającym rękojmię zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbędnym dla należytego wykonania przedmiotu Umowy. 

4. Ujawnianie Informacji Poufnych, niezależnie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy ma zostać dokonane w celu innym niż należyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne tylko na podstawie przepisów prawa lub za uprzednim zezwoleniem drugiej Strony, wyrażonym w formie pisemnej pod rygorem nieważności, przy czym w razie wątpliwości należy skonsultować zamiar ujawnienia Informacji Poufnej z przedstawicielem drugiej Strony. 

5. W przypadku, gdy Strona została zobowiązana do ujawnienia Informacji Poufnych w całości lub w części uprawnionemu organowi, w granicach obowiązującego prawa, Strona ta zobowiązana jest jedynie uprzedzić  drugą Stronę o nałożonym na nią obowiązku.

6. W razie powzięcia przez Stronę wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Poufnych zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie drugą Stronę w celu umożliwienia jej podjęcia stosowanych środków zapobiegawczych. 

7. Strona ma obowiązek zapewnić ochronę Informacji Poufnych według najwyższych przewidzianych prawem standardów, w tym zapewnić ochronę systemów i sieci teleinformatycznych, w których są przetwarzane, przechowywane lub przekazywane Informacje Poufne drugiej Strony, a także kontrolować ochronę Informacji Poufnych oraz przestrzegać przepisów o ochronie poufności informacji.

8. Strony zobowiązują się do nieujawniania warunków, okoliczności i innych faktów związanych z niniejszą Umową, jej wykonaniem i treścią, z zastrzeżeniem przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.

9. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych informacji, w czasie realizacji Umowy.

10. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania wytycznych Zamawiającego o ochronie udostępnionych informacji oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

11. Powyższe zobowiązania Stron pozostają w mocy również po rozwiązaniu niniejszej Umowy bezterminowo.
§ 15  Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia                      11 września 2019r . Prawo zamówień publicznych. 
2. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w związku z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

3. Zmiana lub odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
5. Integralną część Umowy stanowią następujące Załączniki:

1) ………………………………………………………………………………….

2) ………………………………………………………………………………….

3) ………………………………………………………………………………….

 WYKONAWCA:





ZAMAWIAJĄCY:                                                                                                
…………………………………………………..



……………………………………………………
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