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Zasady bezpiecznej pracy 
 

Pola wypełnione kolorem szarym wypełnia Wykonawca. 

Załącznik nr 5 do umowy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodzaje prac (zaznaczyć skreślając niepotrzebne): 

1 Prace pożarowo niebezpieczne TAK/NIE 12 Prace szczególnie niebezpieczne TAK/NIE 

2 Prace na wysokości TAK/NIE 13 
Instalowanie urządzeń/maszyn 

podlegających badaniom i certyfikacji UDT 
TAK/NIE 

3 
Stosowanie rusztowania, drabiny i innych 

sprzętów do pracy na wysokości 
TAK/NIE 14 Wykopy, przekopy, prace pod ziemią TAK/NIE 

4 
Używanie substancji lub mieszanin 

niebezpiecznych 
TAK/NIE 15 

Ciężki sprzęt budowlany (żuraw, 

koparka, dźwig, betoniarki itp.) 
TAK/NIE 

5 Podłączenie do sieci wysokiego napięcia  TAK/NIE 16 
Prace w kanałach, studzienkach lub innych 

przestrzeniach zamkniętych 
TAK/NIE 

6 
Podłączenie do rozdzielni lub 

transformatorów 
TAK/NIE 17 Atmosfera wybuchowa TAK/NIE 

7 Wystąpienie z prośbą o przesyłanie prądu TAK/NIE 18 Pozwolenie na wjazd TAK/NIE 

8 
Wystąpienie z prośbą o przesyłanie 

sprężonego powietrza  
TAK/NIE 19 Pozwolenie na wywóz  TAK/NIE 

9 Wystąpienie z prośbą o przesyłanie gazu TAK/NIE 20 
Wytworzenie odpadów (zobowiązanie do 

wywozu z terenu zakładu) 
TAK/NIE 

10 Wystąpienie z prośbą o dostęp do wody TAK/NIE 

21 

 

 

Inne: ………………………………………….. 

TAK/NIE 

11 
Ustawienie własnego kontenera na 

terenie zakładu 
TAK/NIE 

Do prac podlegających odrębnym przepisom, należy przygotować oddzielne dokumenty. 
 
* Koordynator BHP ma prawo do: 

− przeglądu stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy zlokalizowanych na terenie 
zakładu, 

− informowania pracodawców o stwierdzonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie BHP, 

− niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzeń Wykonawcy w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub 
zdrowia pracownika lub innej osoby, 

− niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy 
stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób, 

− współpracy ze służbami BHP poszczególnych pracodawców. 

Nazwa zadania  

Data zawarcia Umowy  

Pełna nazwa wykonawcy  

Rodzaj wykonywanych prac  

Osoba kierująca pracownikami ze 

strony Wykonawcy; telefon 
 

Koordynator BHP*; telefon  

Osoba zlecająca prace ze strony 

Spółki; telefon 
 

Data rozpoczęcia prac  Przewidywana data zakończenia prac  
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Pola wypełnione kolorem szarym wypełnia Wykonawca. 

 

OŚWIADCZENIA W ZAKRESIE BHP I PPOŻ. 

Jako firma występująca o zezwolenie na rozpoczęcie prac zobowiązujemy się: 
− nie wykonywać innych prac niż wymienione powyżej (w innym wypadku należy wystąpić z nowym pozwoleniem), 
− wykonywać pracę zgodnie z przepisami prawa polskiego, Polskich Norm oraz zasadami BHP i Ppoż., 
− wydzielić i oznakować teren prowadzonych robót, a w miejscach niebezpiecznych umieścić znaki informujące 

o rodzaju zagrożenia i zastosować środki zabezpieczające przed skutkami zagrożeń (siatki, barierki itp.), 
− zapewnić stały nadzór przy pracach na wysokości, 
− utrzymywać ład i porządek w obrębie prowadzonych prac. 
 
Oświadczam, że zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi, wszyscy dopuszczeni do pracy pracownicy, którzy 
będą przebywali na terenie należącym do MEC Piła Sp. z o.o.: 

− zostali poinformowani o zakresie pracy, jaki mają wykonać., 

− zostali poinformowani o rodzajach zagrożeń, jakie mogą wystąpić, 

− zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie bezpieczeństwa pracy w tym wykonywanej na terenie MEC Piła Sp. 
z o.o., 

− posiadają wymagane uprawnienia oraz niezbędne kwalifikacje do wykonywania pracy, 

− są zapoznani z ryzykiem zawodowym w związku z wykonywaną pracą, 

− posiadają aktualne profilaktyczne badania lekarskie odpowiednie do pracy na zajmowanym stanowisku, 

− posiadają aktualne szkolenia w dziedzinie BHP (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 
27.07.2004 r. - Dz.U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860 z późniejszymi zmianami), 

− są wyposażeni w niezbędną odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej. 
 
Wykaz wszystkich pracowników Wykonawcy i Podwykonawców, przeszkolonych z zakresu art. 2071 K.P., którzy 
będą przebywali na terenie należącym do MEC Piła Sp. z o.o. 
 

L.p. Imię i Nazwisko Nazwa Firmy 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   
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Wykaz wszystkich pojazdów Wykonawcy, które będą przebywały na terenie należącym do MEC Piła Sp. z o.o. 
 

L.p. Marka, nazwa Numer rejestracyjny (jeśli posiada) Rodzaj pojazdu 

1    

2    

3    

4    

5    

 
Jednocześnie zobowiązuję się do realizacji wymagań powyższego oświadczenia na każdym etapie prowadzonych prac 
w szczególności w przypadkach jakichkolwiek zmian wśród zatrudnionych pracowników. 
 

Środki Ochrony Indywidualnej (ŚOI), wymagane do stosowania podczas wykonywania wyżej wskazanego rodzaju 

wykonywanych prac: 

 

odzież ochronna, m.in. 
ochraniacze brzucha, klatki 
piersiowej, barku 

☐ 
środki ochrony kończyn dolnych, 
m.in. ochraniacze stóp, obuwie 
ochronne, ochraniacze kolan 

☐ 
środki ochrony kończyn 
górnych, m.in. ochraniacze 
łokci, dłoni 

☐ 

środki ochrony głowy, m.in. 
hełmy 

☐ 
środki ochrony twarzy i oczu, m.in. 
okulary ochronne 

☐ 
środki ochrony słuchu, m.in. 
nauszniki, wkładki 
przeciwhałasowe 

☐ 

środki ochrony układu 
oddechowego, m.in. maski 
przeciwpyłowe 

☐ 
środki izolujące cały organizm, m.in. 
kombinezony gazoszczelne 

☐ 
środki chroniące przed 
upadkiem z wysokości, m.in. 
kask, szelki, liny 

☐ 

detektor gazu ziemnego ☐ detektor multigazowy ☐  ☐ 

 

Obie Strony, tj. Wykonawca i Zamawiający, zobowiązane są do wzajemnego stałego komunikowania się, współpracy 

i informowania o potencjalnych zagrożeniach oraz związanych z nimi środkach zapobiegawczych i ochronnych. 

 

Wypadek i zdarzenia potencjalnie wypadkowe. 

Okoliczności i przyczyny wypadku lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego pracownika Wykonawcy bada oraz 

sporządza dokumentację zespół powypadkowy Wykonawcy. W przypadku takiego zdarzenia, Zamawiający 

zobowiązuje Wykonawcę do jego powiadomienia oraz zastrzega sobie prawo do uczestnictwa swojego przedstawiciela 

w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadku. 

 

W przypadku zaistniałego wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, pożaru lub awarii zagrażającej 

środowisku, w celu przyspieszenia akcji ratunkowej, ustala się poniższy tryb powiadamiania: 

− pracownik, który zauważył wypadek, jest zobowiązany udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy, a następnie 

zawiadomić o wypadku swojego przełożonego oraz Koordynatora BHP Zamawiającego, 

− pracownik, który zauważył powstanie pożaru lub jego objawy, jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić 

o pożarze osoby znajdujące się w strefie zagrożenia oraz jej sąsiedztwie i przystąpić do jego gaszenia, a także 

powiadomić o zaistniałym fakcie Zamawiającego, 
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− w przypadku zaistnienia awarii zagrażającej środowisku pracownik Wykonawcy ma obowiązek zawiadomić osobę 

odpowiedzialną na danym obszarze ze strony Zamawiającego (Kierownika Kotłowni, Przedstawiciela 

Zamawiającego,  Koordynatora BHP, Specjalistę ds. ochrony środowiska) oraz swojego przełożonego. 

 

 

W razie prowadzenia przez pracowników Wykonawcy prac niezgodnie z przepisami BHP lub zasadami obowiązującymi 

u Zamawiającego, upoważnieni przedstawiciele Zamawiającego mają prawo przerwać wykonywanie prac z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy. 

 

Wykonawca odpowiada za wydawanie poleceń i dopuszczenie swoich pracowników do wykonywania prac szczególnie 

niebezpiecznych. 

 

 

 

 

  

Koordynator BHP Osoba zlecająca ze strony Spółki Wykonawca 

……………………………………………….. ……………………………………………….. ……………………………………………….. 
(podpis) (podpis) (podpis) 
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ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY, PRZEBYWANIA NA TERENIE MIEJSKIEJ ENERGETYKI CIEPLNEJ PIŁA SP. Z O.O.: 

Poruszając się po terenie Miejskiej Energetyki Cieplnej Piła Sp. z o.o.  zwracaj uwagę na poruszające się 
pojazdy – ładowarki, samochody; pracę suwnic i obszar pracy suwnic, pracujące taśmociągi, rury  
i instalacje techniczne, itp. 

 
Utrzymuj stanowisko pracy, otoczenia oraz przejścia w czystości i porządku.  
W trakcie pracy zwróć uwagę na kable, zamykaj substancje chemiczne, oddalając się pozostaw sprzęt 
elektryczny w bezpiecznym miejscu, odłączając od prądu.   
 
Każde stanowisko pracy  i używane elementy segreguj: podziel stanowisko pracy na substancje 
chemiczne, narzędzia, stwórz pola odkładcze. Utrzymuj porządek w miejscu pracy. 
 
 
Stosuj właściwy dla danej pracy sprzęt ochrony osobistej, w razie potrzeby rękawice ochronne, maski. 
 
 
Przy transporcie ręcznym używaj przystosowanych do tego celu urządzeń jak pasy transportowe, 
uchwyty, ręczny wózek widłowy. Uwaga elektryczny wózek widłowy tylko osoby z uprawnieniami!  
 
 
Zawsze używaj prawidłowych, utrzymanych w dobrym stanie oraz właściwych do danej pracy narzędzi, 
w tym elektrycznych. Kontroluj stan: obudowy, kabli, osłon, tabliczek znamionowych, tarczy – tępe do 
wymiany, sprawdź bieg jałowy.  Przed użyciem wizualna kontrola.  
 
Stosuj przepisy, procedury BHP, instrukcje, pamiętaj o zgłaszaniu zagrożeń, nieprawidłowości.  
 
 
Nigdy nie pracuj na niezabezpieczonych urządzeniach. Zawsze upewnij się, iż napięcie nie zostanie 
przypadkowo włączone podczas Twojej pracy.  

 
 
Używaj kamizelek z logo swojej firmy. 
 
 
 
Pracuj w odzieży roboczej i/lub ochronnej, utrzymuj ją w czystym stanie. Odzież użytkuj zgodnie 
z przeznaczeniem.  

Po użyciu substancji chemicznych, pracach brudnych zawsze umyj dłonie. 

 
 
Zakaz spożywania pożywienia na halach i w miejscu wykonywania robót – konsumpcja w pomieszczeniu 
higieniczno-sanitarnym, stołówce. Pozostaw pomieszczenie czyste! 
 

 
Segreguj odpad na produkcyjny i komunalny. Substancji chemicznych, olejów nie wylewaj do kanalizacji.  
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W przypadku pożaru udaj się w miejsce zbiórki (uwaga: brak sygnału dźwiękowego do ewakuacji)  jeden punkt dla 

całej firmy! Stosuj się do obowiązujących zasad i znaków ewakuacyjnych, instrukcji np.: 

 

 
Czynności zabronione: 
 
− wykonywanie prac, do których nie posiada się stosownych uprawnień i przystępuje w złym stanie zdrowia, w tym 

pod wpływem alkoholu, środków psychotropowych, 

− spożywanie posiłków, w tym kanapek,  przekąsek na ternie hal produkcyjnych i miejscu wykonywania robót,  

− spożywanie posiłków zabrudzonymi dłońmi,  

− palenie papierosów w miejscach niewyznaczonych, zwłaszcza w pobliżu substancji łatwopalnych, wybuchowych,   

− umieszczanie substancji łatwopalnych w pobliżu źródła ciepła zwłaszcza rozcieńczalnik ekstrakcyjny, silikon spray,  

− wykonywanie prac pożarowo niebezpiecznych np. spawanie, cięcie, wywołujące iskry,  bez   zabezpieczenia miejsca 
w gaśnice i koce gaśnicze,  

− wwożenie na teren zakładu bez zgody Zleceniodawcy substancji chemicznych, wybuchowych, łatwopalnych 
i środków mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia ludzi, w tym alkohol. 
 

UWAGA: wszelkie materiały, detale, sprzęt, maszyny i inne przedmioty , które są wwożone i pozostają na czas 
wykonania robót na terenie MEC Piła Sp. z o.o. wymagają zgłoszenia i oznakowania! 

 

− prace na wysokości powyżej 1 metra bez stosownych barier ochronnych oraz od 2m (wymagają ŚOI tj.  hełm 
z paskiem podbródkowym, szelki i liny asekuracyjne), 

− prace na niekompletnych rusztowaniach oraz niecertyfikowanych drabinach – (norma EN 131), w złym stanie 
technicznym tj. połamane szczeble, naderwane pasy, itp. 

− wdychanie substancji chemicznych, spożywanie substancji chemicznych, przelewanie do pojemników 
spożywczych niededykowanych, 

− prace stwarzająca ryzyko zapylenia, zatrucia, uszkodzenia i zaprószenia oczu, bez rękawic ochronnych, masek 
okularów ochronnych, maski lub przyłbicy spawalniczej. 
 

Uważaj na potencjalne niebezpieczeństwa 
 

Potknięcia, poślizgnięcia, upadku; zwłaszcza przez rozwinięte kable, przewody, nierówności, materiały 
produkcyjno-warsztatowe, rozłożone na podłogach,   na zewnątrz w zimowej porze nawierzchni 
śliskich, oblodzonych; WPADNIĘCIA DO KANAŁU. 
 
Potrącenia przez poruszające się środki transportu, jak wózek widłowy, paletowy, ładowarka, 
samochody osobowe, dostawcze. 
 
Pochwycenia przez wirujące elementy maszyn; zakaz luźnych elementów odzieży, dodatków jak 
np. łańcuszki; dotyczy maszyn i elektronarzędzi, w tym stacjonarnych; zakaz pracy w rękawicach 
ochronnych na wiertarkach – ryzyko pochwycenia! 
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Upadek z wysokości, zwłaszcza z podestów, drabin, uderzenia przez elementy spadające. Wchodząc 
i schodząc trzymaj się poręczy – na drabinie zasada 3 punktów. 
 
Porażenie prądem elektrycznym; sprawdź stan przewodów, wtyczek, nawierzchnię – zakaz umieszczania 
przewodów w wodzie. 
 
Pył i substancje chemiczne! Myj na każdej przerwie oraz przed posiłkiem dłonie i twarz. 
 
 

Pożar; zakaz używania ognia, palenia papierosów, przechowywania substancji łatwopalnych, 
np. rozcieńczalnik ekstrakcyjny w pobliżu gorących powierzchni i palenia w miejscu niewyznaczonym! 
 
Hałas; w razie potrzeby stosuj nauszniki, powyżej 85 dB NAKAZ STOSOWANIA – HAŁAS szkodliwy. 
 
 
Urazy dłoni, skaleczenia, narzędziami, innych czynności, otarcia naskórka, stosuj w razie skaleczenia 

dezynfekcję, rękawice ochronne, kontroluj wizualnie przed użyciem sprzęt, obudowy, tarcze. 

 
Kontakt z substancjami stwarzającymi zagrożenie – niebezpieczne substancje chemiczne, pracuj 
w rękawicach i okularach ochronnych. 
 
 
Gorące powierzchnie, zwłaszcza przy nagrzanych elementach maszyn, powierzchniach nagrzewających 
się, spawanych, stosuj rękawice ochronne. 
 
 

Substancje chemiczne zawierające substancje żrące, drażniące - stosuj okulary ochronne oraz rękawice 

ochronne, w razie potrzeby maski, zgodnie z kartą charakterystyki! 

 
Niedostateczne oświetlenie stanowiska pracy i terenu zewnętrznego. 
 
 
 
 

 

 
 

  Wykonawca 

  ……………………………………………….. 
   

 

EN 374 
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