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ZP – 21/22                                                                                       

Załącznik nr 1 do SWZ 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

zawarta w dniu ………………  w Krakowie pomiędzy: 

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie, z siedzibą przy ul. Rzeźniczej 11, poczta 31-540 Kra-

ków, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych pu-

blicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieście w Krakowie XI Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000037192, posiadającym NIP 6782726055, REGON 

000297282, zwanym w treści umowy „Zamawiającym”, w imieniu którego działa: 

 

Dyrektor  - ……………………………………….. 

 

a 

..............................................................,  

zwanym w treści umowy “Wykonawcą”, 

 

w rezultacie wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienie publiczne prowadzonym w trybie 

przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. 

2022r., poz. 1710, z późn. zm.), Strony zawierają umowę o następującej treści: 

 

§ 1 

Do obowiązków pracowników ochrony należą obowiązki czynności ujęte w Cz. I Załącznika nr 3 do SWZ – Formularz Cenowy 

- Opis Przedmiotu Zamówienia, będącego załącznikiem numer 1 do niniejszej umowy. 

 

§ 2 

1. Wykonawca do realizacji usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy zapewnia we własnym zakresie umundurowa-

nych strażników, zwanych dalej  pracownikami ochrony, będących kwalifikowanymi pracownikami ochrony fizycznej, 

wpisanymi na odpowiednią listę Komendanta Głównego Policji*. 

1a. Pracownicy ochrony, o których  mowa w ust. 1 muszą mieć co najmniej 3-letnie doświadczcie w pracy w ochronie. 

1b. Pracownicy ochrony, o których  mowa w ust. 1 nie mogą być karani i muszą posiadać aktualną  informację z Krajowego 

Rejestru Karnego  o niekaralności. 

1c. Pracownicy ochrony, o których  mowa w ust. 1 muszą mieć aktualne badania lekarskie stwierdzające zdolność do 

wykonywania obowiązków będących przedmiotem niniejszej umowy. 

2. Pracownicy ochrony  pełniący obowiązki, o których mowa  w opisie przedmiotu zamówienia mają posiadać umiejętność 

podstawowej obsługi komputera (Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji posiadanych umiejętności obsługi 

komputera przez pracowników ochrony, w przypadku negatywnego wyniku odsunięcie pracownika ochrony ze stanowi-

ska pracy w obiektach Zamawiającego). 

2a. Zamawiający wymaga, aby ochrona obiektu była wykonywana przez co najmniej jednego pracownika ochrony zmienia-

jącego się /zmieniających się/ co 12 godzin w zakresie ochronny czynnej, nadzorującej ruch osobowy i osobowo-mate-

riałowy w budynku i na terenie przyległym. Czas pracy jednego pracownika ochrony  - nie więcej niż 12 godzin  na dobę. 

3. Wykonawca zapewni  w sytuacji nadzwyczajnej przyjazd tzw. grupy interwencyjnej składającej się z min. dwóch pracow-

ników ochrony będących w stanie w sposób czynny bronić mienia RCKiK oraz pracowników RCKiK w przypadku zagro-

żenia mienia oraz zdrowia  i  życia ze strony osób trzecich. Czas dojazdu nie dłuższy niż 10 min od wezwania. 

3.a. Pojazdy Grupy Interwencyjnej winny posiadać oznaczenia „OCHRONA” lub „PATROL OCHRONY”. Wielkość oznaczeń nie 

mniejsza niż 30% powierzchni maski pojazdu oraz pasa bocznego. 

4. Wykonawca na własny koszt i we własnym zakresie wyposaży osoby wskazane do świadczenia usług w jednolitą odzież 

z emblematami Wykonawcy (koszula, marynarka, spodnie materiałowe, buty skórzane) potrzebny sprzęt specjalnego 

przeznaczenia w zakresie ochrony osobistej oraz środki łączności (telefony komórkowe). Zamawiający nie dopuszcza 

koszulek t-shirt oraz ubrania polowego typu moro. (nie dotyczy patrolu interwencyjnego). 

4a. Emblematy, o których mowa w ust. 4 powyżej winny umożliwiać identyfikację pracownika ochrony tj. zawierać oznacze-

nie Wykonawcy, imię i nazwisko pracownika ochrony, a także dodatkowe oznaczenie „OCHRONA” lub „PATROL 

OCHRONY”. 

5. Zamawiający wymaga pełnej  znajomości rozkładu pomieszczeń chronionych obiektów, dróg ewakuacyjnych,  rozmiesz-

czenia głównych  zaworów i wyłączników istniejących instalacji w budynkach, a w razie konieczności obsługi zaworów 

głównych i wyłączników. 
6. Pracownicy ochrony zobowiązani są do kulturalnego zachowania się w stosunku do wszystkich osób przebywających w 

strzeżonych obiektach 

7. Pracownicy ochrony mają być  wyposażeni na koszt i w zakresie Wykonawcy w przycisk napadowy zapewniający wspar-

cie grupy interwencyjnej zdolnej dotrzeć do miejsca wezwania w ciągu 10 minut od momentu wysłania zgłoszenia. W 

trakcie trwania umowy Zamawiający może bezpłatnie kontrolować czas dojazdu patrolu interwencyjnego do siedziby 

Zamawiającego (wezwania kontrolne).  

8. Wykonawca winien zainstalować na własny koszt i we własnym zakresie, bez ingerencji w instalacje elektryczne /bez-

przewodowo / na zewnątrz budynków ochranianego obiektu tzw. „System kontroli obchodów wartownika,” a w nim 

m.in. 4 punkty obchodowe, rozmieszczone w miejscach uzgodnionych z Kierownikiem Sekcji Technicznej Zamawiają-

cego.  Punkty obchodowe należy rejestrować po każdym obchodzie na komputerze Zamawiającego przy użyciu odpo-

wiedniego oprogramowania dostarczonego przez Wykonawcę.  Zamawiający ma prawo w trakcie trwania umowy zażą-

dać zwiększenia ilości punktów obchodowych  (ale o nie więcej niż o 4 punkty). Koszt dodatkowego zakupu i montażu 
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punktów obchodowych pokryje Wykonawca. Wykonawca musi zapewnić ciągłość i poprawność działania systemu pod-

czas trwania umowy. 

8a. Zamawiający musi mieć dostęp w każdej chwili do bieżących i archiwalnych danych tzw. „Systemu kontroli obchodów 

wartownika” na wskazanym przez Zamawiającego komputerze. Instalacja oprogramowania w porozumieniu i na wa-

runkach Zamawiającego na koszt i w zakresie Wykonawcy  jest obowiązkiem  Wykonawcy. 

8b. Instalacja systemów, o których mowa w ust 8, 8a oraz 8b musi odbyć się w nieprzekraczalnym terminie do dnia 

30.01.2023r 

9. Pracownicy ochrony przed podjęciem pracy  zobowiązani są do uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez Zama-

wiającego w zakresie obsługi wszystkich działających systemów w budynku Zamawiającego  przy ul. Rzeźniczej 11 w 

Krakowie. 

9a. Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej do dnia 31.12.2022r przedłożyć wykaz pracowników ochrony, którzy mają 

przeszli szkolenie, o którym mowa w ust. 9 i zostali oddelegowani do pracy w obiekcie Zamawiającego. 

9b. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie w przeciągu 2 dni roboczych po zawarciu umowy  przedłożyć wykaz pracow-

ników grupy interwencyjnej 

9c. W trakcie obowiązywania umowy Zamawiający ma prawo zażądać od Wykonawcy oddelegowania pracowników ochrony 

(którzy już przeszli szkolenie, w zakresie o którym mowa w ust 9 oraz 9d) na dodatkowe bezpłatne szkolenia w wyzna-

czonym przez Zamawiającego terminie. Pracownicy ochrony, którzy nie wezmą udziału w tych szkoleniach nie mogą być 

dopuszczeni do dalszej pracy. 

9d. W przypadku konieczności podjęcia usług przez nieprzeszkolonych pracowników ochrony, w zakresie, o którym mowa 

w ust. 9 Zamawiający zorganizuje jedno płatne szkolenie dla nie więcej niż 7 pracowników ochrony  w zakresie, o którym 

mowa w ust 9.  Szkolenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym może się odbyć nie wcześniej niż w dniu 01.10.2023 r.  

9e. Szczegółowe terminy szkoleń, o których mowa w ust. 9, 9c, 9d ustala Zamawiający. 

9f. Zamawiający zorganizuje jedno płatne szkolenie dla nie więcej niż 7 pracowników ochrony  w zakresie, o którym mowa 

w ust 9. Szkolenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym może się odbyć nie wcześniej niż w dniu 01.10.2023 r.  

9g. Koszt dodatkowego płatnego szkolenia wynosi 2000,00 zł brutto za każdego pracownika ochrony, którego trzeba bę-

dzie przeszkolić w zakresie obsługi wszystkich działających systemów w budynku RCKiK przy ul. Rzeźniczej 11 w Kra-

kowie – przedstawionego do przeszkolenia przez Wykonawcę po zakończeniu szkoleń, o których mowa w § 2 ust. 9, 

9b  

9h. Zamawiający nie będzie organizować szkoleń bezpłatnych.  

9i. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji posiadanych przez pracowników ochrony umiejętności obsługi wszyst-

kich działających systemów w budynku przy ul. Rzeźniczej 11, znajomości rozkładu pomieszczeń chronionych obiektów, 

dróg ewakuacyjnych,  rozmieszczenia głównych  zaworów i wyłączników istniejących instalacji w budynkach, a w razie 

konieczności obsługi zaworów głównych i wyłączników, przestrzegania  przepisów, zarządzeń, instrukcji, procedur obo-

wiązujących u Zamawiającego. W przypadku negatywnego wyniku odsunięcie pracownika ochrony ze stanowiska pracy 

w obiektach Zamawiającego. 

10. Wykonawca prowadzić będzie na bieżąco  książkę służby i okazywać ją będzie każdorazowo, na polecenie Zamawiają-

cego (książkę służby dostarcza Zamawiający). 

11. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania przedmiotu umowy zobowiązuje się razem z Zamawiającym sprawdzić 

stan techniczny obiektu i w razie wystąpienia nieprawidłowości zgłosić przedstawicielowi Zamawiającego  z podaniem 

zakresu  i dokładnej lokalizacji uszkodzeń. 

12. Wykonawca będzie przestrzegał  przepisów, zarządzeń, instrukcji, procedur obowiązujących u Zamawiającego. 

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia auditu wewnętrznego u Wykonawcy w zakresie usług będących 

przedmiotem niniejszej umowy 

 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się do starannego wykonania obowiązków, wymienionych w § 1  niniejszej umowy (Cz. I For-

mularza Cenowego – Opis Przedmiotu Zamówienia) stanowiący Załącznik Nr 1 do umowy. 

2. Wykonawca zagwarantuje stabilność składu osobowego zespołu pracowników realizujących przedmiot umowy.  

3. Wykonawca powiadamiać będzie  pisemnie (z wyprzedzeniem o co najmniej 20 dni roboczych), Zamawiającego o za-

miarze wprowadzenia na obiekt nowych pracowników ochrony wraz  z ich przedstawieniem Zamawiającemu 

4. Wykonawca wyznaczy osobę odpowiedzialną (koordynatora) za prawidłowe wykonanie usługi, poda telefony kontak-

towe oraz adres e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… . 

5. Wykonawcy nie wolno udostępniać osobom trzecim danych związanych z działalnością RCKiK w Krakowie. 

6. Wykonawca w czasie realizacji umowy oraz po jej zakończeniu zobowiązany będzie pod rygorem odpowiedzialności 

karnej zachować w tajemnicy wszelkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa RCKiK w Krakowie. 

7. Wykonawca odpowiada za poniesione szkody w mieniu stanowiącym własność Zamawiającego, które wynikają z udo-

wodnionego czynu niedozwolonego lub z niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy. 

8. Pracownicy ochrony Wykonawcy nie mają prawa do przyjmowania osób postronnych na terenie strzeżonego obiektu. 

 

§ 4 

1. Wynagrodzenie miesięczne za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 wynosi:  

Netto: ………………. zł brutto: ………………………………… zł                          

(48 miesięcy): netto: ………………… brutto: ……………………..,00 zł  

/słownie brutto (24 miesiące )  :  ……………………………………………………………….. 00/100  zgodnie z ofertą  Dostawcy. 

2. Zamawiający dokonuje zapłaty  wynagrodzenia miesięcznie z dołu w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury, w 

formie przelewu na konto Wykonawcy.  

3. Zamawiający dopuszcza możliwość przekazywania faktury drogą elektroniczną zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 

listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub 
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usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2018r. poz. 2191 z późn. zm.), które nakładają na zamawiają-

cego obowiązek odbierania faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania, jeżeli 

Wykonawca wysłał ustrukturyzowaną fakturę za pośrednictwem tej platformy. Zamawiający wymaga złożenia po zawar-

ciu umowy oświadczenia przez Wykonawcę, jeżeli zamierza on przesyłać do Zamawiającego drogą elektroniczną ustruk-

turyzowane faktury elektroniczne. 

4. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności 

tzw. split payment. Zapłatę w tym systemie uznaje się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w umowie.  

5. Podzieloną płatność tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za po-

średnictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności 

nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszko-

dowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0% lub objęte odwrotnym obciążeniem.  

6. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w systemie podzielonej płat-

ności tzw. split payment, a jego rachunek bankowy wskazany w umowie znajduje się na białej liście czynnych podatni-

ków VAT oraz jest objęty mechanizmem split payment.  

7. Zapłata wynagrodzenia nastąpi wyłącznie na rachunek bankowy widniejący na białej liście podatników VAT prowadzo-

nej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, a znajdującej się na stronie internetowej Ministerstwa Finansów. W 

przypadku jeżeli rachunek bankowy wykonawcy nie został umieszczony na w/w liście, Zamawiający wstrzyma się z 

zapłatą wynagrodzenia do czasu jego pojawienia się na białej liście i okoliczność ta nie będzie oznaczała opóźnienia 

czy zwłoki w zapłacie. Tym samym Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego jest zgłoszony do wła-

ściwego organu podatkowego i widnieje na w/w liście. Wykonawca zobowiązuje się również do niezwłocznego informo-

wania Zamawiającego o wszelkich zmianach jego numeru bankowego w trakcie trwania umowy, tj. zmiany numeru 

rachunku bakowego lub jego wykreślenia z w/w listy przez organ podatkowy najpóźniej 5 dni od zaistnienia tego zda-

rzenia. 

8. Za dzień zapłaty należności uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. NIP Zamawiającego: 

6782726055. 

 

§ 4a 

Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy. Zabezpieczenie to ma wartość: …………..  złotych (słownie: 

………………………………..) co odpowiada 5% wartości łącznego szacowanego wynagrodzenia umownego określonego w niniej-

szej umowie. Wykonawca wniósł zabezpieczenie przed zawarciem umowy w pieniądzu, czego kserokopia dowodu wniesienia 

zabezpieczenia stanowi załącznik do niniejszej Umowy. 

 

§ 5 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym z następujących przyczyn 

a) Czynności ochrony wykonywane będą przez pracownika ochrony znajdującego się w stanie nietrzeźwości lub pod 

wpływem środków odurzających, 

b) Wykonawca bez uzasadnionego powodu nie rozpocznie realizacji umowy, 

c) Wykonawca utraci zdolność kadrową niezbędną do realizacji umowy, w szczególności gdy ochronę świadczyć będą 

pracownicy ochrony nie spełniające wymagań Zamawiającego, 

d) Wykonawca utraci uprawnienie do wykonywania umowy, 

e) Wykonawca dokonuje zmian pracowników ochrony nie informując o tym Zamawiającego, 

f) Wykonawca nie przestrzega warunków niniejszej umowy, 

g) Pracownicy ochrony Wykonawcy zachowują się niekulturalnie w stosunku do osób przebywających w strzeżonych 

obiektach, 

h) W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji posiadanych umiejętności obsługi wszystkich działających systemów 

w budynku Zamawiającego  przy ul. Rzeźniczej 11, braku znajomości rozkładu pomieszczeń chronionych obiektów, 

dróg ewakuacyjnych,  rozmieszczenia głównych  zaworów i wyłączników istniejących instalacji w budynkach, a w 

razie konieczności braku obsługi zaworów głównych, 

i) W przypadku nieprzestrzegania przez któregokolwiek z pracowników ochrony obowiązujących przepisów, zarządzeń, 

instrukcji, procedur obowiązujących u Zamawiającego  
2. Zamawiający ma prawo naliczenia kary umownej w wysokości 500,00 zł brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki  za nie 

zainstalowanie systemów, o których mowa w § 2 ust 8, 8a, w terminie, o którym mowa w § 2 ust 8b. 

3. Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną w  wysokości 1000,00 zł brutto za przekroczenie czasu dojazdu grupy 

interwencyjnej, o którym mowa w § 2 ust 3 za każde rozpoczęte 10 minut zwłoki ponad wyznaczony czas. 

4. W przypadku rozwiązania przez Zamawiającego umowy z przyczyn, o których mowa w ust 1. Wykonawca zapłaci Zama-

wiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości umowy brutto. 

5. Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną  w wysokości 200 zł za każdy dzień niedopełnienia postanowień ninie-

szej umowy w zakresie: nieprzestrzeganie postanowień dotyczących ubioru służbowego. 

6. Zamawiający ma prawo potrącić  kary umowne w odpowiedniej wysokości z przysługującego Wykonawcy wynagrodze-

nia. 

7. Zamawiający może żądać zapłaty odszkodowania przewyższającego kary umowne. 

 

§ 6 

Osobą odpowiedzialną ze strony Zamawiającego do prowadzenia uzgodnień związanych  z realizacją umowy jest:   

w zakresie formalnym – Kierownik Działu Ekonomiczno-Administracyjnego  tel. ……………………………, w zakresie obsługi sys-

temów zainstalowanych w budynkach – Kierownik Sekcji Technicznej tel. …………………………………….., a ze strony Wykonawcy 

………………………………… . 
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§ 7 

1. Niniejsza umowa obowiązuje na czas określony tj. od dnia zawarcia do 31.12.2026 r.  

1.a Z ważnych przyczyn umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wy-

powiedzenia.  

1.b Oświadczenie o wypowiedzeniu wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Umowa może ulec rozwiązaniu za porozumieniem stron, w przypadku, gdyby dalsze trwanie umowy nie było zgodne z 

interesem jednej lub obu stron. 

 

§ 8 

1. Zmian  umowy dokonuje się formie pisemnej pod rygorem nieważności, przy czym zgodnie z art. 455 ustawy Prawo 

Zamówień Publicznych zmiana postanowień zawartej umowy  może  nastąpić  jedynie w sytuacji: 

a) zastąpienia Wykonawcy w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia 

dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w 

postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian 

umowy, 

b) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego podwykonawców, 

c) konieczności zmiany umowy spowodowanej okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą 

starannością, nie mógł przewidzieć, a wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej 

pierwotnie w umowie, 

d) koniecznej zmiany w wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany: 

(i.) stawki podatku od towarów i usług, 

(ii.) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

(iii.) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

(iv.) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 

dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. d tiret drugie wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu wykonania Usługi wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej 

z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę). 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. d tiret trzecie wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu wykonania Usługi, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia 

tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie 

na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich 

zamówień realizowanych przez Wykonawcę). 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. d tiret czwarte wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu wykonania Usługi, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia 

tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie 

na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich 

zamówień realizowanych przez Wykonawcę). 

5. Wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o 

wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 1 lit. d), tiret od  drugie 

do czwarte. 

6. W przypadku ust. 1 lit. d, tiret drugie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio 

realizują umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami 

rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane 

zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje umowę. 

7. W przypadku ust. 1 lit. d tiret trzecie Wykonawca przedkłada Zamawiającemu wykaz personelu, który bezpośrednio 

realizuje umowę i dla którego ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją oraz dokumentami 

rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. 

8. W przypadku ust. 1. lit. d tiret czwarte Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio 

realizują umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami 

rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane 

zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje umowę. 

9. Wykonawca w każdym ze wskazanych przypadków jest zobowiązany także złożyć oświadczenie woli w przedmiocie 

procentowego udziału w wykonaniu zamówienia na podstawie umowy osób bezpośrednio wykonujących to zamówienie 

w stosunku do ich udziału w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę (w okresie na który 

zawarta jest umowa). Przedłożenie wskazanych dokumentów stanowi warunek rozpatrzenia wniosku Wykonawcy w 

przedmiocie zmiany umowy. 

10. Wykonawca zamiar zmiany w zakresie wynagrodzenia, o którym mowa w ust 1 litera d wraz z kalkulacją powinien zgłosić 

Zamawiającemu na piśmie w terminie 1 miesiąca od zdarzenia uzasadniającego wprowadzenie zmiany pod rygorem 

pominięcia. 

11. Zmiana umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia nie zostanie dokonana w przypadku gdy z przedstawionej przez 

Wykonawcę dokumentacji jego uprawnienie w przedmiotowym zakresie (oraz jego treść) nie zostanie przez Wykonawcę 

w sposób jednoznaczny wykazane 
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12. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy  może zagrozić istotnemu  

interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w 

terminie 60 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

13. W przypadku, o którym mowa w ust. 12, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 

wykonania części umowy. 

 

§ 9 

1. W związku z tym, że umowa obejmuje usługi świadczone przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, Zamawiający – niezależnie 

od postanowień § 8 powyżej – wprowadza postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji umowy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją Umowy.  

2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej: „GUS”).  

3. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w zależności od wzrostu lub 

obniżenia cen, o których mowa w ust. 1 powyżej, względem ceny przyjętej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie.  

4. Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych 

według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2 powyżej, będzie wynosił nie mniej niż 10 punktów procentowych, z 

zastrzeżeniem ust. 5 poniżej.  

5. Wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony w okresie obowiązywania 

Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od zawarcia Umowy. Każdy 

kolejny wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie kolejnych 12 miesięcy obowiązywania Umowy.  

6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2 powyżej 

publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki makroekonomiczne”, dostępnym na 

stronie https://stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/. Za referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen 

towarów i usług konsumpcyjnych wyszczególnione w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu 

poprzedniego.  

7. Kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, obliczana będzie wedle 

następującego wzoru:  

Kwota netto = (W1 – W2) x 100% x wynagrodzenie netto* 

• W1 – wskaźnik z miesiąca, w którym składany jest wniosek o zmianę wynagrodzenia, lub z powodu braku aktualnych 

wskaźników (publikacja wskaźników GUS odbywa się z opóźnieniem) wskaźnik z miesiąca poprzedzającego złożenie 

wniosku.  

• W2 – wskaźnik z miesiąca, w którym zawarta była Umowa,  

• *wynagrodzenie należne za okres od miesiąca w jakim złożono wniosek o zmianę wynagrodzenia do zakończenia 

obowiązywania Umowy. 

8. Zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5 % łącznego wynagrodzenia 

netto, w efekcie zastosowania postanowień niniejszego paragrafu.  

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika określonego w ust. 2 dotyczących zobowiązania podwykonawcy, 

jeżeli przedmiotem Umowy są usługi oraz okres obowiązywania Umowy przekracza 12 miesięcy.  

10. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona zobowiązana jest do 

złożenia wniosku w formie pisemnej pod rygorem nieważności. We wniosku należy wykazać, że zaistniały wskazane w 

niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia oraz należy 

wykazać w jakim zakresie zmiana ceny materiałów lub kosztów, o której mowa w powyższym ust. 1 ma wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. Strony zastrzegają sobie prawo do żądania dokumentów lub 

wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku wymienionego w zdaniu poprzedzającym.  

11. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia pisemnego aneksu pod 

rygorem nieważności. 

 

§ 10 

1. Zamawiający wyraża zgodę na powierzenie przez Wykonawcę realizacji części Usługi Podwykonawcom wymienionym w 

ofercie. 

2. Wykonawca oświadcza, że zamierza/ nie zamierza powierzyć Podwykonawcom realizację części Usługi przedmiotem 

niniejszej umowy. 

3. Warunkiem skuteczności zgody Zamawiającego jest przedłożenie mu kompletnego projektu umowy z Podwykonawcą 

wraz z zakresem czynności, które mają być powierzone Podwykonawcy.  

4. W terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy z Podwykonawcą, Wykonawca przekazuje Zamawiającemu egzemplarz 

zawartej umowy (wraz ze wszelkimi załącznikami i danymi) lub jej uwierzytelniony odpis. Powyższe znajduje odpowied-

nie zastosowanie również do wszelkich późniejszych zmian, aneksów i uzupełnień umowy. 

5. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa powyżej, 

w trakcie realizacji umowy, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w 

późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części Usługi.  

6. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, w po-

stępowaniu o udzielenie zamówienia objętego umową, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, 
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Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca samodzielnie spełnia je 

w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o 

udzielenie zamówienia. 

 

§ 11 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy  Kodeksu cywilnego oraz ustawy prawo zamówień 

publicznych. 

2. Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji  niniejszej umowy jest Sąd właściwy dla siedziby Zama-

wiającego. 

 

§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron umowy / 

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego, oraz po jednym dla 

każdego z członków Konsorcjum.  

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                                   WYKONAWCA 

 

 

 


