
Szczecin, dnia 18 października 2021 r.

WYJAŚNIENIA SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA


[bookmark: _Hlk79063552]dot.  postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego 
 pn. „Ochrona obiektów Zakładu Usług Komunalnych w Szczecinie (w podziale 
 na części)”


Zamawiający - Gmina Miasto Szczecin - Zakład Usług Komunalnych, zgodnie 
z art. 135 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zmianami) wyjaśnia treść Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej: SWZ).
Wniosek nr 1 Wykonawcy:
W przypadku konsorcjum powszechną praktyką jest zatrudnianie osób realizujących zamówienie na umowę o pracę, jednakże z tytułu tej umowy pracodawca płaci tylko podstawowe wynagrodzenie np. 2800 zł. Wszelkiego rodzaju dodatki (w tym za porę nocną oraz nadgodziny) płacone są na podstawie umowy zlecenia zawartej z inną firmą będącą 
w konsorcjum. Oczywiście jest to niezgodne z prawem, ale powszechnie stosowane. Osoba zatrudniona na Państwa obiekcie posiada dwie umowy (umowę o pracę oraz umowę zlecenia). Proszę o jednoznaczną odpowiedź czy dopuszczacie Państwo takie praktyki?
Wyjaśnienie nr 1 Zamawiającego:
Zamawiający informuje, że nie dopuszcza takich praktyk.

Wniosek nr 2 Wykonawcy:
Ile przeprowadziliście Państwo jako Zamawiający kontroli dotyczących wywiązania się przez Wykonawców z obowiązku zatrudnienia z tytułu umowy o pracę w nawiązaniu do ostatniej umowy, która obowiązywała w latach 2019-2021? Czy weryfikacja polegała na oświadczeniu czy poddane kontroli były dokumenty złożone do ZUS (w tym DRA i RCA poszczególnych pracowników)? 
Wyjaśnienie nr 2 Zamawiającego:
Zamawiający informuje, że powyższe pytanie nie dotyczy treści SWZ.

Wniosek nr 3 Wykonawcy:
Proszę o podanie obowiązujących stawek za usługi ochrony po waloryzacji w roku 2021 
z podziałem na zadania i nazwę Wykonawcy, który obecnie świadczy usługi? 
Wyjaśnienie nr 3 Zamawiającego:
Zamawiający informuje, że powyższe pytanie nie dotyczy treści SWZ.

Wniosek nr 4 Wykonawcy:
Czy dopuszczacie Państwo podwykonawców w zakresie podjazdu grupy interwencyjnej 
w poszczególnych zadaniach?
Wyjaśnienie nr 4 Zamawiającego:
Zamawiający informuje, że dopuszcza realizację poszczególnych części zadania - w zakresie wsparcia przez zmotoryzowaną grupę szybkiego reagowania - przez podwykonawców.

Jednocześnie Zamawiający przypomina, że zgodnie z rozdziałem I pkt 7 SWZ:
„Zatrudnienie:
       1)	Zamawiający, zgodnie z art. 95 ustawy, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności fizyczne związane z realizacją zamówienia,
       2)	zatrudnienie, o którym mowa w ppkt 1 powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia,
       3)	na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się przedstawić dowody zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (np. oświadczenie zatrudnionego pracownika, oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy 
o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, poświadczoną za zgodność 
z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika) osób, o których mowa 
w ppkt  1, zgodnie z art. 438 ust. 2 ustawy.”
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