Nr sprawy 1/ZP/2024 Zatgcznik nr 5.1 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy

Zawarta w dniu .......cccoeviiiiiiiii, w Piekarach Slgskich pomiedzy:
Gming Piekary Slaskie z siedzibg przy ul. Bytomskiej 84 w Piekarach Slgskich
NIP: 498 026 22 99

w imieniu ktérej dziata Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie

z siedzibg w Piekarach Slgskich przy ul. Bpa Nankera 103

reprezentowany przez:

zwanym dalej w tresci umowy Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy na podstawie przeprowadzonego po-
stepowania o udzielenie zamdwienia na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi na podstawie art. 359 pkt.
2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pézn. zm.)
zwanej w dalszej czesci ,PZP”, przy zastosowaniu trybu podstawowego bez przeprowadzenia negocjaciji
okreslonego w art. 275 pkt 1 ustawy PZP — zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi polegajacej na udzielaniu schronienia wraz
z zapewnieniem 1 goracego positku dziennie, osobom bezdomnym z terenu miasta Piekary Slaskie,
w okresie od 01.07.2024r. do 31.12.2024r.

§2

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia schronienia bezdomnym kobietom
i mezczyznom z terenu miasta Piekary Slgskie wraz z zapewnieniem 1 gorgcego positku dziennie
w szacunkowej ilosci 3680 osobodni w okresie obowigzywania umowy.

Placéwka wyznaczona do realizacji Przedmiotu umowy znajduje sie w :

( adres placowki)

2. Wykonawca realizujgcy zamowienie zobowigzuje sie do zapewnienia, przez caty okres obowigzywania
umowy placéwki oddalonej od siedziby Zamawiajgcego tj. 41-949 Piekary Slaskie ul. Bpa Nankera 103
w odlegtosci maksymalnie do ...... km (zgodnie z ofertg Wykonawcy).

3. Wykonawca wskazuje do korespondencji nastepujgcy adres: .........c.coooiiiiiinininnns

4. Wykonawca bedzie przyjmowac¢ do swojej placéwki osoby skierowane przez Zamawiajgcego.
5.Udzielenie schronienia nastgpi na podstawie pisemnego skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego.
Skierowanie zawiera¢ bedzie imie i nazwisko, ostatni adres zamieszkania/zameldowania na pobyt staty,
nr dokumentu tozsamosci oraz czasookres przystugiwania schronienia wraz z zapewnieniem 1 gorgcego
positku dziennie oraz ewentualnie informacje o odptatnosci za pobyt ponoszonej przez osobe bezdomna.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach udzielenie schronienia moze nastgpi¢ poprzez przewiezienie
osoby bezdomnej przez Straz Miejskg lub Policje, przy czym Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego (pisemnie: na adres Zamawiajgcego lub faksem na nr 32 2879503
wew. 633 lub na adres e-mail: biuro@mopr.piekary.pl) nie pdzniej niz w ciggu jednego dnia roboczego,
w celu weryfikacji uprawnien do udzielenia schronienia.

7. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ rezygnacji ze Swiadczenia ustugi wzgledem danej osoby bezdomne;,
w terminie wczesniejszym niz wskazany na skierowaniu. Zawiadomienie o rezygnacji nastgpi w dniu
powziecia informacji przez Zamawiajgcego o koniecznosci wstrzymania ustugi z zachowaniem formy
pisemne;j.

8. Wykonawca oswiadcza, ze minimalny standard podstawowych ustug swiadczonych w schroniskach dla
0sO0b bezdomnych oraz minimalny standard obiektow, w ktérych mieszczg sie schroniska dla oséb
bezdomnych jest zapewniony na poziomie okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie minimalnych standardéw noclegowni,
schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla osdb bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni.
9. Wykonawca oswiadcza, ze placowka spetniania wymogi z zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, spetniania wymogi w zakresie BHP oraz przepiséw sanitarno-epidemiologicznych,
ktére zapewniajg mozliwos¢ catodobowego schronienia w placéwce, w tym miejsce do spania.

10. Schronisko swiadczy ustugi przez caty rok, przez 7 dni w tygodniu.

11. Wykonawca bedzie realizowat zamoéwienie za pomocg osdb, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do
niniejszej Umowy (zatgcznik nr 1).

12.W przypadku koniecznosci zmiany osob realizujgcych zaméwienie, w trakcie trwania umowy, Wykonawca
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego wraz z przedstawieniem opisu kwalifikacji
(wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia, doswiadczenie zawodowe), petnionej funkcji oraz informac;ji
0 podstawie do dysponowania osobg — pod warunkiem spetnienia minimalnych warunkéw niezbednych do
wykonania przedmiotu zamoéwienia, a wskazanych w § 4 pkt. 1 ust. 28 umowy.

13. Zmiana os6b realizujgcych zaméwienie na zasadach wynikajgcych z ust. 12, nie wymaga zmiany
zatgcznika nr 1 i staje sie skuteczne z chwilg zawiadomienia drugiej Strony o zmianie.

14. Wykonawca oswiadcza, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507 z pézn. zm.) .

§3
1. Wykonawca zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia placowki w miejscowosci oddalonej od siedziby Zamawiajgcego tj. ul. Bpa Nankera 103,
41-949 Piekary Slgskie o maksymalnie 55 km,
b) Wskazania numeru telefonu koordynatora odpowiedzialnego za biezacg wspotprace z pracownikami
Zamawiajgcego. Koordynator bedzie dostepny pod nr telefonu .......................... w godzinach pracy
Zamawiajgcego tj. poniedzialek w godzinach od 7:30-17:00, wtorek-czwartek w godzinach
od 7:00 do 15:30, pigtek w godzinach od 7:30-14:00. Przez wspotprace rozumie sie wymiane informacji
(pisemnie na adres Zamawiajgcego, faksem na nr 32 2879503 wew. 633 lub na adres e-mail:
biuro@mopr.piekary.pl) dotyczgcg osob korzystajgcych ze wsparcia w formie udzielenia schronienia,
ktére to jest przedmiotem zamdwienia, tj. w szczegdlnosci:
- pisemnego poinformowania Zamawiajgcego o sytuacji wydalenia klienta z placéwki z podaniem
przyczyn, w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od dnia zdarzenia,
- pisemnego poinformowania Zamawiajgcego w ciggu 2 dni roboczych od zdarzenia, o niezgtoszeniu sie
klienta do placowki przez okres dtuzszy niz kolejne 2 dni z rzedu,
- w sytuacji gdy klient opusci placowke, do niezwtocznego pisemnego poinformowania Zamawiajgcego
najdalej po 2 dniach jego nieobecnosci w placowce,
- pisemnego poinformowania Zamawiajgcego o innych sprawach dotyczgcych osoby skierowanej,
majgcych wplyw na przyznanie $wiadczenia np. sytuacja zawodowa, zdrowotna Ilub finansowa
bezdomnego,
c) udostepnienia numeru telefonu kontaktowego w celu dokonywania przez pracownikow
Zamawiajgcego, Strazy Miejskiej (Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego) lub Policji ustalen
dotyczgcych udzielania schronienia osobom bezdomnym. Numer ten bedzie dostepny catodobowo,
w tym w dniach wolnych od pracy. W przypadku Wykonawcow posiadajgcych, wiecej niz jedng placéwke
przeznaczong do realizacji przedmiotowego zamodwienia, Wykonawca wskaze jeden nr telefonu dla
wszystkich placowek. W takim przypadku do zadan Wykonawcy nalezeé bedzie ustalenie miejsca
zapewnienia schronienia i wskazanie go Zamawiajgcemu, Strazy Miejskiej lub Policji. Numer telefonu
w celu dokonywania ustalen dotyczacych udzielania schronienia................ ,
d) swiadczenia ustugi na biezgco wedtug potrzeb przedstawionych przez Zamawiajgcego,
e) dysponowania odpowiednimi warunkami lokalowymi tj. spetnia¢ wymogi w zakresie minimalnych
standardéw obiektow, w ktoérych mieszczg sie schroniska dla oséb bezdomnych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie
minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni,
f) spetniania podstawowych ustug sSwiadczonych w schroniskach dla oséb bezdomnych na
poziomie okreSlonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2018r. w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla o0séb
bezdomnych, schronisk dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni,
g) spetlnianie wymogoéw z zakresie bezpieczehstwa przeciwpozarowego, spetnianie wymogow
w zakresie BHP oraz przepiséw sanitarno-epidemiologicznych,
h) zapewnienia wyzywienia w postaci 1 gorgcego positku dziennie tj. obiad. Positek powinien by¢
zgodny z normami odzywczymi obowigzujgcymi w punktach zbiorowego zywienia oraz powinien
odpowiada¢ wszelkim normom Instytutu Zywnosci i Zywienia. Przygotowanie positkéw powinno odbywaé
sie ze $wiezych warzyw lub owocow, biorgc pod uwage sezonowosé¢ na rynku artykutdw rolno —
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spozywczych, a w przypadku miesa i wedlin oraz pozostatych artykutdw ogoélnospozywczych
z zachowaniem termindéw przydatnosci do spozycia wskazanych przez producenta. Przyjmuje sie, ze
przez gorgcy positek rozumie sie jednodaniowy lub dwudaniowy positek, na ktory sktada sie, co najmniej
zupa wraz z wkladem migsnym lub kietbasg i pieczywem lub alternatywnie drugie danie — przy
zatozeniu, ze nie wigcej niz dwa takie positki w tygodniu bedg bezmiesne oraz, ze dopuszcza sie nie
wiecej niz jeden positek typu fast food raz na dwa tygodnie. Positki bedg wydawane w godzinach
od 12:00 do 16:00,

i) zapewnienia podstawowych $rodkéw higienicznych niezbednych do utrzymania czystosci
(za wyjatkiem sytuacji, gdy osobie skierowanej zostata przyznana pomoc finansowa MOPR),

j) prowadzenia dokumentaciji placowki, ktéra obejmuje w szczegodlnosci:

- regulamin placowki wraz z o$wiadczeniem o przestrzeganiu regulaminu,

- rejestr mieszkancow,

- dziennika raportow, ktory opisuje biezgce wydarzenia w placoéwce i jest wypetniany kazdego dnia, co
utatwia ciggtos¢ pracy oraz umozliwia odtworzenie wydarzen po uptywie okreslonego czasu. Dziennik
raportdw powinien w szczegdélnosci zawiera¢: dane osoby lub osob petnigcych dyzur z podaniem
godziny i opisu istotnych wydarzen,

- jadtospis na kazdy dzien swiadczenia ustugi,

- harmonogramy zajec i spotkan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 8) i 9) Umowy,

k) w razie potrzeby zachowanie odpowiednich srodkéw sanitarnych i stosowanie sie do zasad higieny
w zakresie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chorob zakaznych. Wykonawca na wiasny koszt zabez -
piecza stosowne srodki ochrony indywidualnej i higienicznej dla oséb bezdomnych przebywajgcych w
placéwce oraz umozliwiajgce realizacje ustugi zgodnie z Umowa, a takze obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Zapewnienia schronienia osobom skierowanym do schroniska dla oséb bezdomnych:

a) przez caly okres obowigzywania skierowania oraz,

b) do godziny 9:00 dnia nastepnego po zakonczeniu obowigzywania skierowania.

§4

1. Wykonawca, ktéry bedzie realizowat zaméwienie zapewni nastepujgcy, minimalny standard
podstawowych ustug s$wiadczonych w placéwce oraz minimalny standard obiektu, w ktérym bedg
Swiadczone ustugi wzgledem bezdomnych:

1) mozliwos¢ catodobowego przebywania w schronisku, w tym zapewnienie miejsca do spania
w ogrzewanym pomieszczeniu, ktérego temperatura nie jest nizsza niz 20°C,

2) umozliwienie spozycia positku oraz dostep do pomieszczenia kuchennego umozliwiajgcego samodzielne
przygotowanie positku i gorgcego napoju,

3) umozliwienie skorzystania z prysznica, wymiany odziezy,

4) umozliwienie prania i suszenia odziezy,

5) zapewnienie dezynfekcji i dezynsekcji odziezy w przypadku braku mozliwosci jej wymiany,

6) zapewnienie informacji o dostepnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc w jej zorganizowaniu,

7) zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej, uzyskanie
samodzielnosci zyciowej i wyjscie z bezdomnosci,

8) wzmacnianie aktywnosci spotecznej m. in. przez:

— trening umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych,

— trening umiejetnos$ci interpersonalnych i umiejetno$ci rozwiazywania probleméw,

— uczestnictwo w grupach wsparcia,

9) uzyskanie samodzielnosci zyciowej i wyjscie z bezdomnosci moze by¢ realizowane m.in. przez:

— zajecia przygotowujgce do podjecia zatrudnienia,

— trening gospodarowania wtasnym budzetem,

— trening prowadzenia gospodarstwa domowego,

— uczestnictwo w zajeciach centrum lub klubu integracji spotecznej,

10) zapewni opieke przez co najmniej 1 opiekuna na nie wiecej niz 50 0osob przebywajgcych w schronisku,
11) opieke przez co najmniej 1 pracownika socjalnego na nie wiecej niz 50 osob przebywajgcych
w schronisku,

12) zapewni opieke w porze nocnej przez co najmniej 1 opiekuna,

13) realizacje ustugi w placéwce liczgcej nie wiecej niz 80 miejsc,

14) mozliwosci przebywania w pomieszczeniach nie wiecej niz 10 oséb w jednym pomieszczeniu i nie mniej
niz 4m?/ osobe, a w pomieszczeniach z tézkami pietrowymi nie mniej niz 3 m %/ osobe - gwarantujgcych
poczucie bezpieczenstwa, intymnosci i poszanowania godnosci,

15) pomieszczenia mieszkalne wyposazone, w co najmniej 1 okno, zapewniajg swobodny dostep do t6zek
wyposazonych w materac i komplet poscieli (tj. poduszke, koc, przescieradto i pokrycie na koc) oraz dostep
do szafy,
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16) wyposazenie w sanitariaty takie jak:

- urzgdzenie natryskowe — 1 sztuka dla 15 osob,

- miska ustepowa — 1sztuka dla 10 kobiet oraz 1 sztuka dla 20 mezczyzn,

- pisuar — 1 sztuka dla 20 mezczyzn,

- umywalka — 1 sztuka dla 5 oséb,

17) pomieszczenia sanitariatdw zapewniajgce staty dostep do biezacej cieptej i zimnej wody oraz
gwarantujgce mozliwos¢ przeprowadzenia zabiegéw higienicznych,

18) dostep do pomieszczenia kuchennego umozliwiajgcego samodzielne sporzgdzanie positkéw w postaci
wydzielonego pomieszczenia wyposazonego, w co najmniej jedng kuchenke i lodéwke oraz szafki kuchenne,
19) pomieszczenia do spozywania positkow, ktére poza porami positkdw moze spetnia¢ funkcje swietlicy lub
sali spotkan grupowych,

20) wyzywienie w postaci 1 gorgcego positku dziennie tj. obiad,

21) zapewnienie podstawowych srodkéw higienicznych niezbednych do utrzymania czystosci (za wyjatkiem
sytuacji gdy osobie skierowanej zostata przyznana pomoc finansowa MOPR),

22) mozliwos¢ prania i suszenia odziezy. Pomieszczenia na pralnie i suszarnie powinny by¢ wyposazone w
co najmniej jedng pralke na 30 os6b. W przypadku, gdy schronisko nie posiada suszarni zapewni dostep do
co najmniej jeden suszarki elektrycznej na 30 osdéb,

23) pomieszczenia biurowe w postaci wydzielonego pomieszczenia przeznaczonego do prac biurowych,

24) magazyn odziezy, bielizny, poscieli. Pomieszczenie magazynu winno by¢ wyposazone w regaty, szafy
i inne meble umozliwiajgce wymiane rzeczy brudnych i czystych,

25) magazyn srodkoéw chemicznych, jako wydzielone pomieszczenie na srodki czystosci i higieny,

26) pokoj spotkan indywidualnych w postaci wydzielonego pomieszczenia do spotkan indywidualnych,

27) pracownie komputerowg, jako wydzielone pomieszczenie lub jego czes¢, wyposazong w komputer
z dostepem do internetu,

28) zatrudnienie oséb swiadczgcych ustugi w schronisku o kwalifikacjach:

- opiekuna czyli osoby posiadajgce;j:

a)wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy lub

b) wyksztatcenie, co najmniej Srednie lub Srednie branzowe oraz ukoniczone szkolenie z zakresu udzielania
pierwszej pomocy.

- pracownika socjalnego czyli osoby, ktéra posiada wyksztatcenie zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r.,

- osoba kierujgca placoéwkag musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j
z dnia 12 marca 2004r.,

29) w razie potrzeby zachowanie odpowiednich srodkéw sanitarnych i stosowanie sie do zasad higieny
w zakresie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2 lub innych choréb zakaznych.
Wykonawca na wtasny koszt zabezpiecza stosowne srodki ochrony indywidualnej i higienicznej dla oséb
bezdomnych przebywajgcych w placowce oraz umozliwiajgce realizacje ustugi zgodnie z niniejszg
umowag, a takze obowigzujgcymi przepisami prawa,

30) utrzymanie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, w tym w zakresie dostepu do S$rodkow
wspierajgcych komunikowanie sie albo dostepu do ttumacza jezyka migowego (bezposredniego lub
online) oraz korzystanie z urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb stabo styszgcych,
a na wniosek osoby ze szczegblnymi potrzebami, zapewnienie innych srodkéw komunikacji.

§5

1.Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2020.2207 z poézn. zm.) osoéb, ktére bedg wykonywac¢ czynnosci
opiekuna. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ zatrudnienia osdb petnigcych funkcje opiekuna w formie
umowy wolontariatu — w przypadku podmiotéw uprawnionych na podstawie Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r.

2. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnoéci do:

a) zagdania oswiadczen i dokumentdéw, réwniez zatrudnionych pracownikéw, w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
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3. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane sposrdod wymienionych ponizej dowody
(Zamawiajacy uprawniony jest do zadania wszystkich lub wybranych dowoddw), w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osdb
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamdéwienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegdllnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy / uméw o prace 0os6b wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy /uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
(t. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania.

4. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnodci lub niezlozenia przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie Zzgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kar umownych
w wysokosciach i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

5. Niezaleznie od innych postanowien niniejszej Umowy nieztozenie przez Wykonawce w terminie 14 dni
zagdanych przez Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie, jako niespetnienie
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0s6b
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci i bedzie skutkowato obowigzkiem zaptaty przez Wykonawce
kary umownej na zasadach okre$lonych w niniejszej umowie.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje
Pracy.

7. Jezeli Wykonawca realizuje zamdéwienie przy udziale podwykonawcéw, zobowigzany jest do realizacji
zamowienia w taki sposéb, aby spetniali oni wymaog art. 95 ust. 1 u.p.z.p. w zakresie okreslonym niniejszg
Umowa.

8. Niezaleznie od pozostatych zapiséw przewidujgcych kare umowng Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare umowng réwniez w przypadku:

a) za niezlozenie w terminie oswiadczenn Ilub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 -
w wysokosci 50,00 zf (sftownie: pieédziesigt zfoty 00/100) za kazdy dzienn opéznienia w zlozeniu
dokumentow,

b) z tytutu niespefnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci - w wysokosci 500,00 z{ (sfownie:
piecset zfoty 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek.

§6

1. Zamawiajacy powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe podopiecznych Zamawiajgcego
korzystajacych z ustug polegajgcych na udzieleniu schronienia osobom bezdomnym zgodnie z umowag
powierzenia w zakresie okreslonym w przedmiocie zamdwienia i w celu jego realizacji.

2. Szczegotowy zakres zostanie okreslony w odrebnej umowie powierzenia Wykonawcy danych osobowych.
3. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.
Wykonawca jest podmiotem przetwarzajgcym i powierza mu sie gromadzenie danych osobowych zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami prawa oraz zobowigzuje sie¢ do zachowania tajemnicy.

4. Wykonawca powierza Zamawiajgcemu dane osobowe personelu realizujgcego zadania
zwigzane realizacjq ustugi schronienia w schronisku oséb bezdomnych z terenu miasta Piekary
Sligskie.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do =zaprzestania przetwarzania danych osobowych po okresie
obowigzywania umowy.

6. Wykonawca zobowigzuje sie dopusci¢ do przetwarzania danych osobowych jedynie pracownikéw
posiadajgcych imienne upowaznienie.
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7. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wymogi okreslone w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz ustawy o ochronie danych osobowych oraz dotozy wszelkich
staran celem nalezytego zabezpieczenia danych — w tym podejmie $rodki zabezpieczajgce zbiér danych
osobowych, ktéry zostat mu powierzony.

§7

1. Tytutem wykonania niniejszej Umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy miesieczne wynagrodzenie
stanowigce iloczyn ilosci osobodni w danym miesigcu kalendarzowym oraz stawki ryczaitowej za jeden
osobodzien, ktdra zgodnie z ofertg Wykonawcy wynosi:

cena brutto za jeden osobodzieh wynosi:............. (stownie: ........coiennennne. ztotych brutto 00/100)
2. Maksymalne wynagrodzenie umowne za wykonanie przedmiotu umowy ustalone na podstawie oferty
Wykonawcy nie przekroczy kwoty:

brutto: ................ zlotych (stownie: ..o ztotych brutto 00/100)
3. Maksymalna ilo§¢ osobodni wynosi 3680 osobodni w okresie obowigzywania niniejszej Umowy.

4. llos¢ osobodni moze ulec zmianie i nie mozna jej okresli¢ doktadnie ze wzgledu na specyfike zaméwienia,
ktéra cechuje zmienno$é potrzeb klientéw z uwagi na zmieniajgcy sie ich stan zdrowia oraz sytuacje
osobista.

5. Zamawiajacy zastrzega, iz nie bedzie ponosit Zadnej odpowiedzialnosci, jezeli tylko cze$s¢ ww. osobodni
bedzie realizowana. Minimalny zakres realizacji okresla sie na poziomie 20% maksymalnej wartosci
zamoéwienia umownego brutto, o ktébrym mowa w § 7 ust. 2.

6. Powyzsze ograniczenie nie bedzie podstawg do odstgpienia przez Wykonawce od Umowy lub
dochodzenia odszkodowania ze strony Wykonawcy. Taka sytuacja nie stanowi zmiany Umowy,
a wypetnienie jej postanowien w zwigzku z ryczattowo - ilosciowym sposobem rozliczania zaméwienia.
7. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kwote wynikajgcg z faktycznie zrealizowanych osobodni w okresie
obowigzywania niniejszej Umowy.

8. Ustala sie, ze cena brutto za jeden osobodzien bedzie obowigzywaé przez caty okres trwania
niniejszej Umowy.

9. Wykonawcy, za okres pobytu osoby bezdomnej w placowce, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 lit. b, nie
przystuguje wynagrodzenie.

§8

1. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia faktury za wykonane ustugi po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego. Za okres rozliczeniowy strony przyjmujg okres jednego miesigca kalendarzowego.
2. Wraz z fakturg Wykonawca przedktada liste obecnosci podopiecznych Zamawiajgcego za dany
miesigc kalendarzowy, wraz z podpisami podopiecznych potwierdzajagcymi pobyt w danym
czasookresie — wg wzoru zatacznika nr 2 do niniejszej Umowy - odrebnie dla kazdej osoby
bezdomnej skierowanej przez Zamawiajacego.

3. W miesigcu grudniu 2024r. okres rozliczeniowy obejmuje termin od 01.12.2024r. do 16.12.2024r.
(I okres) oraz od 17.12.2024r. do 31.12.2024r. (Il okres). Fakture za | okres Wykonawca zobowigzuje sie
dostarczy¢ do 18.12.2024r. oraz za |l okres do 10.01.2025r.

4. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania faktur na Nabywce: Gmina Piekary Slaskie,
ul. Bytomska 84, 41-940 Piekary Slaskie, NIP : 498 026 22 99 ze wskazaniem Odbiorcy faktury:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Bpa Nankera 103, 41-949 Piekary Slaskie.

5. Wykonawca zobowigzany jest do doreczenia faktury do siedziby Odbiorcy faktur.

6. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do dokonania zaptaty, przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na
fakturze bgdz rachunku w terminie do 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury lub
rachunku.

7. Faktura bedzie wystawiana comiesiecznie na podstawie faktycznego czasu przebywania oso6b
skierowanych przez Zmawiajgcego w placowce.

8. Za date zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§9
Strony zawierajg umowe na czas okreslony od dnia 01.07.2024r. do 31.12.2024r.
§10

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli w siedzibie Wykonawcy w zakresie
prawidiowosci realizacji ustugi schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych przez upowaznionych do
tego pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, a w szczegolnosci do:

a) kontroli dokumentacji przebywajgcych w placéwce oséb bezdomnych,
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b) kontroli warunkéw socjalno — bytowych oséb bezdomnych,

¢) merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi,

d) dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem personelu o kiérym mowa w zatgczniku nr 1 do niniejszej
umowy.

2. Prawo dokonywania kontroli obowigzuje przez caty okres trwania umowy, oraz w okresie do 3 miesiecy po
jej zakonczeniu.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy realizacji ustug Zamawiajgcy okresli w formie pisemne;j
uchybienia oraz termin ich usuniecia.

4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca przesle pisemng informacje do Zamawiajgcego
0 sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

5. Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac rozwigzanie umowy
w trybie natychmiastowym.

§ 11

1. Wykonawca wykona zaméwienie, o ktérym mowa w § 1 wtasnymi sitami, z wyjatkiem nastepujacej czesé/i
(zakres) zaméwienia ...........cooeiiiii , ktére zostang wykonane przy udziale podwykonawcy/ow
(niniejszy zapis dotyczy wykonawcy, kitdéry w zlozonej ofercie zadeklarowat udziat podwykonawcow
w realizacji przedmiotu zamowienia).
2. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy podwykonawcom bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego.

§12

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcemu przystugujg
kary umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:
1) nieuzasadniona odmowa przyjecia osoby bezdomnej do schroniska dla oséb bezdomnych - 1000,00 zt
brutto — za kazdy stwierdzony przypadek nieprzyjecia klienta,
2) za brak pisemnej informacji do Zamawiajgcego o sposobie usuniecia wskazanych uchybien, o ktérych
mowa w § 10 ust. 3 i 4 — 200,00 zt brutto za kazdy dzien zwtoki,
3) za nienalezyte i niestaranne prowadzenie list obecnosci, Zamawiajgcy natozy kare umowng w wysokosci
100 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek,
4) za naruszenie ktoregokolwiek z warunkéw realizacji przedmiotu umowy a wskazanych w § 2, § 3,
lub w § 4, w wysokosci 100,00 zt brutto — za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia,
5) za odstgpienie od umowy przez ktoérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
w wysokosci 15% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, o jakim mowa w § 7 ust. 2 umowy.
2. Jesli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdinych Kodeksu cywilnego.
3. Kary umownie podlegaja sumowaniu.
4. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie naliczonych kar z przystugujgcego mu wynagrodzenia.
5. Maksymalna wysokos¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy w okresie obowigzywania umowy nie
przekroczy 50% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, o jakim mowa w § 7 ust. 2.
6. Wydalenie osoby bezdomnej bgdz odmowa przyjecia spowodowane razgcym naruszaniem przez osobe
bezdomng regulaminu placowki, agresywnym zachowaniem polegajgcym na stwarzaniu zagrozenia dla
personelu badz podopiecznych placéwki nie stanowi niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
umowy.

§13

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
Umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia z tytutu
naleznego wykonania czesci Umowy.

3. Niezaleznie od postanowien Kodeksu cywilnego, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia
od niniejszej Umowy w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci o okolicznosci stanowigcej przestanke
do odstgpienia w nastepujacych przypadkach:

1) gdy Wykonawca narusza warunki realizacji Przedmiotu zaméwienia okreslone w niniejszej umowie oraz
pomimo wezwania i udzielenia dodatkowego 7 dniowego terminu Wykonawca nie zaprzestat naruszen,

2) gdy Wykonawca utraci prawo do wykonywania dziatalno$ci objetej Przedmiotem zamodwienia,

3. Zamawiajgcy moze réwniez odstgpi¢ od Umowy, jezeli zachodzi, co najmniej jedna z nastepujgcych
okolicznosci:

1) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Prawo
zamowien publicznych lub art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach
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w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507 z pézn. zm.)

2) Wykonawca na etapie realizacji podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507 z pézn. zm.).

§ 14

1. Wykonawca oswiadcza, iz jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢é w zakresie zaciggnietych w niniejszej
umowie zobowigzan, jest profesjonalista oraz posiada mozliwosci techniczne oraz odpowiednie zasoby
ludzkie do wykonania niniejszej umowy.

2. Wykonawca wskazuje, iz zaréwno on lub inne podmioty z nim wspédtpracujgce przy wykonywaniu
postanowien niniejszej umowy posiadajg wymagane przez witasciwe przepisy prawa koncesje, zgody,
pozwolenia, decyzje, certyfikaty, uprawnienia i inne podobne potwierdzajgce lub warunkujgce prawo
Wykonawcy lub innych podmiotéw z nim wspotpracujgcych do realizacji zaciggnietych w niniejszej umowie
zobowigzan lub ktérych brak moze wptyng¢ na to prawo, a osoby wykonujgce czynnosci w ramach realizacji
zobowigzahn Wykonawcy wynikajacych z niniejszej umowy legitymujg sie stosownymi uprawnieniami do ich
wykonywania.

3. Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania Zamawiajacego o utracie prawa do
prowadzenia dziatalnoSci w zakresie zaciggnietych w niniejszej umowie zobowigzan, likwidacji lub
wszczetym postepowaniu upadtosciowym bgdz restrukturyzacyjnym w stosunku do Wykonawcy lub
podmiotdw z nim wspodtpracujgcych w wykonywaniu zaciggnietych w niniejszej umowie zobowigzan, a takze
utracie, cofnieciu lub wygasnieciu koncesji, zgdd, pozwolen, decyzji, certyfikatéw i innych podobnych,
a takze innych zdarzeniach wptywajgcych lub mogacych mie¢ wptyw na prawo Wykonawcy lub podmiotéw
z nim wspotpracujgcych do realizacji zaciggnietych w niniejszej umowie zobowigzan.

§ 15

1. Zamawiajgcy na mocy art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych dopuszcza zmiany
postanowien zawartej Umowy, bez przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamowienia w
przypadkach opisanych w tresci art. 455 ust. 1 pkt 2, 314 oraz ust. 2, 3i4 PZP.

2. Okolicznosci, wskazane w art. 455 ust. 1 pkt 1) PZP., tzn. takie, ktére zostaty przewidziane w Specyfice
warunkéw zamoéwienia w postaci jednoznacznych postanowien umownych, ktére okreslajg ich zakres,
w szczegolnosci mozliwos¢é zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, i charakter oraz warunki
wprowadzenia zmian. Zamawiajacy przewiduje zatem wprowadzenie nastepujgcych zmian, okreslajgc ich
zakres i tryb, oraz wskazujgc okolicznosci, wobec wystgpienia ktérych wymagane bedzie sporzgdzenie
stosownego aneksu do Umowy:

1) Zmiana, rezygnacja lub zatrudnienie podwykonawcy:

a) zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu
Umowy, a takze zatrudnienie podwykonawcy w zakresie nieprzewidzianym Ofertg Wykonawcy, nie stanowi
istotnej zmiany Umowy, ale wymaga zgody Zamawiajgcego na zatrudnienie lub zmiane podwykonawcy lub
dalszego podwykonawcy — zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, takze z zastrzezeniem lit. b,

b) jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 Ustawy Prawo zaméwien publicznych, w celu
wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykazac
Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu
nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o
udzielenie zamdéwienia. Zmiana taka wymaga zmiany Umowy w formie aneksu.

2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy na skutek zmiany stawek podatku VAT:

a) w przypadku zmiany wysokosci stawek podatku VAT dotyczgcych przedmiotu Umowy podlegajg one
zmianie od dnia wejscia w zycie nowych stawek podatku przy czym zmianie ulegnie wytgcznie kwota brutto,
cena netto pozostanie bez zmian, z zastrzezeniem lit. b)

b) w przypadku wskazanym powyzej w lit. a) zmianie ulegnie kwota wynagrodzenia brutto wskazana w § 7
ust. 2 (uwzgledniajgc jakiej czesci zamoéwienia dotyczy zmiana ustawowej procentowej stawki VAT)
wytgcznie w stosunku do zakresu zamowienia niewykonanego do dnia ustawowej zmiany stawki podatku
VAT,

c) dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany, gdy fgczna warto$¢ zmian jest mniejsza od 10% wartosci zamowienia
okreslonej pierwotnie w umowie.

3. Zamawiajagcy powiadomi Wykonawce o akceptacji zgdania zmiany Umowy i terminie podpisania aneksu
do Umowy — jezeli zmiana wymaga sporzgdzenia aneksu, lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany.



Nr sprawy 1/ZP/2024 Zatgcznik nr 5.1 do SWZ

§ 16
1. Jezeli Wykonawca wystepuje, jako grupa podmiotdéw wspélnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia /
wspolnie realizujgcych zamowienie, woéwczas podmioty te sg solidarnie odpowiedzialne przed
Zamawiajgcym za wykonanie Umowy.
2. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia/wspdlnie realizujgcy zamdwienie,
zobowigzani sg do pozostawania w takiej formie wspétpracy przez caty czas trwania Umowy.
3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamoéwienia/wspodlnie realizujgcy zamoéwienie
odpowiadajg solidarnie za wszelkie zobowigzania wynikajgce z Umowy. Powyzsza odpowiedzialnosc
solidarna dotyczy réwniez ewentualnych roszczen przystugujgcych Zamawiajgcemu po odstgpieniu od
Umowy.
4. Powyzsze zasady odpowiedzialnosci dotyczg réwniez sytuacji po ewentualnym rozwigzaniu Umowy
Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia /Wykonawcédw wspdlnie realizujgcych
zamoéwienie
5. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia /Wykonawcy wspdlnie realizujgcy
zamowienie, zobowigzani sg do przekazania Zamawiajgcemu przed podpisaniem niniejszej Umowy Kopii
umowy regulujgcej wspotprace tych podmiotéw, kidre wspdlnie podjety sie wykonania przedmiotu Umowy
i jej zmian, w tym zawierajgcej informacje za wykonanie jakich w ramach realizowanej Umowy odpowiada
kazdy z Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia /wykonawcow wspdlnie Umowy
realizujgcych zamaoéwienie.
6. Lider wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia / wykonawcow wspdinie
realizujgcych zamowienie jest upowazniony do podejmowania decyzji, wystawiania faktur, skfadania i
przyjmowania o$wiadczeh woli w imieniu i na rzecz kazdego z wykonawcdw wspodlnie ubiegajgcych sie o
udzielenie zamowienia / wykonawcéw wspdlnie realizujgcych zamowienie, w zakresie wskazanym w
petnomocnictwach potrzebnych do realizacji Umowy i przedtozonych Zamawiajgcemu. Upowaznienie to
moze zosta¢ zmienione za zgodg Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§17
Strony nie wytgczajg mozliwosci dokonania cesji praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na
rzecz oso6b trzecich.

§ 18

1. Ewentualne spory wynikte na tle realizacji niniejszej Umowy, jezeli nie dojdzie do ugody lub porozumienia
Stron, rozstrzygane beda przez Sad miejscowo wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

2. Integralng czescig niniejszej Umowy jest zapytanie ofertowe oraz oferta Wykonawcy, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy do realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.

§19
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych oraz przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

§ 20
Wszelkie zmiany tresci niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci zachowania formy pisemnej
w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 21

Wykonawca zapewnia, iz wypetnia¢ bedzie postanowienia niniejszej Umowy z zachowaniem najwyzszej
starannosci z uwzglednieniem zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci.

§ 22

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla
Wykonawcy i dwa dla Zamawiajgcego.
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